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VezetŖi ºsszefoglal· 

A strat®gia elk®sz²t®s®nek c®lja, hogy egy nyitott  tervez®si folyamat sor§n, a helyi tud§s 
®s ig®nyek sz®leskºrŤ figyelembev®tel®vel olyan megalapozott, a kºzºss®g §ltal 
fontosnak tartott  fejleszt®sek ®s lehetŖs®gek jºhessenek l®tre, amelyek a telep¿l®s tºbb 
probl®m§j§ra is megold§st k²n§lnak.  

Annak ®rdek®ben, hogy az elk®sz¿lŖ strat®gi§ban min®l sz®lesebb kºr ig®nyei, v®lem®nyei 
megjelenhessenek, a tervez®si folyamat nyitotts§ga ®s §tl§that·s§ga a tervez®si 

folyamat eg®sz®t v®gigk²s®rte. 

A tervez®s sor§n elsŖk®nt a telep¿l®s akt²v szereplŖinek beazonos²t§sa ®s megsz·l²t§sa 
tºrt®nt meg a HACS kialak²t§s ®rdek®ben, tov§bb§ ï r®szben a HACS-tagok seg²ts®g®vel 
ï bevon§sra ker¿ltek a kev®sb® akt²v, de fontos inform§ci·kkal rendelkezŖ helyi szereplŖk 
is.  

A HACS megalak²t§s§n§l az alapvetŖ szempont az volt, hogy a helyi kºz-, a civil ®s a 

v§llalkoz·i szektor szereplŖi kºz¿l olyan szervezetek alkossanak egy kºzºss®get, akik 
akt²v szerepet v§llalnak GyomaendrŖd v§ros kºzºss®gi ®s kultur§lis ®let®ben. A HACS 
tagjainak sz§ma nem tekinthetŖ v®glegesnek: a helyi kºz- , egyh§zi, civil ®s v§llalkoz·i 
szf®ra szereplŖi kºz¿l a v§ros kºzºss®gi ®s kultur§lis tev®kenys®g®nek fejleszt®se ir§nt 
elkºtelezett tov§bbi szervezetek ®s c®gek csatlakoz§s§ra sz§m²tunk. Az ¼j 
konzorciumi tagok felv®tel®rŖl a jelenlegi tagok egy¿ttesen dºntenek, kiemelt figyelmet 
ford²tva arra, hogy egyik szektor szereplŖinek az ar§nya se haladja meg a 49%- ot . A 
gyomaendrŖdi Helyi Akci·csoport konzorciumi  form§ban mŤkºdik. Neve: GyomaendrŖdi 
Helyi Kºzºss®g 

A helyi szereplŖkkel kºzºs egyeztet®sek sor§n beazonos²t§sra ker¿ltek az erŖss®gek, a 
gyenges®gek, a lehetŖs®gek ®s a vesz®lyek, a telep¿l®s jelenlegi ®s v§rhat· erŖforr§sai. 
Kialak²t§sra ker¿lt egy k²v§natos jºvŖk®p, majd ezzel ºsszhangban ºsszegyŤjt®sre ker¿ltek 
a fejleszt®si tervek. A strat®giaalkot§s folyam§n v®gig ®rv®nyes²tett¿k a h§rom szektor 

kiegyens¼lyozott r®szv®tel®t. 

A Strat®gia jºvŖk®pe a kºvetkezŖk®ppen ker¿lt megfogalmaz§sra: GyomaendrŖdºn a 
kºzºss®gi aktivit§s magas szinten §lland·sul, hossz¼t§von erŖs²tve a telep¿l®s 
n®pess®gmegtart· k®pess®g®t, a t§rsadalmi koh®zi·t ®s a szolidarit§st. 

A strat®gia k®sz²t®se sor§n kifejezett figyelmet ford²tottunk a hagyom§nyos, 
diszfunkcion§lis kºzºss®g ®s kult¼raszervezŖ elemek lehat§rol§s§ra a telep¿l®sen. Erre 
az®rt volt sz¿ks®g, hogy a mŤkºdŖ j· gyakorlatokat le tudjuk v§lasztani az elavult, nem 
mŤkºdŖk®pes vagy egyszerŤen ®rdeklŖd®sre m§r sz§mot nem tart· elemektŖl. A 
probl®m§k felt§r§sa sor§n elk¿lºn²tett¿nk n®h§ny olyan elemet, amelyet kitºr®si 
pontokk®nt jelºltek meg a helyiek. Ezek voltak 

1)  a helyi h agyom§nyok, hagyom§nyŖrz®s 

2)  koroszt§ly-specifikus programszervez®s (idŖsek vagy c®lzottan a fiatalok) 

3)  ¼j c®lcsoportok bevon§sa (pl. kisgyermekesek vagy nemzetis®gi csoportok) 

4)  civil ®let fejleszt®se 

5)  ¼j kºzºss®gi terek l®trehoz§sa (v§rosr®szi f·kuszokkal) 

6)  sport ®s eg®szs®gfejleszt®s 

7)  ºsszehangolt programk²n§lat 

A negat²vumok kºz¿l szinte mindenki a programok ®s kºzºss®gi terek szigetszerŤ 
mŤkºd®s®t jelºlte meg, illetve a helyi kºzºss®gi programk²n§lat 
ºsszehangolatlans§g§t (k²n§lati deficit®t), a kommunik§ci· el®gtelen volt§t. A 
tervez®shez tov§bbi t§mpontokat ad· m®lyinterj¼k ®s f·kuszcsoportok sor§n felt§rult a 
helyi civil t§rsadalom inaktivit§s§nak h§ttere is (egy kºzponti kºzºss®gi t®r hi§nya, 
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kompetenci§k el®gtelen volta, infrastruktur§lis hi§nyoss§gok) valamint a t®rszerkezetbŖl 
ad·d· saj§toss§gok (a k®t telep¿l®sr®sz k¿lºn§ll§sa) amelyek a kºzºss®gszervezŖd®st 
negat²van befoly§solj§k. 

Mindezen elemek sz§mbav®tel®vel, a helyi tervez®s egy kºzºss®g-alap¼ ¼jragondol§s§t 
v®gezt¿k el ebben a strat®gi§ban. Egy statikus kult¼ra ®s kºzºss®gfelfog§s hely®re, egy 
dinamikus, alulr·l szervezŖdŖ kºzºss®gi ®letet vizion§ltunk, ez®rt is kap kºzponti 
szerepet az empowerment  (a k®pess® t®tel, a megl®vŖ kapacit§sok felszabad²t§sa) 
kºzºss®gi tervez®sben haszn§lt elm®lete a k®pz®seken, kapacit§s ®s 
kompetenciafejleszt®seken kereszt¿l. 

A strat®gia a felt§rt probl®m§knak megfelelŖen a magas szintŤ kºzºss®gi aktivit§s 
el®r®s®t, mint fŖ c®lt h§rom specifikus c®l el®r®s®vel k²v§nja biztos²tani: (1) Lakoss§gi 
kºzºss®gi aktivit§s nºvel®se a kºzºss®gi, kultur§lis ter¿leteken, (2) ¥sszehangolt 
kºzºss®gfejleszt®si ®s kultur§lis tev®kenys®gek k²n§latbŖv²t®se, (3) Modern 
infrastrukt¼ra kialak²t§sa a minŖs®gi kºzºss®gi ®let elŖseg²t®se ®rdek®ben 

A fentiekben megnevezett h§rom specifikus c®l megval·sul§s§t a kºvetkezŖ beavatkoz§si 
ter¿letek t§mogatj§k: 

1)  A K§llai Ferenc Kultur§lis Kºzpont multifunkci·s kºzºss®gi t®rr® alak²t§sa 
(kulcsp rojekt)  

2)  T§rsadalmi tudatoss§g ®s kºzºss®gi kompetenciafejleszt®s 

3)  Kultur§lis ®s mŤv®szeti kºzºss®g®p²tŖ tev®kenys®gek t§mogat§sa 

4)  A helyi hagyom§nyok §pol§s§t t§mogat· programok 

5)  Csal§di ®s eg®szs®gmegŖrzŖ programok 

A strat®gia belsŖ kommunik§ci·s c®lcsoportj§t a fejleszt®sben ®rintettek kºre, teh§t 
elsŖsorban a konzorciumi partnerek (HACS tagok), majd a megval·s²t§s a projektben 
akt²van kºzremŤkºdŖk jelentik. A belsŖ c®lcsoportok kommunik§ci·s ig®nye elsŖsorban a 
projekttel kapcsolatos t§j®koztat§sra, a szakmai ®s p®nz¿gyi elŖrehalad§s helyzet®re 
terjed ki. A projekt k¿lsŖ kommunik§ci·s c®lcsoportj§t a helyi kºzºss®gi fejleszt®si 
strat®gi§val ®rintett c®lcsoportok alkotj§k. Ezen bel¿l is meghat§rozhat· kºzvetlen ®s 
kºzvetett c®lcsoport. 

- A gyomaendrŖdi lakoss§g (kºzvetett) 

- Civil szervezetek (kºzvetlen) 

- V§llalkoz§sok (kºzvetett) 

- ¥nkorm§nyzat (kºzvetlen 

A strat®gia megval·sul§s§nak ellenŖrz®s®t egy komplex monitoring rendszer  l§tja el. 
A monitoring tev®kenys®g fŖ c®lja, hogy rendszeres, standard, gyorsan §ttekinthetŖ 
inform§ci·kat szolg§ltasson a HACS sz§m§ra a strat®gia v®grehajt§s§nak 
elŖrehalad§s§r·l. A monitoring jelent®seket a HACS munkaszervezet k®sz²ti el f®l®vente, 
®s komplex elemz®sen kereszt¿l vizsg§lja az egyes indik§torok teljes¿l®s®t. 
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1.  A strat®gia elk®sz²t®s®nek m·dja, az ®rintettek 

bevon§s§nak folyamata  

A strat®gia elk®sz²t®s®nek c®lja, hogy egy nyitott tervez®si folyamat sor§n, a helyi tud§s 
®s ig®nyek sz®leskºrŤ figyelembev®tel®vel olyan megalapozott, a kºzºss®g §ltal fontosnak 
tartot t fejleszt®sek ®s lehetŖs®gek jºhessenek l®tre, amelyek a telep¿l®s tºbb 
probl®m§j§ra is megold§st k²n§lnak.  

1.1  A tervez®si folyamat §tl§that·s§ga 

Annak ®rdek®ben, hogy az elk®sz¿lŖ strat®gi§ban min®l sz®lesebb kºr inputjai, v®lem®nyei 
megjelenhessenek, a tervez®si folyamat nyitotts§ga ®s §tl§that·s§ga a tervez®si folyamat 
eg®sz®t v®gigk²s®rte.  

Egyr®szt GyomaendrŖd hivatalos honlapj§n (http://www.gyomaendrod.hu/) a teljes 
lakoss§g t§j®koztat§sa megtºrt®nt arr·l, hogy az ¥nkorm§nyzat, civil szervezetek ®s 
v§llalkoz§sok kºzºsen ºsszefogva p§ly§zatot ny¼jtanak be jelen p§ly§zati felh²v§sra, k¿lºn 
kiemelve azt a t®nyt, hogy a p§ly§zat elnyer®se eset®n hangs¼lyos szerep jut a helyi 
kºzºss®gi kezdem®nyez®seknek. A t§j®koztat§son t¼lmenŖen a lakosok lehetŖs®get 
kaptak arra is, hogy hangjukat hallass§k, ®s egy k®rdŖ²v kitºlt®s®vel, illetve lakoss§gi 
f·rumon megoszthass§k a helyi kºzºss®gi ®ltrŖl alkotott k®p¿ket, illetve az §ltaluk 

fontosnak tartott fejleszt®seket. 

Term®szetesen a HACS l®trehoz§sa maga is jelentŖsen hozz§j§rult a tervez®si folyamat 
§tl§that·s§g§hoz, hiszen garant§lta, hogy az ºnkorm§nyzati szereplŖkºn k²v¿l a civil ®s 
v§llalkoz·i szf®ra k®pviselŖi is nyomon k²s®rhess®k a tervez®s minden egyes f§zis§t. Ezen 
t¼lmenŖen specifikus workshopokon ®s f·kuszcsoportos interj¼kon az ºnkorm§nyzati 
szereplŖk, a v§llalkoz·k, illetve a civilek k¿lºn is elmondhatt§k v®lem®ny¿ket, azaz nem 

csak belel§thattak, hanem akt²van r®szt is vehettek a tervez®sben. A HACS-ban nem 
szereplŖ, ugyanakkor a tervez®s szempontj§b·l relev§ns tud§ssal rendelkezŖkkel k®sz¿lt 
m®lyinterj¼k m®g tov§bbi szem®lyek sz§m§ra tett®k lehetŖv®, hogy r®szt vegyenek a 
tervez®s folyamat§ban.  

1.2  Tev®kenys®gek a strat®giaalkot§s sor§n 

A tervez®s sor§n elsŖk®nt a telep¿l®s akt²v szereplŖinek beazonos²t§sa ®s megsz·l²t§sa 
tºrt®nt meg a HACS kialak²t§s ®rdek®ben, tov§bb§ ï r®szben a HACS-tagok seg²ts®g®vel 
ï bevon§sra ker¿ltek a kev®sb® akt²v, de fontos  inform§ci·kkal rendelkezŖ helyi 
szereplŖk is. A megfelelŖ belsŖ diverzit§st biztos²t· HACS megalap²t§sra ker¿lt, 
tov§bb§ a szervezeti ®s mŤkºd®si keretek kialak²t§sra ker¿ltek. A HACS dedik§lt 
munkaszervezete v§llalta a tervez®si folyamat koordin§l§s§t. A munkaszervezetben 
egyenlŖ ar§nyban k®pviseltette mag§t a v§llalkoz·i, a civil ®s az ºnkorm§nyzati szf®ra egy-
egy k®pviselŖvel. A tervez®si ter¿let nagys§ga beazonos²t§sra ker¿lt, §ttekint®sre 
ker¿ltek a strat®gia tartalmi ®s formai kºvetelm®nyei, valamint  kor§bban elk®sz¿lt, 
relevanci§val b²r· dokumentumok, strat®gi§k feldolgoz§sra ker¿ltek. A kºzºs munka 
sor§n ºsszegz®sre ker¿ltek a tervez®sben r®szt vevŖk kor§bbi tapasztalatai, majd 
meghat§roz§sra ker¿lt a strat®giaalkot§s ¿temterve a sz¿ks®ges erŖforr§sokkal 
egy¿tt. A helyi szereplŖkkel kºzºs egyeztet®sek sor§n beazonos²t§sra ker¿ltek az 

erŖss®gek, a gyenges®gek, a lehetŖs®gek ®s a vesz®lyek, a telep¿l®s jelenlegi ®s 
v§rhat· erŖforr§sai. Kialak²t§sra ker¿lt egy k²v§natos jºvŖk®p, majd ezzel 
ºsszhangban begyŤjt®sre ker¿ltek a fejleszt®si tervek a HACS-tagokt·l. Megtºrt®nt 
a lakoss§g t§j®koztat§sa, tov§bb§ egy k®rdŖ²v ker¿lt megszerkeszt®sre, amelynek 
kitºlt®s®vel a helyi lakosok hozz§j§rulhattak a tervez®shez, megosztva a helyi 
kºzºss®gi ®ltrŖl alkotott k®p¿ket, illetve az §ltaluk fontosnak tartott fejleszt®seket. Az 

internettel nem rendelkezŖkre gondolva lakoss§gi f·rumon is biztos²tva lett a visszajelz®s 
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lehetŖs®ge. A tervez®s folyam§n k¿lºnºs hangs¼llyal jelent meg az es®lyegyenlŖs®gi 
csoportok bevon§sa, ²gy mind az idŖsek, mind a helyi rom§k k®pviselŖj®vel folyamatos 
inform§ci·csere val·sult meg. A kor§bban elk®sz¿lt SWOT ®s fejleszt®si javaslat-
gyŤjtem®ny specifikus workshopokon ®s f·kuszcsoportos interj¼kon  §tbesz®l®sre 
ker¿lt az ºnkorm§nyzati szereplŖkkel, a v§llalkoz·kkal, illetve a civilekkel, ²gy mindegyik 
§gazat reflekt§lni tudott a tºbbi szektor §ltal adott inform§ci·kra, javaslatokra. Ezzel 
p§rhuzamosan a helyi kºzºss®g kapcs§n relev§ns ismeretekkel rendelkezŖ szereplŖkkel 
interj¼k k®sz¿ltek. A begyŤjtºtt ®s feldolgozott inform§ci·kat egy iterat²v 
strat®giaalkot§si folyamat sor§n c®lokk§, beavatkoz§si ter¿letekk®, programokk§ 
struktur§ltuk, majd relev§ns indik§torokat, kiv§laszt§si krit®riumokat alkottunk. Ezt 
kºvetŖen a HKFS sablont sorvezetŖk®nt haszn§lva tºrt®nt meg a strat®gia 
megszºvegez®se, majd HACS §ltal tºrt®nŖ elfogad§sa.  

1.3  A strat®giaalkot§sba bevont szereplŖk 

A strat®giaalkot§s folyam§n folyamatosan ®rv®nyes²tett¿k a h§rom szektor 
kiegyens¼lyozott r®szv®tel®t. A HACS-ºsszet®tele h²ven t¿krºzi ezen elvet, csak¼gy, mint 
a HACS -on bel¿l a strat®gia l®trehoz§s§ra szolg§l· munkacsoporton bel¿li belsŖ ar§nya. A 
workshopok ®s f·kuszcsoportos besz®lget®sek sor§n mind a civilek, mind a v§llalkoz·k, 
mind ºnkorm§nyzati int®zm®nyek k®pviselŖi akt²van r®szt vettek az 
egy¿ttgondolkod§sban (a civil szektor 5, a v§llalkoz· szektor 3, az ºnkorm§nyzati szf®ra 
4 k®pviselŖje vett r®szt a munk§ban). Az interj¼k sor§n megtºrt®nt az elt®rŖ csoportok 
k®pviselŖinek bevon§sa, illetve az egyedi tud§sok felsz²nre hoz§sa (a megk®rdezettek 

kºzºtt volt kºnyvt§rigazgat·, kºzºss®gi helysz²nt mŤkºdtetŖ helyi v§llalkoz·, a helyi k·rust 
mŤkºdtetŖ egyes¿let k®pviselŖje, a telep¿l®sfejleszt®si oszt§ly vezetŖje, illetve az 
idŖsell§t§s vezetŖje). A lakoss§g mind f·rumon, mind internetes k®rdŖ²v kitºlt®s®vel 
visszajelz®st adhatott , projektjavaslatokat tehet ett. A strat®gia megfogalmaz§s§t fel¿gyelŖ 
HACS-munkacsoport vegyes ºsszet®tele szint®n garant§lta, hogy a felsz²nre ker¿lt 
javasl atok egyenlŖ es®llyel jelenjenek meg a szºvegez®s sor§n.   
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Sorsz§m £rintett f®l

Mi m·don ®rintett a probl®m§k 

§ltal? Mely probl®m§k ®rintik 

elsƉsorban?

Az ®rintett k®szs®gei / 

motiv§ci·ja a probl®m§kkal 

val· foglalkoz§sra

Az ®rintett viszonya m§s ®rintettekhez 

(pl. partners®g, egy¿ttmƣkºd®s , 

konfliktusok)

Az ®rintett fƉ c®ljai
A program pozit²v hat§sai az 

®rintettre
A program negat²v hat§sai az ®rintettre

Mit tehet¿nk a konfliktusok m®rs®kl®se, valamint az ®rintett pozit²v 

hozz§§ll§s§nak kialak²t§sa/ erƉs²t®se ®rdek®ben?

1 ¥nkorm§nyzat Forr§shi§nyFenntart·i kºtelezetts®gek

Partners®g ®s egy¿ttmƣkºd®s a helyi 

civilekkel ®s az ºnkorm§nyzati 

fenntart§s¼ int®zm®nyekkel

A helyi lakoss§g 

kultur§lis/kºzºss®gi 

ig®nyeinek kiel®g²t®se, az 

int®zm®nyek ®s a programok 

fenntarthat· mƣkºdtet®se

A fenntarthat·s§g javul§sa, a 

lakoss§gi el®gedetts®g nºveked®se

A fejleszt®sek fenntart§sa p®nz¿gyi kock§zatot jelent, az 

ºnkorm§nyzat leterhelts®ge nƉ

A v§llalkoz·i ®s a civil szf®ra fokozott bevon§sa a programtervez®sbe 

®s fenntart§sba, tºbbir§ny¼ kommunik§ci· ki®p²t®se az ®rintettek fel®, 

p®nz¿gyuileg fenntrathat· fejleszt®sek/programok tervez®se

2 K§llai Ferenc Kultur§lis Kºzpont
Alacsony l§togat·sz§m 

forr§shi§ny

Szervez®si 

tapasztalatok/Fenntart§s 

biztos²t§sa, a helyi kºzºss®g 

motiv§l§sa

Partners®g ®s egy¿ttmƣkºd®s a helyi 

civilekkel ®s az 

ºnkorm§nyzattal/®rdekkonfliktus m§s 

int®zm®nyekkel

A helyi lakoss§g motiv§l§sa, az 

int®zm®ny ®s programok 

fenntarthat·s§g§nak 

biztos²t§sa

A l§togat·k sz§m§nak 

nºveked®se, az int®zm®nyi 

programk²n§lat nºveked®se, 

gazdas§gosabb mƣkºd®s

Megnºvekedett munkateher, ¼j konkurens kºzºss®gi terek jºnnek 

l®tre, megnºvekedett lakoss§gi ig®nyszint

A v§llalkoz·i ®s a civil szf®ra fokozott bevon§sa a programtervez®sbe 

®s fenntart§sba, a helyi programszervez®s ºsszehangol§sa, a lakoss§gi 

ig®nyek folyamatos felm®r®se, a kultur§lis k²n§lat ig§ny-alap¼ 

szervez®se

3 Hat§r GyƉzƉ V§rosi Kºnyvt§r
Alacsony l§togat·sz§m 

forr§shi§ny

Szervez®si 

tapasztalatok/Fenntart§s 

biztos²t§sa, a helyi kºzºss®g 

motiv§l§sa

Partners®g ®s egy¿ttmƣkºd®s a helyi 

civilekkel ®s az 

ºnkorm§nyzattal/®rdekkonfliktus m§s 

int®zm®nyekkel

A helyi lakoss§g motiv§l§sa, az 

int®zm®ny ®s programok 

fenntarthat·s§g§nak 

biztos²t§sa

A l§togat·k sz§m§nak 

nºveked®se, az int®zm®nyi 

programk²n§lat nºveked®se, 

gazdas§gosabb mƣkºd®s

A K§llai Ferenc Kultur§lis Kºzpont moderniz§ci·ja miatt a 

kºzºss®gi ®letben betºltºtt szerep csºkken

A v§llalkoz·i ®s a civil szf®ra fokozott bevon§sa a programtervez®sbe 

®s fenntart§sba, a helyi programszervez®s ºsszehangol§sa, a lakoss§gi 

ig®nyek folyamatos felm®r®se, a kultur§lis k²n§lat ig§ny-alap¼ 

szervez®se

4 Szent Antal N®ph§z
CsºkkenƉ l§togat·sz§m 

forr§shi§ny

Szervez®si 

tapasztalatok/Fenntart§s 

biztos²t§sa, a helyi kºzºss®g 

motiv§l§sa

Partners®g ®s egy¿ttmƣkºd®s a helyi 

civilekkel ®s az 

ºnkorm§nyzattal/®rdekkonfliktus m§s 

int®zm®nyekkel

A helyi lakoss§g motiv§l§sa, az 

int®zm®ny ®s programok 

fenntarthat·s§g§nak 

biztos²t§sa

A l§togat·k sz§m§nak 

nºveked®se, az int®zm®nyi 

programk²n§lat nºveked®se, 

gazdas§gosabb mƣkºd®s

A K§llai Ferenc Kultur§lis Kºzpont moderniz§ci·ja miatt a 

kºzºss®gi ®letben betºltºtt szerep csºkken

A v§llalkoz·i ®s a civil szf®ra fokozott bevon§sa a programtervez®sbe 

®s fenntart§sba, a helyi programszervez®s ºsszehangol§sa, a lakoss§gi 

ig®nyek folyamatos felm®r®se, a kultur§lis k²n§lat ig®ny-alap¼ 

szervez®se kiemelt figyelemmel a ter¿leti (EndrƉd) saj§toss§gokra

5 Helyi kultur§lis egyes¿letek ®s csoportok
Forr§shi§ny, izol§lt 

kezdem®nyez®sek

MƣkºdƉ szakmai 

programok/Programok 

fenntart§sa, tov§bbi 

r®sztvevƉk bevon§sa

Partners®g ®s egy¿ttmƣkºd®s az 

ºnkorm§nyzati int®zm®nyekkel  ®s az 

ºnkorm§nyzattal/verseny ®s 

®rdekkonfliktus m§s helyi civilekkel

Magas szakmai sz²nvonal¼ 

folyamatos mƣkºd®s 

biztos²t§sa

A mƣkºd®s fenntarthat·v§ v§lik, 

¼j programok indulnak, javul az 

eszkºzell§totts§g, a gazdas§gi 

fenntarthat·s§g javul

 A nagysz§m¼ kºzºss®gi fejlesztƉ program miatta a kev®sb® akt²v 

szervezetek h§tr§nyba ker¿lhetnek

A szervezetek folyamatos k®pz®se, rendszeres kapcsolattart§s a helyi 

munkaszervezettel, a szervezeti kapacit§sok erƉs²t®se, a felmer¿lƉ 

ig®nyek naprak®sz nyomonkºvet®se

6 Helyi sportegyes¿letekForr§shi§ny

MƣkºdƉ szakmai 

programok/Programok 

fenntart§sa, tov§bbi 

r®sztvevƉk bevon§sa

Partners®g ®s egy¿ttmƣkºd®s az 

ºnkorm§nyzati int®zm®nyekkel  ®s az 

ºnkorm§nyzattal/verseny ®s 

®rdekkonfliktus m§s helyi civilekkel

Magas szakmai sz²nvonal¼ 

folyamatos mƣkºd®s 

biztos²t§sa

A mƣkºd®s fenntarthat·v§ v§lik, 

¼j programok indulnak, javul az 

eszkºzell§totts§g, a gazdas§gi 

fenntarthat·s§g javul

 A nagysz§m¼ kºzºss®gi fejlesztƉ program miatt a a kev®sb® akt²v 

szervezetek h§tr§nyba ker¿lhetnek

A szervezetek folyamatos k®pz®se, rendszeres kapcsolattart§s a helyi 

munkaszervezettel, a szervezeti kapacit§sok erƉs²t®se, a felmer¿lƉ 

ig®nyek naprak®sz nyomonkºvet®se

7 Nemzetis®gi ºnkorm§nyzatokForr§shi§ny

MƣkºdƉ szakmai 

programok/Programok 

fenntart§sa, tov§bbi 

r®sztvevƉk bevon§sa

Partners®g ®s egy¿ttmƣkºd®s az 

ºnkorm§nyzati int®zm®nyekkel  ®s az 

ºnkorm§nyzattal

A helyi nemzeti kisebbs®gek 

®rdekeinek k®pviselete, 

kºzºss®gi ig®nyeinek 

kiel®g²t®se

A mƣkºd®s fenntarthat·v§ v§lik, 

¼j programok indulnak, javul az 

eszkºzell§totts§g

A tºbbi kºzºss®gi program elsz²v· hat§sa, a nagy programk²n§lat 

passzivit§st okoz

A nemzetis®gi ºnkorm§nyzatok c®lzott bevon§sa az ºsszes mƣveletbe, 

rendszeres kommunik§ci· a munkaszervezettel

8 Hagyom§nyƉrzƉ szervezetekForr§shi§ny

MƣkºdƉ szakmai 

programok/Programok 

fenntart§sa, tov§bbi 

r®sztvevƉk bevon§sa

Partners®g ®s egy¿ttmƣkºd®s az 

ºnkorm§nyzati int®zm®nyekkel  ®s az 

ºnkorm§nyzattal/verseny ®s 

®rdekkonfliktus m§s helyi civilekkel

Magas szakmai sz²nvonal¼ 

folyamatos mƣkºd®s 

biztos²t§sa

A mƣkºd®s fenntarthat·v§ v§lik, 

¼j programok indulnak, javul az 

eszkºzell§totts§g, a gazdas§gi 

fenntarthat·s§g javul

 A nagysz§m¼ kºzºss®gi fejlesztƉ program miatta a kev®sb® akt²v 

szervezetek h§tr§nyba ker¿lhetnek

A szervezetek folyamatos k®pz®se, rendszeres kapcsolattart§s a helyi 

munkaszervezettel, a szervezeti kapacit§sok erƉs²t®se, a felmer¿lƉ 

ig®nyek naprak®sz nyomonkºvet®se

9 Helyi v§llalkoz§sokForr§shi§ny
MƣkºdƉ 

programok/bev®telszerz®s

Partners®g ®s egy¿ttmƣkºd®s az 

ºnkorm§nyzati int®zm®nyekkel  ®s az 

ºnkorm§nyzattal illetve a helyi 

civilekkel/esetleges ®rdekkonfliktus 

egyes int®zm®nyekkel ®s a 

versenyt§rsakkal

Bev®telnºveked®s
A helyi be§gyazotts§g javul, 

bev®telnºveked®s

A mindenki sz§m§ra el®rhetƉ programok k²n§lata miatt csºkken az 

®rdeklƉd®s a piaci alap¼ rendezv®nyek ir§nt

A kºzºss®gi fejleszt®sekben ®rintett helyi v§llalkoz§sok c®lzott 

bevon§sa az ºsszes mƣveletbe, rendszeres kommunik§ci· a 

munkaszervezettel

10
Eg®szs®gmegƉrz®ssel foglalkoz· 

szervezetek
Forr§shi§ny

MƣkºdƉ szakmai 

programok/Programok 

fenntart§sa, tov§bbi 

r®sztvevƉk bevon§sa

Partners®g ®s egy¿ttmƣkºd®s az 

ºnkorm§nyzati int®zm®nyekkel  ®s az 

ºnkorm§nyzattal/verseny ®s 

®rdekkonfliktus m§s helyi civilekkel

Magas szakmai sz²nvonal¼ 

folyamatos mƣkºd®s 

biztos²t§sa

A mƣkºd®s fenntarthat·v§ v§lik, 

¼j programok indulnak, javul az 

eszkºzell§totts§g, a gazdas§gi 

fenntarthat·s§g javul

 A nagysz§m¼ kºzºss®gi fejlesztƉ program miatta a kev®sb® akt²v 

szervezetek h§tr§nyba ker¿lhetnek

A szervezetek folyamatos k®pz®se, rendszeres kapcsolattart§s a helyi 

munkaszervezettel, a szervezeti kapacit§sok erƉs²t®se, a felmer¿lƉ 

ig®nyek naprak®sz nyomonkºvet®se

11 IdƉskor¼ak
Passzivit§s, specifikus 

programok hi§nya

Specifikus programok ir§nti 

®rdeklƉd®s

Egy¿ttmƣkºd®si k®szs®g az ºsszes 

®rintettel

Korspecifikus kºzºss®gi terek 

®s programok fejleszt®se, a 

k²n§lat nºvel®se

đj kºzºss®gi terek jºnnek l®tre, ¼j 

programok v§lnak el®rhetƉv®
A nagy programk²n§lat a passzivit§s noveked®s®hez vezet

C®lzott kommunik§ci·s csatorn§k l®trehoz§sa a c®lcsoport el®r®s®re,  

bevon§s a konkr®t mƣveletek tervez®sbe

12 Kisgyermekes csal§dok
Passzivit§s, specifikus 

programok hi§nya

Specifikus programok ir§nti 

®rdeklƉd®s

Egy¿ttmƣkºd®si k®szs®g az ºsszes 

®rintettel

Korspecifikus kºzºss®gi terek 

®s programok fejleszt®se, a 

k²n§lat nºvel®se

đj kºzºss®gi terek jºnnek l®tre, ¼j 

programok v§lnak el®rhetƉv®
A nagy programk²n§lat a passzivit§s noveked®s®hez vezet

C®lzott kommunik§ci·s csatorn§k l®trehoz§sa a c®lcsoport el®r®s®re,  

bevon§s a konkr®t mƣveletek tervez®sbe

13 Fiatalok (15-29 ®ves koroszt§ly)
Passzivit§s, specifikus 

programok hi§nya

Specifikus programok ir§nti 

®rdeklƉd®s

Egy¿ttmƣkºd®si k®szs®g az ºsszes 

®rintettel

Korspecifikus kºzºss®gi terek 

®s programok fejleszt®se, a 

k²n§lat nºvel®se

đj kºzºss®gi terek jºnnek l®tre, ¼j 

programok v§lnak el®rhetƉv®
A nagy programk²n§lat a passzivit§s noveked®s®hez vezet

C®lzott kommunik§ci·s csatorn§k l®trehoz§sa a c®lcsoport el®r®s®re,  

bevon§s a konkr®t mƣveletek tervez®sbe
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1.4  Kºzºss®gi bevon§s eredm®nyei 

A kºzºss®gi bevon§s ï maga a HACS megl®t®n k²v¿l ï alapvetŖen a kºvetkezŖ form§kban val·sult meg: 

Bevon§si tev®kenys®g Le²r§s Eredm®ny Bevont csoportok  Javaslatok  

ĉr§sos javaslatok 
begyŤjt®se 

Fejleszt®si ®s programjavaslatok 
begyŤjt®se az ºnkorm§nyzati int®zm®nyek, 

a civil szereplŖk ®s a v§llalkoz·k ir§ny§b·l. 

JavaslatgyŤjtem®ny l®trejºtte. 

ºnkorm§nyzati 

int®zm®nyek 
civil szervezetek  

v§llalkoz·k 
 

Programjavaslatok  
Infrastruktur§lis ig®nyek 

Fejleszt®si ig®nyek 

Lakoss§gi f·rum 
ElŖre meghirdetett lakoss§gi f·rum a helyi 
n®pess®g javaslatainak, ºtleteinek 

ºsszegyŤjt®se ®rdek®ben.  

Probl®m§k felsz²nre ker¿l®se. 
helyi lakoss§g 
civil szervezetek  

Programjavaslatok  
Fejleszt®si ig®nyek 

Lakoss§gi k®rdŖ²v 

A telep¿l®s honlapj§r·l el®rhetŖ k®rdŖ²v a 
helyiek kºzºss®gi ®ltrŖl alkotott k®p®rŖl, 

illetve az §ltaluk fontosnak tartott 
fejleszt®sekrŖl. 

¥tletgyŤjtem®ny l®trejºtte. helyi lakoss§g 
Programjavaslatok  

Fejleszt®si ig®nyek 

F·kuszcsoportos 

besz®lget®sek ®s 
workshopok  

Vezetett besz®lget®s 1) a SWOT ®s 

kor§bban felt§rt javaslatok megvitat§s§ra, 
2) ¼j ºtletek gener§l§s§ra. 

Megalapozottabb tervez®si alapok, 

kibŖv²tett ºtletgyŤjtem®ny.  

ºnkorm§nyzati 
int®zm®nyek 

civil szervezetek  
v§llalkoz·k 

 

Programjavaslatok  

Infrastruktur§lis ig®nyek 
Fejleszt®si ig®nyek 

 Interj¼k 

Interj¼k a f·kuszcsoportos 
besz®lget®sekbŖl ®s workshopokb·l 

kimaradt, de a fontos relev§ns tud§ssal 

rendelkezŖ szereplŖkkel.  

Megalapozottabb tervez®si alapok, 

kibŖv²tett ºtletgyŤjtem®ny.  

ºnkorm§nyzati 
int®zm®nyek 

civil szervezetek  
v§llalkoz·k 

 

Programja vaslatok  

Infrastruktur§lis ig®nyek 
Fejleszt®si ig®nyek 
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A k®rdŖ²ves kutat§s sor§n ®rkezett v§laszok feldolgoz§sa alapj§n a helyiek kºz¿l senki sem 
nagyon el®gedett a helyi kºzºss®gi ®lettel, 11% ink§bb el®gedett, 26% ink§bb nem 
el®gedett, m²g 8% nagyon nem el®gedett.  

A helyiek fele soha (9%)  vagy csak ®vente n®h§nyszor (41%)  vesz r®szt kºzºss®gi 
tev®kenys®gekben, ®s mindºssze 20% azon akt²v lakosok ar§nya, akik legal§bb hetente 
egy alkalommal v®geznek kºzºss®gi aktivit§st. 

A lakoss§gnak lehetŖs®ge volt a jelenlegi kºzºss®gi sz²nterek felszerelts®g®t, §llapot§t, 
sz§m§t, valamint megkºzel²thetŖs®g®t ®s kºzels®g®t ®rt®kelni. Az ®rt®kel®s egy ºtfokozat¼ 
sk§l§n tºrt®nt, az al§bbi megfeleltet®s szerint: 5=Kiv§l· Ě 4=J·, 3=Kºzepes, 2=Nem 

megfelelŖ, 1=Rendk²v¿l rossz. Az eredm®nyek alapj§n  

K®rj¿k, ®rt®kelje a helyi kºzºss®gi ®let szempontj§b·l az al§bbiakat! 

Kºzºss®gi sz²nterek jellemzŖi Ćtlag 

Kºzºss®gi sz²nterek megkºzel²thetŖs®ge ®s kºzels®ge 3,5  

Kºzºss®gi sz²nterek sz§ma 3,2  

Kºzºss®gi sz²nterek §llapota 3,0  

Kºzºss®gi sz²nterek felszerelts®ge 2,8  

 

A helyiek ®rt®kelhettek bizonyos, a tervez®s kor§bbi szakaszaiban azonos²tott programokat 
®s fejleszt®seket a szerint, hogy Ŗk mennyire tartj§k azokat sz¿ks®gesnek. Az ®rt®kel®s 
egy n®gyfokozat¼ sk§l§n tºrt®nt, az al§bbi megfeleltet®s szerint: 4=Nagyon sz¿ks®gesĚ 
3= Kºzepes m®rt®kben sz¿ks®ges, 2=Kis m®rt®kben sz¿ks®ges, 1=Sz¿ks®gtelen. Az 5 
legsz¿ks®gesebbnek tartott fejleszt®s,illetve programot az al§bbi t§bl§zat ²rja le.  

Az al§bbi programokat/fejleszt®seket mennyire tartja sz¿ks®gesnek a 

helyi  kºzºss®gi ®let fejlŖd®se szempontj§b·l? 
Ćtlag 

Fejleszt®s 

Kºzºss®gi ®letnek helyt ad· ®p¿letek felszerelts®g®nek jav²t§sa 3,7  

Kultur§lis kºzºss®gek sz§m§ra eszkºzºk beszerz®se 3,5  

Szabadt®ri kºzºss®gi terek kialak²t§sa 3,3  

Kºzºss®gi ®letnek helyt ad· ®p¿letek fel¼j²t§sa 3,5  

Szabadt®ri kºzºss®gi terek fel¼j²t§sa 3,3  

Program  

Fiataloknak sz·l· kºzºss®gi programok szervez®se 3,9  

Gyermekeknek sz·l· kºzºss®gi programok szervez®se 3,7  

K®pz®sek, tanfolyamok ind²t§sa a helyi kºzºss®g ig®nyei alapj§n 3,5  

IdŖseknek sz·l· kºzºss®gi programok szervez®se 3,4  

Helyi ®rt®kek interneten tºrt®nŖ bemutat§sa (virtu§lis ki§ll²t§s) 3,3  

 

A k®rdŖ²vben kapott inform§ci·kat be®p²tett¿k a strat®gia elk®sz²t®se sor§n, egyr®szt a 
fejleszt®sek ®s programok prioriz§l§sa, m§sr®szt a projektpaletta bŖv²t®se r®v®n. 

Az ²r§sos javaslatok struktur§l§sra ker¿ltek, a lakoss§gi k®rdŖ²v eredm®nyeit rºgz²tett®k, 
a f·kuszcsoportos besz®lget®sek ®s workshopok, csak¼gy, mint az interj¼k diktafonnal 
rºgz²t®sre ker¿ltek, amelyekbŖl leiratot k®sz²tettek  
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1.5  A kºzºs munka folyamata 

A kºzºs munka helysz²n®t, idŖpontj§t, a kapcsol·d· l®tsz§mot, illetve az eredm®nyeket az 
al§bbi t§bl§zat foglalja ºssze.  

 
Esem®ny Helysz²n D§tum L®tsz§m Eredm®ny 

ĉr§sos javaslatok 

begyŤjt®se ®s 
§ttekint®se 

Elektronikus 

csatorn§kon 
kereszt¿l 

2016. m§jus 25-

30.  
6 fŖ 

JavaslatgyŤjtem®ny 

l®trejºtte. 

Lakoss§gi f·rum 
GyomaendrŖdi Kºzºs 
¥nkorm§nyzati 

Hivatal  

2016. j¼nius 10. 11 fŖ 
ErŖss®gek ®s 
gyenges®gek 

felsz²nre ker¿l®se. 

Lakoss§gi k®rdŖ²v 
Elektronikus 
csatorn§kon 

kereszt¿l 

2016. j¼nius 20-
27.  

200 fŖ 
¥tletgyŤjtem®ny 
l®trejºtte. 

F·kuszcsoportos 
besz®lget®sek ®s 

workshopok  

GyomaendrŖdi Kºzºs 
¥nkorm§nyzati 

Hivatal a 

2016. j¼nius 22, 
23.  

12 fŖ 

Megalapozottabb 

tervez®si alapok, 
kibŖv²tett 

ºtletgyŤjtem®ny.  

 Interj¼k 
GyomaendrŖdi Kºzºs 
¥nkorm§nyzati 

Hivatal a 

2016. j¼nius 20-

21.  
5 fŖ 

Megalapozottabb 
tervez®si alapok, 

kibŖv²tett 
ºtletgyŤjtem®ny.  

 
A kºzºs munka alapj§t az elsŖ kºrben, alapvetŖen a HACS-tagok §ltal begyŤjtºtt 
projektjavaslatok  k®pezt®k, amelyek kieg®sz²t®sre ker¿ltek az interj¼k sor§n. A 
lakoss§gi f·rum alapvetŖen a helyiekben meglevŖ el®gedetlens®gek, illetve az §ltaluk 
erŖss®gnek tartott t®nyezŖk f·kusz§lt felsz²nre hozatal§t c®lozta. A workshopokon ®s 
f·kuszcsoportos besz®lget®seken a kºzºss®gi ®s kultur§lis ®letre vonatkoz· SWOT k®sz¿lt 
el, ®rt®kel®sre ker¿ltek a m§r meglevŖ projektjavaslatok, illetve ¼j projektek gener§l§sa 
tºrt®nt meg. A lakoss§gi k®rdŖ²v egyr®szt a kºzºss®gi ®let felt§r§s§t, a kºzºss®gi sz²nterek 
sz§m§nak, §llapot§nak, felszerelts®g®nek ®s megkºzel²thetŖs®g®nek felm®r®s®t szolg§lta. 
Ezen t¼lmenŖen a kor§bban azonos²tott fejleszt®sek ®s programok v®lt sz¿ks®gess®ge is 

vizsg§latra ker¿lt (azaz azok a lakoss§g §ltal valid§l§sra ker¿ltek), tov§bb§ a k®rdŖ²vnek 
kºszºnhetŖen a helyiek lehetŖs®get kaptak a kºzºss®gi ®let fejleszt®s®t szolg§l· konkr®t 
elk®pzel®seik, javaslataik megt®tel®re is. Az 1.4 pontban kifejt®sre ker¿lt , hogy milyen 
meg§llap²t§sokkal j§rultak hozz§ a bevon§sra ker¿lŖ szem®lyek a strat®gia kialak²t§s§hoz.  
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2.  A Helyi Kºzºss®gi Fejleszt®si Strat®gia §ltal lefedett 

ter¿let ®s lakoss§g meghat§roz§sa 

 

A strat®gia akci·ter¿let®t GyomaendrŖd v§ros teljes belter¿lete jelenti. A GyomaendrŖd 
belter¿leti lakoss§ga 2015 -ben 12 602 fŖ volt.  

A GyomaendrŖd belter¿let®re tºrt®nŖ lehat§rol§s az®rt v§lt sz¿ks®gess®, mert a telep¿l®s 
k¿lter¿lete a Kºrºsºk Vºlgye Vid®kfejleszt®si Egyes¿let, mint LEADER Helyi akci·csoport 
tagja.  A k¿lter¿leteken ®lŖk alacsony sz§ma miatt azonban az akci·ter¿let lehat§rol§sa 

ellen®re a beavatkoz§sok GyomaendrŖd kºzigazgat§si hat§rain bel¿li teljes lakoss§g§nak 
91,7 sz§zal®k§t ®rintik. A v§rosr®szek a fent le²rtak szerinti elhat§rol§s§t az is indokolja, 
hogy a jelentŖs lak·sŤrŤs®gi, ²gy kºzºss®gi szempontb·l relev§ns ter¿letek ker¿ltek 
kijelºl®sre, azaz az EndrŖdi v§rosr®sz, Besenyszeg-Magt§rlapos, illetve a Gyomai 
v§rosr®sz.  
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A lehat§rol§s tov§bbi elŖnye, hogy a kiv§lasztott r®szek ter¿letileg ºsszekapcsol·dnak, ®s 
egys®gk®nt alkotj§k GyomaendrŖd belter¿let®t. A telep¿l®sr®szek ºssze®rnek, a 
decentrumok kºzºtti ºsszekºttet®s a FŖ ¼tnak kºszºnhetŖen kiv§l·, j· minŖs®gŤ ¼ton 
n®h§ny perc alatt el lehet jutni a egyik telep¿l®sr®szrŖl a m§sikra.  

A strat®gia egyr®szt ®p²t az egyes telep¿l®sr®szek egym§s kºzelis®gre (a kulcsprojekt 
eredm®nyei minden telep¿l®sr®szben ®lŖ lakos sz§m§ra kºnnyen el®rhetŖek lesznek), 
m§sr®szt sz§mol azzal, hogy mind a gyomai, mind az endrŖdi telep¿l®sr®szen ®lŖk 
term®szetes ig®nye, hogy az adott telep¿l®sr®szeken is megval·suljanak fejleszt®sek.  

Mind kºzigazgat§silag, mind identit§studat tekintet®ben egybetartoznak a lehat§rolt 

ter¿leteken ®lŖk: magukat gyomaendrŖdi lakosoknak tartj§k, b§r ï ezzel p§rhuzamosan, 
®s elsŖsorban az idŖsebb gener§ci·k tagjai kºzºtt ï k®ts®gtelen¿l erŖs az elk¿lºn¿lŖ 
gyom ai vagy endrŖdi identit§s is.  

A helyi civil ®let ï a viszonylagos szervezetlens®g ellen®re is ï olyan akt²v p§rbesz®dbe 
vonj§k be a helyieket, amely a t§rsas interakci·k sz®les sk§l§j§t k²n§lva lehetŖs®get ad a 
telep¿l®sen felmer¿lŖ ig®nyek megjelen²t®s®re ®s kºzºs megold§si javaslatok 

kidolgoz§s§ra.  

GyomaendrŖd 2014-tŖl 2020-ig tart· v§rosfejleszt®si c®lrendszer®ben v§rosr®szek kºz¿l a 
kijelºl®sre ker¿lŖ h§rom telep¿l®sr®sz minden tematikus c®l szempontj§b·l (A helyi 
gazdas§g infrastruktur§lis kºrnyezet®nek fejleszt®se / A turizmus fejleszt®se / 
N®pess®gmegtart· k®pess®g jav²t§sa ®s az elºreged®s folyamat§nak meg§ll²t§sa / 
Fenntarthat·, ®lhetŖ, minŖs®gi kºrnyezet kialak²t§sa, energiafelhaszn§l§s racionaliz§l§sa, 
a meg¼jul· energi§k fokozatos elterjeszt®se) relev§ns.  

A 12 ezer fŖt meghalad· lakoss§gsz§m, az akt²v, kezdem®nyezŖ ®s szakmailag felk®sz¿lt 
ºnkorm§nyzat, a sz®leskºrŤ civil b§zis, illetve a sz§mtalan kor§bbi projekt tapasztalata 
biztos²tja az erŖforr§sok kritikus tºmeg®nek rendelkez®sre §ll§s§t.  

2.1  A v§rosr®szek kijelºl®se, pontos lehat§rol§sa, lehat§rol§s 
indokl§sa, a v§rosr®szek bemutat§sa 

GyomaendrŖd lakoss§g§nak 80%-a k®t t®rben elk¿lºn¿lŖ, ®vtizedekig kºzigazgat§silag is 
ºn§ll· v§rosr®sz®ben, Gyom§n ®s EndrŖdºn koncentr§l·dik. Tºrt®nelmileg Gyoma a 
v§ros fejlettebb, n®pesebb, funkci·kban gazdagabb r®sze, n®pess®gi tºbblete m§ig 
fennmaradt . A k®t telep¿l®sr®sz kºzºtti §tmeneti z·na, Besenyszeg-Magt§rlapos 13%-§t 
adja a v§ros teljes n®pess®g®nek, m²g a nagylaposi, ºregszŖlŖsi, ®szaki-k¿lter¿leti ®s d®li-
k¿lter¿leti v§rosr®szeken ºsszesen a lakoss§g 8%-a ®l. 

GyomaendrŖd is az elºregedŖ t§rsadalm¼ B®k®s megyei v§rosok csoportj§t gazdag²tja. A 
k®t domin§ns v§rosr®sz kºz¿l Gyom§n a fiatalok 11,9%-os ar§nya orsz§gos, megyei, 
t®rs®gi ºsszehasonl²t§sban is aggodalomra ad okot. Az idŖsek a n®pess®g 30%-§t teszik 

ki, m²g az akt²vak 58,1%-ot. EndrŖdºn 14,9% a 14 ®vet m®g be nem tºltºttek r§t§ja, itt 
a demogr§fiai egyens¼ly kev®sb® borult fel. Itt a 60 ®v feletti koroszt§ly v§rosi t§rsadalmon 
bel¿li nagys§ga 27%-os, m²g az akt²v kor¼ak® 58,2%.  

2.1.1 Az e ndrŖdi v§rosr®sz  

Lehat§rol§s, rºvid jellemz®s 

A v§rosr®sz gyakorlatilag hagyom§nyosan EndrŖdºt jelenti. A ter¿letet ®szakon, ®szak-
nyugaton a H§rmas-Kºrºs §rtere, keleten a FŤzf§s-zug, a K§ntorkert sor, a Bart·k B®la 
utca, d®len pedig a belter¿leti hat§rvonala z§rja kºrbe. A v§rosr®sz vegyes szerkezetŤ, 
melyen bel¿l a kisv§rosias, a kertv§rosias ®s a falusias lak·ter¿letek ugyan¼gy 
megtal§lhat·ak, mint az int®zm®nyi ter¿letek. Az egykori endrŖdi telep¿l®skºzpont ma 
alkºzpontk®nt mŤkºdik. 
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Demogr§fiai ®s szoci§lis jellemzŖk 

Az endrŖdi v§rosr®szben a 2011-es n®psz§ml§l§s idej®n 4132 fŖ lakott 1788 lak§sban, ami 
GyomaendrŖd lakoss§g§nak 30%-a. A fiatalok ar§nya kism®rt®kben meghaladja a v§rosi 

§tlagot, m²g a kºz®pkor¼ak ®s idŖsek ar§ny§t tekintve alacsonyabb.  

A n®pess®g k®pzetts®ge rosszabb, mint a gyomai v§rosr®sz®, a 15-19 ®vesek 21%-§nak 
van legfeljebb §ltal§nos iskolai v®gzetts®ge, m²g 9,7% rendelkezik felsŖfok¼ oklev®llel. A 
foglalkoztatotts§g csup§n 52,3%-os, m²g a foglalkoztatott n®lk¿li h§ztart§sok ar§nya 
45,1%.  

A v§rosr®szben magas az alacsony ®letsz²nvonalat sejtetŖ lak§sok (17,2%) ®s a rendszeres 
munkajºvedelemmel nem rendelkezŖk (43,7%) ar§nya. A gazdas§gilag nem akt²v 
n®pess®g ar§nya is nagyon magas, 57,2%. A munkan®lk¿lis®g elsŖsorban ezt a v§rosr®szt 
s¼jtja, ºtºde az akt²v kor¼aknak nem rendelkezik bejelentett munk§val, akik tizede 
tart·san ®l munka n®lk¿l. 

2.1.2  Besenyszeg -Magt§rlapos v§rosr®sz  

Lehat§rol§s, rºvid jellemz®s 

A v§rosr®sz a Besenyszeg -  Magt§rlapos Ifj¼s§gi ltp. ï Bart·k B®la u. p§ros oldal ï F¿zf§s 
zug ï H§rmas-Kºrºs v®dŖtºlt®s ï Vas¼ti p§lya ï Ipari Park §ltal hat§rolt ter¿letet jelenti. 
Ez az §tmeneti z·na igen vegyes k®pet mutat, hiszen megtal§lhat·ak benne az egykor 
Gyoma szerves fejlŖd®sek®nt kialakult hagyom§nyos lak·ter¿letek, ugyancsak Gyom§hoz, 

pontosabban a vas¼tvonalhoz kapcsol·d·an l®trejºtt gazdas§gi ter¿letek, EndrŖd szerves 
fejlŖd®sek®nt kialakult hagyom§nyos lak·ter¿letek ®s gazdas§gi egys®gek, tov§bb§ az 
Ăºssze®p²t®sò k²s®rletek®nt ®p²tett ®s befejezetlen¿l maradt lak·telepek eredetileg az ¼j 
v§roskºzpont cs²r§ival.  

Demogr§fiai ®s szoci§lis jellemzŖk 

A Besenyszeg -Magt§rlapos v§rosr®szen a telep¿l®si lakoss§g 13%-a lakik ºsszesen 823 
lak§sban, amelyek 12%-a alacsony komfortfokozat¼. Itt a legt§gabb a kºz®pkor¼ak 
ar§nya, m²g az idŖskor¼ak® az egyik legalacsonyabb v§rosr®szi ºsszehasonl²t§sban. A 
fiatalok ar§ny §tlagos. A diplom§sok ar§nya megkºzel²ti a legmagasabban k®pzett gyomai 
lakoss§got (12,7%), m²g a legfeljebb §ltal§nos iskolai v®gzetts®gŤek r§t§ja 1%. 
Rendszeres munkajºvedelemmel az akt²v kor¼ak harmada nem rendelkezik. Besenyszeg -
Magt§rlaposon legjobbak a munkaerŖ-piaci mutat·k, ugyanis 60%-a az akt²v kor¼ 

n®pess®gnek foglalkoztatva van, ezzel p§rhuzamosan a foglalkoztatott n®lk¿li h§ztart§sok 
ar§nya is itt a legalacsonyabb, 37%. 52,3%-a a n®pess®gnek gazdas§gilag nem akt²v, 
kºz¿l¿k 10,6% munkan®lk¿li ®s 4,7% tart·san munkan®lk¿li. 

2.1.3  Gyomai v§rosr®sz  

Lehat§rol§s, rºvid jellemz®s 

Az 1930 -as ®vekig Gyoma be®p²t®sekkel nem terjeszkedett t¼l nyugati ir§nyban a 
vas¼tvonalon. Ez tekinthetŖ a hagyom§nyosan gyomai v§rosr®sznek. A telep¿l®sr®szt 
®szakon ®s ®szakkeleten a H§rmas-Kºrºs §rtere, d®len-d®lkeleten a belter¿leti hat§rvonal, 
nyugaton a Budapest -  Lºkºsh§za vas¼tvonal hat§rolja.  

A v§rosr®sz vegyes szerkezetŤ, melyen bel¿l a nagyv§rosias, a kisv§rosias, a kertv§rosias 

®s a falusias lak·ter¿letek ugyan¼gy megtal§lhat·ak, mint az int®zm®nyi ter¿letek. 
Ugyanakkor a Hantoskerti r®szen helyezkedik el a v§ros jelenlegi legjelentŖsebb belter¿leti 
¿d¿lŖter¿lete a f¿rdŖvel. Az egykori gyomai telep¿l®skºzpont ma a tulajdonk®ppeni 
v§roskºzpontk®nt mŤkºdik. 
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Demogr§fiai ®s szoci§lis jellemzŖk 

Gyoma a telep¿l®s legn®pesebb, gazdas§gilag legerŖsebb telep¿l®sr®sze, itt ®l a v§rosi 
n®pess®g fele. A lak§s§llom§ny 3142 darabot sz§ml§l, ennek 13% -a alacsony 

komfortfokozat¼.  Leggyorsabban ºregedŖ t§rsadalm¼ v§rosr®sz, ahol a 14 ®ven aluliak 
ar§nya csup§n 12%-os, m²g a 60 ®ven fel¿liek® 30%. Ez megyei ®s orsz§gos 
ºsszehasonl²t§sban is kedvezŖtlen. K®pzetts®get tekintve relat²ve alacsony, 13,3%-os a 
maximum §ltal§nos iskolai 8 oszt§lyt abszolv§ltak ar§ny, m²g 12,7% rendelkezik 
diplom§val, ez§ltal Gyoma t§rsadalma a legmagasabban k®pzett. Az akt²v kor¼aknak 
39,6% -a nem rendelkezik rendszeres munkajºvedelemmel. A foglalkoztatottak ar§nya 
megyei szinten §tlagos, 55,4% ®s a h§ztart§sok 44%-§ban ®l legal§bb egy fŖ, aki leg§lis 
¼ton nem foglalkoztatott. Magas, 56,3%-os a gazdas§gilag nem akt²vak ar§nya, ugyan²gy 
a munkan®lk¿lis®g (14,4%). Tart·san munka n®lk¿l ezen csoport 6,9%-a van.  

3.  Az akci·ter¿let fejleszt®si sz¿ks®gleteinek ®s 

lehetŖs®geinek elemz®se  

3.1  Helyzetfelt§r§s 

A helyzetfelt§r§s elk®sz²t®se sor§n alapvetŖen az ITS 1megalapoz· vizsg§lat§t vett¿k 

alapul . 

3.1.1  Demogr§fiai viszonyok 

GyomaendrŖd B®k®s megye hatodik legn®pesebb v§rosa. Demogr§fiai mutat·it 
tekintve minden ºsszehasonl²t§sban rosszabb ®rt®kekkel rendelkezik, mint az orsz§gos 
§tlagn§l egy®bk®nt is sokkal rosszabb helyzetben levŖ B®k®s megye. 

Az §lland· n®pess®ge a 2000-es ®vek elej®tŖl ®vi 150-200 fŖvel csºkkent, ®s folyamatosan 
ºregszik. A j§r§ssz®khely v§rosok megyei ºsszehasonl²t§s§ban GyomaendrŖd a legink§bb 
ºregedŖ telep¿l®s. Az ºreged®sen ®s a n®pess®gfogy§son k²v¿l az is h§tr§nyt jelent a 
v§ros sz§m§ra, hogy iskol§zotts§gi mutat·k tekintet®ben l®nyegesen rosszabb 
helyzetben van , mint az orsz§gos §tlagt·l elmarad· B®k®s megye. E tekintetben is 
kedvezŖtlenebb a helyzet a v§rosban a tºbbi megyei j§r§ssz®khely v§roshoz k®pest. 

A k®t utols· n®psz§ml§l§s ideje kºzºtt megn®gyszerezŖdºtt a roma n®pess®g ar§nya. 

Ezen k²v¿l a n®met ®s a szlov§k nemzetis®g van jelen a telep¿l®sen. 

A folyamatosan jelenl®vŖ ºreged®s ®s a nemzetis®gi ºsszet®telben elindult v§ltoz§s 
egy¿ttesen azt eredm®nyezhetik a folyamatok tendenci§j§nak v§ltozatlans§ga mellett, 
hogy a k®pzetts®gi szint tov§bb romlik, ®s folyamatosan emelkedik az  inakt²v 
n®pess®g ar§nya, ami ar§nytalanul nagy terhet jelenthet az ¥nkorm§nyzat sz§m§ra a 
jºvŖben. 

3.1.2  Telep¿l®si kºzºss®g 

Az idŖsebb koroszt§lyon bel¿l m®g mindig igen jellemzŖ egyfajta k¿lºn§ll§s, amely abban 
mutatkozik meg, hogy ºnmagukat endrŖdinek vagy gyomainak vallj§k, nem pedig 
gyomaendrŖdinek. Ezt r®szben erŖs²ti, hogy m§ig nem l®tes¿lt kºzºs v§roskºzpont a 

telep¿l®sen, hanem p§rhuzamosan folyik a gyomai ®s az endrŖdi kºzpont fejleszt®se. 

Ezzel egy¿tt akt²v, b§r szigetszerŤ civil ®let jellemzi a v§rost, olykor duplik§lva jelennek 
meg a k¿lºnbºzŖ szervezŖd®sek. Az ¥nkorm§nyzat civil kapcsolatai j·l mŤkºdnek, b§r 
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az elm¼lt ®vtizedekben az erŖteljesebb gyomai fejleszt®sek miatt ellent®tek is kialakultak, 
ami sok esetben ma is ahhoz vezet, hogy k®t helyen kell hasonl· fejleszt®st megval·s²tani: 
egy endrŖdit ®s egy gyomait. 

A mozi ®s a sz²nh§z kiv®tel®vel csaknem minden kultur§lis l®tes²tm®ny megtal§lhat· a 
v§rosban, hab§r mozg· filmsz²nh§z alkalmank®nt mŤkºdik az egyik helyi v§llalkoz· 
tºrekv®seinek kºszºnhetŖen ®s sz²nh§zi vend®gelŖad§sok is rendszeresen vannak a 
telep¿l®sen. Egy-egy ki§ll²t§s, gyŤjtem®ny orsz§gos ®rdeklŖd®sre is sz§mot tarthat, ill. 
tarthatna megfelelŖ ki®p²t®s eset®n (Kner M¼zeum, K§llai Ferenc hagyat®ka stb.). 

GyomaendrŖdºn a kultur§lis ®let egyik egy®rtelmŤ kºzpontja a K§llai Ferenc Kultur§lis 

Kºzpont. Sz§mos civil szervezetnek kºzºss®gi teret biztos²t, valamint soksz²nŤ 
rendezv®nyei ®vente megtart§sra ker¿lnek. Az int®zm®nyben tºbbek kºzt a GyomaendrŖdi 
ŕszi T§rlat, az amatŖr gyomaendrŖdi mŤv®szek ki§ll²t§sa ker¿l ®vente megrendez®sre. A 
mŤvelŖd®si h§zban mŤkºdŖ civil csoportok saj§t rendezv®nyeikkel tov§bb sz²nes²tik a 
telep¿l®s kultur§lis ®let®t. A Kultur§lis Kºzpont funkci·it fŖk®nt a gyomai telep¿l®sr®szen 
tºlti be. 

A Szent Antal N®ph§zat az ºnkorm§nyzat tartja fenn . A Kºzºss®gi H§z programjai az 
endrŖdi v§rosr®sz kºzmŤvelŖd®s®t szolg§lj§k, ®s helyet ad a v§rosr®sz civil 
szervezeteinek. A lakosok ig®nyeihez alkalmazkodva fŖk®nt a kºzºss®gi l®t k¿lºnbºzŖ 
form§inak seg²t®se a fŖ tev®kenys®g. Ezen k²v¿l rendezv®nyeknek, ki§ll²t§soknak, kºz®leti-
, kºz®rdekŤ ºsszejºveteleknek, gyŤl®seknek, tanfolyamoknak sz²nhelye a kºzmŤvelŖd®si 
sz²nt®r. Minden ®vben megrendez®sre ker¿lŖ M§jusi T§rlat -  helyi festŖk alkot§saib·l, 

Sport -fot· ki§ll²t§s, Haj·-  ®s rep¿lŖmodell ki§ll²t§s, ·vodai ®s iskolai rajz ®s fot· ki§ll²t§s. 

A Hat§r GyŖzŖ V§rosi Kºnyvt§r k®t telephelyen mŤkºdve a hagyom§nyos kºnyvt§ri 
szolg§ltat§sok mellett sok olyan feladatot is felv§llal, amelynek hat§sa van a lakoss§gra. 
Tev®kenys®g®vel t§mogatja az oktat§st, az ismeretszerz®s b§rmely form§j§t ®s az eg®sz 
®leten §t tart· tanul§st. Kºzºss®gi t®rk®nt szerves r®sz®t alkotja a v§ros kultur§lis 
®let®nek. Rendezv®nyeinek soksz²nŤs®ge, v§ltozatoss§ga minden koroszt§ly fel® 

nyitotts§g§t jelenti. A kºnyvt§r elkºtelezett a helyi ®rt®kek ºsszegyŤjt®s®ben, 
feldolgoz§s§ban ®s kºzz®t®tel®ben, ebben jelentŖs feladott v§llal ®s v®gez el. 

 
 
A v§ros fontos kultur§lis l®tes²tm®nye az EndrŖdi T§jh§z ®s Helytºrt®neti GyŤjtem®ny, 
amely 1977 ·ta mŤkºdik, berendez®s®vel a XIX. sz§zad eleji paraszti ®letet mutatja be. 
Az int®zm®ny r®szt vesz a helyi eml®kek v®delm®ben, melynek eredm®nyek®nt egyre tºbb 
kultur§lis objektum ¼jul meg, vagy ker¿l v®detts®g al§. Nyaranta n®prajzi t§bort 
szerveznek n®prajz szakos hallgat·k ®s helyi fiatalok r®szv®tel®vel.  

A Vidovszky B®la Helytºrt®neti GyŤjtem®ny ï V§rosi K®pt§r helyet biztos²t egy §lland· 
k®pzŖmŤv®szeti ki§ll²t·helynek. A K®pt§r helyi civil kezdem®nyez®ssel jºtt l®tre, 
mutatva, hogy a kºzmŤvelŖd®s ter¿let®n l®tjogosults§ga van a civil szervezetek 

jelenl®t®nek. £vente n®gy-ºt idŖszaki t§rlatot rendez a k®pt§r. 

A Kner Nyomdaipari M¼zeum Magyarorsz§g egyetlen nyomdaipari m¼zeuma, ki§ll²t§sa 
bemutatja a Kner csal§d tagjainak munk§ss§g§t ®s a Kner Nyomda tºrt®net®t az 1882-es 
alap²t§st·l napjainkig. 

GyomaendrŖd sz§mos ®s rendk²v¿l soksz²nŤ rendezv®nyeket bonyol²t le minden ®vben. A 
Nemzetkºzi Sajt-  ®s T¼r·fesztiv§l, a Nemzetkºzi HalfŖzŖverseny, a ĂBogr§cs Napjaò 
Paprik§skrumpli-fŖzŖ Verseny ®s GyomaendrŖdi Diszn·toros ®s Bºll®r P§linka Verseny 
orsz§gos ®s hat§ron t¼li jelleg¿k mellett a legjobb helyi ®s r®gi·s ®rt®keket is 
felvonultatj§k. A kulin§ris rendezv®nyeket kieg®sz²tve ®vrŖl ®vre sz§mos m§s kºzºss®gi 
sz·rakoztat· program is v§rja az ®rdeklŖdŖket; ilyenek a hagyom§nyosan megtartott 
Nemzetkºzi Volkswagen "BOGĆR" Tal§lkoz·, a Viharsarok Kupa orsz§gos kajakverseny ®s 

a Szent Istv§n-napi lovas felvonul§s. A tºbb hazai ®s K§rp§t-medencei n®pzenei egy¿ttes 
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r®szv®tel®vel megval·sul· Suttyomba N®pzenei Fesztiv§l Magyarorsz§g ®s szomsz®dos 
orsz§gainak n®pzenei kult¼r§j§t hivatott bemutatni. 

3.1.3  Int®zm®nyrendszer ®s v§ros¿zemeltet®s 

A v§rosi int®zm®nyek eset®ben nincs meg minden olyan funkci·, amely a 
j§r§ssz®khelyi feladatell§t§shoz sz¿ks®ges lenne. Az igazgat§si int®zm®nyeken bel¿l 
igazs§g¿gyi int®zm®ny nem mŤkºdik a telep¿l®sen stb.).  

Az oktat§si int®zm®nyeken bel¿l az alapfok¼ ®s a kºz®pfok¼ ell§t§s biztos²tott. Ugyanakkor 
a kºz®pfok¼ ®s a mŤv®szeti oktat§sban erŖteljesen ®rv®nyes¿l B®k®scsaba ®s Szarvas 

elsz²v· hat§sa.  

Az eg®szs®g¿gy ter¿let®n tov§bbi fejleszt®sek sz¿ks®gesek, elsŖsorban a szakell§t§s 
ter¿let®n. 

A kultur§lis-  ®s sportint®zm®nyek ®s rendezv®nyek elsŖsorban a helyi ig®nyeket el®g²tik 
ki. Ugyanakkor vannak olyan rendezv®nyek ®s esem®nyek, melyek mind a j§r§s, mind 

pedig a t§gabb t®rs®g sz§m§ra is vonzerŖt jelentenek. A Liget -f¿rdŖ, mint GyomaendrŖd 
legjelentŖsebb turisztikai l®tes²tm®nye a v§rosi ig®nyekhez k®pest jelentŖs 
tºbbletkapacit§ssal rendelkezik, §m sz§ll§shelyek hi§ny§ban ezt neh®z ®rt®kes²teni m®g 
akkor is, ha az §rai versenyk®pesek. 

A v§ros¿zemeltet®si feladatokat r®szben ºnkorm§nyzati, r®szben megyei int®zm®nyek ®s 
t§rsas§gok v®gzik.  

3.1.4  Gazdas§g 

GyomaendrŖdºn az §tlaghoz k®pest l®nyegesen hangs¼lyosabb a mezŖgazdas§g 
szerepe , ²gy munkaerŖ ir§nti kereslet is ezen a ter¿leten mutatkozik. Az iparon bel¿l a 
kºnnyŤipar a jellemzŖbb, ezen bel¿l a nyomda-, cipŖ-  ®s b¼toripar. Ezek az ipar§gak a 
rendszerv§lt§st kºvetŖen ink§bb visszafejlŖdtek, az alkalmazotti l®tsz§muk jelentŖsen 

csºkkent. 

A kºzfoglalkoztat§s keretein bel¿l az ¥nkorm§nyzat nemcsak a v§ros¿zemeltet®si 
feladatok ell§t§s§nak egy r®sz®t v®gezteti el, hanem mezŖgazdas§gi termel®st folytat, 
tov§bb§ helyben haszn§lhat· utcab¼torokat is k®sz²ttet. 

Az ¥nkorm§nyzat az Ipari Park l®trehoz§s§val ®s fejleszt®s®vel sokat tett a gazdas§g 
fejleszt®se ®rdek®ben, de ²gy sincs elegendŖ munkahely a v§rosban. Az Ipari Park 
lehetŖs®gei kºz® tartozik a korszerŤs²t®sen §tesett Budapest-LŖkºsh§za vas¼tvonal k²n§lta 
j· sz§ll²t§si lehetŖs®g kiakn§z§sa. 

3.1.5  Az ¥nkorm§nyzat vagyoni helyzete ®s gazd§lkod§sa 

Az ¥nkorm§nyzat bev®teleinek nagy r®sze mŤkºd®si, kºlts®gvet®si ®s egy®b §llami 
t§mogat§sb·l, kºzhatalmi bev®telekbŖl ®s saj§t bev®telbŖl tevŖdik ºssze.  A helyi ad·k 
szerepe  ®s ®rt®ke 2011 ·ta folyamatosan nŖ, ami a helyi gazdas§g erŖsºd®s®t jelzi. A 
kºlts®gvet®s egyens¼lyban van, ami r®szben az §llami ad·ss§gkonszolid§ci·nak 
kºszºnhetŖ. 

Az elfogadott gazdas§gi program t®teles c®lkitŤz®sei alapj§n elmondhat·, hogy az 

¥nkorm§nyzat elsŖdleges c®ljai a kºvetkezŖk: az itt ®lŖk ®letminŖs®g®nek jav²t§sa, a helyi 
mŤszaki infrastrukt¼ra fejleszt®se, a turizmus erŖs²t®se, valamint az energiatudatoss§g ®s 
hat®konys§g ®rdek®t szolg§l· fejleszt®sek megval·s²t§sa. 
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3.1.6  T§ji ®s term®szeti adotts§gok  

GyomaendrŖd a H§rmas-Kºrºs d®li oldal§n elter¿lŖ v§ros. Igazgat§si ter¿let®t a foly· 
kett®szeli, amely ²gy egy d®li ®s egy ®szaki r®szre tagol·dik. Az elŖbbire az intenz²v 
mezŖgazd§lkod§s, az ut·bbira a morotv§kkal, holtmedrekkel, csatorn§kkal tark²tott 
gyepter¿letekkel, erdŖfoltokkal szabdalta t§jk®p jellemzŖ. JelentŖs kiterjed®sŤ v®dett 
term®szeti ®rt®k tal§lhat· a kºzigazgat§si ter¿leten, az adotts§gokb·l is l§that· m·don 
annak is az ®szaki r®sz®n. Ezek kºz¿l a legfontosabbak: D®vav§nya-Ecsegi Puszt§k §tny¼l· 
ter¿letei ï t¼zok ®lŖhelye, Natura 2000 ter¿letek ï ®s a H§rmas-Kºrºs §rtere. 

A jelenlegi helyzetet a foly·szab§lyoz§s nagym®rt®kben befoly§solta, hiszen akkor alakult 

ki a v§rosk®pet meghat§roz· holt§g-rendszer. Az igazgat§si ter¿leten 17 holt§g van, 
amelyek a v§rosk®pben kiemelkedŖ szerepet kapnak. 

3.1.7  Zºldfel¿letek 

A zºldfel¿leti adotts§gok meghat§roz· elemei a holt§gak. A sz§mos holt§g jelenl®te miatt 
a zºldfel¿leti rendszer kiterjedt. Ugyanakkor e term®szetes adotts§g mellett kev®s a 

tudatosan ki®p²tett kºzpark, tov§bb§ hi§nyosak az egy®b h§l·zati elemek is (fasorok).  

3.1.8  £p²tett kºrnyezet 

Gyoma az iparosodottabb, v§rosiasodottabb a kºzpontj§nak polg§rh§zaival, EndrŖd a 
mezŖgazdas§gi hagyom§nyait t¿krºzŖ gazdah§zakkal, paraszth§zakkal elt®rŖ 

telep¿l®sk®pet mutat. Ugyanakkor sem k¿lºn-k¿lºn, sem egy¿tt nem ker¿lt®k el a XX. 
sz§zad tipiz§l· ®p²t®si folyamatait. Az egykori Kºrºs §tkelŖkhºz, a k®sŖbbi hidakhoz vezetŖ 
szab§lytalan ¼th§l·zat mellett megjelent a n®gyzeth§l·s be®p²t®s, a sz§zad m§sodik 
fel®ben pedig a telepszerŤ lak§s®p²t®s is mindk®t telep¿l®s ®let®ben.  

A telep¿l®st egyes²tŖ, ºsszekapcsol· v§rosr®sz ma is torz·, teljes kialak²t§s§ra 
nincs egys®ges akarat . A megval·sult ®s tervezett fejleszt®sek tov§bbra is a 

k®tkºzpont¼s§got erŖs²tik. 

Az elŖzŖekben ismertetett k¿lºnbs®gek mellett nem feledkezhet¿nk meg arr·l sem, hogy 
a v§ros eg®sz®n v®gigvonul a foly·szab§lyoz§s kºvetkezt®ben kialakult holt§g- rendsz er, 
amely mindk®t ºn§ll· ®s az egyes²tett telep¿l®s eset®ben is az ®p²tett kºrnyezetet form§l· 
meghat§roz· elem. 

3.1.9  Kºzleked®s 

GyomaendrŖd alapvetŖen kiesik a fŖ hazai forgalmi folyos·kb·l. Az orsz§gos kºz¼th§l·zati 
kapcsolatot B®k®s megye k®t fontos fŖ¼tja, a 46.  sz. ®s a 443 sz. m§sodrendŤ fŖutak 
biztos²tj§k MezŖber®ny ï B®k®scsaba, MezŖt¼r, illetve Szavas ir§ny§ban. A kºrnyezŖ 
telep¿l®sekhez val· tov§bbi kapcsolatot 3 mell®k¼ti kateg·ri§j¼ orsz§gos ºsszekºtŖ ¼t 
biztos²tja m®g. A v§ros kºtºttp§ly§s kºzleked®si kapcsolat§t alapvetŖen a 120-as sz§m¼ 

vas¼ti fŖvonal biztos²tja, melybŖl Gyoma §llom§son §gazik ki a 127-es sz§m¼ mell®kvonal. 
GyomaendrŖdre ink§bb az elj§r§s jellemzŖ, az elj§r·k sz§ma nem eg®szen k®tszerese a 
bej§r·k®nak.  

A rendelkez®sre §ll· 2013-as adatok szerint GyomaendrŖd belter¿let®n a helyi 
kºz¼th§l·zat hossza 107.780 m, ebbŖl ki®p²tetlen 23.183 m, ami kicsivel rosszabb, mint 
80% -os ki®p²tetts®get jelent. Az utak ki®p²tetts®g®nek hi§nya k¿lºnºsen igaz a 

k¿lter¿letekre. A telep¿l®sen 8,2 km ker®kp§r¼t ®p¿lt ki a jelentŖsebb forgalm¼ orsz§gos 
fŖ-  ®s ºsszekºtŖ utak ment®n.  

3.1.10  KºzmŤvek, energiaell§t§s, h²rkºzl®s 

A v§ros teljes belter¿let®n ki®p¿lt az iv·v²zh§l·zat, a g§zh§l·zat ®s a villamosenergia-ell§t· 
h§l·zat. A szennyv²zh§l·zat a most zajl· fejleszt®sekkel egy¿tt is kb. 80%-os, ami 
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meghaladja ugyan a megyei ®s az orsz§gos §tlagot, de ezen a ter¿leten jelentŖs 
fesz¿lts®gek vannak. Probl®ma a v²z-  ®s szennyv²z hi§nya az ¿d¿lŖter¿letek jelentŖs 
r®sz®n. A h²rkºzlŖ h§l·zatok a belter¿leten ki®p²tettek, k¿lter¿leten mobil kapcsolat 
jellemzŖ. 

3.1.11  Kºrnyezetv®delem, energiahat®konys§g 

A jelentŖs fejleszt®sek ellen®re sz§mos kºrnyezetv®delmi probl®ma van jelen a v§rosban. 
Ezek kºz¿l az egyik legjelentŖsebb a szennyv²zh§l·zat miatti talajszennyez®s, amely az 
¿d¿lŖter¿leteken kºzvetlen¿l vesz®lyezteti a holt§gak viz®t is (nem z§rtak a 
szennyv²zgyŤjtŖk). A v§ros ter¿lete alatt jelentŖs a term§lv²z kincs, melyre jelenleg 

h§rom k¼t telep²tett. Az elhaszn§lt v²z kºzvetlen¿l holt§gba ker¿l, szennyezve azt. A 
hŖhasznos²t§s a f¿rdŖn k²v¿l minim§lis, ebben tov§bbi lehetŖs®g van. Az alternat²v 
energi§k hasznos²t§sa minim§lis, ennek fejleszt®s®t tervezi az ¥nkorm§nyzat. A lakoss§gi 
felhaszn§l§sa jelenleg gyakorlatilag elhanyagolhat·. 

3.2  A HK FS-t ®rintŖ tervi elŖzm®nyek, programok , szolg§ltat§sok 

3.2.1  K¿lsŖ koherencia, kieg®sz²tŖ jelleg 

A 2014 -2020 -as Operat²v Programok, k¿lºnºsen a Ter¿letfejleszt®si OP szempontj§b·l 
relev§ns beavatkoz§si ter¿leteket az al§bbi t§bl§zat azonos²tja.  

Beavatkoz§si ter¿let Kºlts®g Forr§sok 

.ŜƭǘŜǊǸƭŜǘƛ ǾƝȊǊŜƴŘŜȊŞǎ L·Φ ǸǘŜƳ DȅƻƳŀŜƴŘǊǃŘǀƴ 243 516 472 TOP-2.1.3-15 

{ȊƻŎƛłƭƛǎ ŀƭŀǇǎȊƻƭƎłƭǘŀǘłǎƻƪ ŦŜƧƭŜǎȊǘŞǎŜ ŀ ¢ŞǊǎŞƎƛ 
{ȊƻŎƛłƭƛǎ DƻƴŘƻȊłǎƛ YǀȊǇƻƴǘōŀƴ 

61 476 023 TOP-4.2.1-15 

DȅƻƳŀŜƴŘǊǃŘ ƎȅƻƳŀƛ ǾłǊƻǎǊŞǎȊŜƛƴŜƪ ǊŜƘŀōƛƭƛǘłŎƛƽƧŀ 499 056 270 TOP-2.1.2-15 

DȅƻƳŀŜƴŘǊǃŘ ŜƴŘǊǃŘƛ ǾłǊƻǎǊŞǎȊŞƴŜƪ ǊŜƘŀōƛƭƛǘłŎƛƽƧŀ 199 570 365 TOP-2.1.2-15 

!Ȋ ŜƎŞǎȊǎŞƎǸƎȅƛ ŀƭŀǇŜƭƭłǘłǎ ŦŜƧƭŜǎȊǘŞǎŜ ŀ ƎȅƻƳŀƛ 
ǾłǊƻǎǊŞǎȊŜƴ 

60 000 000 TOP-4.1.1-15 

!Ȋ ŜƎŞǎȊǎŞƎǸƎȅƛ ŀƭŀǇŜƭƭłǘłǎ ŦŜƧƭŜǎȊǘŞǎŜ ŀȊ ŜƴŘǊǃŘƛ 
ǾłǊƻǎǊŞǎȊŜƴ 

60 000 000 TOP-4.1.1-15 

A DȅƻƳŀŜƴŘǊǃŘƛ LǇŀǊƛ ǇŀǊƪ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊłƭƛǎ 
ŦŜƧƭŜǎȊǘŞǎŜ 

469 402 413 TOP-1.1.1-15 

CǼȊŦłǎ ȊǳƎƛ ƘƻƭǘłƎ ǘǳǊƛǎȊǘƛƪŀƛ ŦŜƧƭŜǎȊǘŞǎŜ 232 822 059 TOP-1.2.1-15 

! ƎȅŜǊƳŜƪŜƭƭłǘłǎƛ ǎȊƻƭƎłƭǘŀǘłǎ ƳƛƴǃǎŞƎŞƴŜƪ 
ŦŜƧƭŜǎȊǘŞǎŜ ŀ DȅƻƳŀŜƴŘǊǃŘ-/ǎłǊŘŀǎȊłƭƭłǎ- Hunya 
YƛǎǘŞǊǎŞƎƛ jǾƻŘŀ ŦŜƭŀŘŀǘ-Ŝƭƭłǘłǎƛ ƘŜƭȅŜƛƴ 

194 270 131 TOP-1.4.1-15 

! DȅƻƳŀŜƴŘǊǃŘƛ YǀȊǀǎ mƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ IƛǾŀǘŀƭ 
ƪƻƳǇƭŜȄ ŜƴŜǊƎŜǘƛƪŀƛ ŦŜƧƭŜǎȊǘŞǎŜ 

184 226 285 TOP-3.2.1-15 

! wƽȊǎŀƘŜƎȅƛ YłƭƳłƴ #ƭǘŀƭłƴƻǎ Lǎƪƻƭŀ ƪƻƳǇƭŜȄ 
ŜƴŜǊƎŜǘƛƪŀƛ ŦŜƧƭŜǎȊǘŞǎŜ 

200 000 000 TOP-3.2.1-15 

bŀǇŜƭŜƳǇŀǊƪ ƳŜƎŞǇƝǘŞǎŜ DȅƻƳŀŜƴŘǊǃŘ ±łǊƻǎ 
mƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘŀƛƴǘŞȊƳŞƴȅǊŜƴŘǎȊŜǊŞƴŜƪ ǾƛƭƭŀƳƻǎ 
energia ellłǘłǎ ōƛȊǘƻǎƝǘłǎłǊŀ  

91 593 797 TOP-3.2.2-15 

tƛŀŎƪƻǊǎȊŜǊǼǎƝǘŞǎ DȅƻƳŀŜƴŘǊǃŘǀƴ - a helyi 
ƎŀȊŘŀǎłƎŦŜƧƭŜǎȊǘŞǎƛ ƳŜƎƻƭŘłǎ 73 846 000 TOP-1.1.3-16 
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!Ȋ ƽǾƻŘŀƛ ƴŜǾŜƭŞǎ ŦŜƭǘŞǘŜƭŜƛƴŜƪ ƪƻǊǎȊŜǊǼǎƝǘŞǎŜ ŀ 
DȅƻƳŀŜƴŘǊǃŘ-/ǎłǊŘŀǎȊłƭƭłǎ-Iǳƴȅŀ YƛǎǘŞǊǎŞƎƛ jǾƻŘŀ 
{ȊłȊǎȊƻǊǎȊŞǇ jǾƻŘłƧłōŀƴ 55 000 000 TOP-1.4.1-16 

!Ȋ ƽǾƻŘŀƛ ƴŜǾŜƭŞǎ ŦŜƭǘŞǘŜƭŜƛƴŜƪ ƪƻǊǎȊŜǊǼǎƝǘŞǎŜ ŀ 
DȅƻƳŀŜƴŘǊǃŘ-/ǎłǊŘŀǎȊłƭƭłǎ-Iǳƴȅŀ YƛǎǘŞǊǎŞƎƛ jǾƻŘŀ 
/ǎŜƳŜǘŜƪŜǊǘ jǾƻŘŀ ŦŜƭŀŘŀǘŜƭƭłǘłǎƛ ƘŜƭȅŞƴ 45 000 000 TOP-1.4.1-16 

DȅƻƳŀŜƴŘǊǃŘ ƎȅƻƳŀƛ ǾłǊƻǎǊŞǎȊ ƪǀȊǇƻƴǘƧłƴŀƪ 
ǊŜƘŀōƛƭƛǘłŎƛƽƧŀ 250 000 000 TOP-2.1.2-16 

CǼȊŦłǎ ȊǳƎƛ łǘŜǊŜǎȊ ŦŜƭǵƧƝǘłǎŀ 95 000 000 TOP-2.1.3-16 

/ǎƽƪłǎƛ ȊǳƎƛ łǘŜǊŜǎȊ ŦŜƭǵƧƝǘłǎŀ 75 000 000 TOP-2.1.3-16 

.ŜƭǾƝȊǊŜƴŘŜȊŞǎ DȅƻƳŀŜƴŘǊǃŘǀƴ ŀ YƻŘłƭȅ ½ƻƭǘłƴ - 
IƝŘŦǃ ǳǘŎŀ ƪǀȊǀǘǘ 70 000 000 TOP-2.1.3-16 

YǀȊƭŜƪŜŘŞǎōƛȊǘƻƴǎłƎƛ ƪŜǊŞƪǇłǊǵǘ ŞǇƝǘŞǎŜ 
DȅƻƳŀŜƴŘǊǃŘǀƴ ŀ YƻŘłƭȅ ½ƻƭǘłƴ ǳǘŎŀ Şǎ ŀ IƝŘŦǃ ǳǘŎŀ 
ƪǀȊǀǘǘΣ ǾŀƭŀƳƛƴǘ ƪŜǊŞƪǇłǊƻǎ ƴȅƻƳǾƻƴŀƭ ƪƛŀƭŀƪƝǘǎŀ ŀ 
{ŜƭȅŜƳ ǵǘƻƴ 107 920 000 TOP-3.1.1-16 

! DȅƻƳŀŜƴŘǊǃŘƛ Yƛǎ .łƭƛƴǘ #ƭǘŀƭłƴƻǎ Lǎƪƻƭŀ Cǃ ǵǘƛ 
ǘŜƭŜǇƘŜƭȅŞƴŜƪ ƪƻƳǇƭŜȄ ŜƴŜǊƎŜǘƛƪŀƛ ƪƻǊǎȊŜǊǼǎƝǘŞǎŜ 90 994 310 TOP-3.2.1-16 

DȅƻƳŀƛ ƘłȊƛƻǊǾƻǎƛ ǊŜƴŘŜƭǃ ŜƴŜǊƎŜǘƛƪŀƛ ƪƻǊǎȊŜǊǼǎƝǘŞǎŜ  35 665 989 TOP-3.2.1-16 

9ƴŘǊǃŘƛ ƘłȊƛƻǊǾƻǎƛ ǊŜƴŘŜƭǃ ŜƴŜǊƎŜǘƛƪŀƛ ƪƻǊǎȊŜǊǼǎƝǘŞǎŜ 42 511 244 TOP-3.2.1-16 

 

Egy®rtelmŤen l§that·, hogy a HK FS-t erŖs²tŖ, de azzal §tfed®sben nem levŖ, 
komplementer fejleszt®sek ker¿ltek beazonos²t§sra. Mindegyik projekt terv kºzvetett 
m·don hozz§j§rulhat a kºzºss®gi aktivit§s nºveked®s®hez, ®s ²gy seg²theti a jelent 
strat®gi§ban megfogalmazott c®lokat. A fenti fejleszt®si tervek ismeret®ben, jelen strat®gia 
k®sz²t®se sor§n csak olyan mŤveleteket tervezt¿nk, amelyek nincsenek §tfed®sben a fenti 
fejleszt®sekkel, azonban tudatosan ®p²ttett¿nk az esetleges szinergi§kra. 

3.2.2  A HK FS tartalm§t befoly§sol· megyei vagy egy®b ter¿leti szinten 

megfogalmazott fejleszt®si priorit§sok/beavatkoz§si 

ter¿letek/projektek 

B®k®s Megye Ter¿letfejleszt®si Koncepci· 

B®k®s Megye Ter¿letfejleszt®si Koncepci·j§t (BMTK) 2014. II. 14-®n fogadta el a KºzgyŤl®s 
a 3/2014. (II. 14.) KGY hat§rozat§val. A Koncepci· GyomaendrŖd v§ros§t ºsszesen egy 
esetben eml²ti, azonban a megjelºlt ter¿let nem k®pezi r®sz®t a jelenlegi c®lter¿letnek. 

B®k®s Megyei Ter¿letfejleszt®si Program 

A Ter¿letfejleszt®si Programot a KºzgyŤl®s 2014. IX. 9-®n a 81/2014. (IX. 9.) KGY 
hat§rozat§val fogadta el. Ez sem tartalmaz  telep¿l®si utal§sokat.  

Orsz§gos Ter¿letrendez®si Terv 

A v§rost ®rintŖ legfontosabb v§ltoz§sok a kºvetkezŖk: A teljes kºzigazgat§si ter¿let 
mezŖgazdas§gi t®rs®g volt a Kºrºs kiv®tel®vel, amely v²zgazd§lkod§si t®rs®gi besorol§st 
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kapott. A jelenleg hat§lyos tervben mind a H§rmas-Kºrºs ter¿lete, mind pedig azt k²s®rŖ 
jelentŖs kiterjed®sŤ ter¿letek vegyes ter¿letfelhaszn§l§si t®rs®gbe ker¿ltek. E mellett 
megjelent a KºrºstŖl ®szakra esŖ ter¿leteken az erdŖgazd§lkod§si t®rs®g is zºld sz²nnel 
jelºlve. 

Az OTrT -ben jelenleg kilenc ºvezet tal§lhat·: orsz§gos ºkol·giai h§l·zat, kiv§l· termŖhelyi 
adotts§g¼ sz§nt·ter¿let, j· termŖhelyi adotts§g¼ sz§nt·ter¿let, kiv§l· termŖhelyi 
adotts§g¼ erdŖter¿let, orsz§gos jelentŖs®gŤ t§jk®pv®delmi ter¿let, vil§gºrºks®gi ®s 
vil§gºrºks®gi v§rom§nyos ter¿let, orsz§gos v²zminŖs®g-v®delmi ter¿let (a kor§bbi k®t, 
v²zminŖs®g-v®delmi c®lokat szolg§l· orsz§gos ºvezet egyes²t®s®vel jºtt l®tre), nagyv²zi 
meder ®s a V§s§rhelyi-terv tov§bbfejleszt®se keret®ben megval·sul· v²zk§r-elh§r²t§si c®l¼ 

sz¿ks®gt§roz·k ter¿lete, kiemelt fontoss§g¼ honv®delmi ter¿let. 

GyomaendrŖd kºzigazgat§si ter¿let®t ezekbŖl az ºvezetekbŖl az orsz§gos ºkol·giai 
h§l·zat, a kiv§l· termŖhelyi adotts§g¼ sz§nt·ter¿let, a j· termŖhelyi adotts§g¼ 
sz§nt·ter¿let, a kiv§l· termŖhelyi adotts§g¼ erdŖter¿let, a t§jk®pv®delmi szempontb·l 
kiemelten  kezelendŖ ter¿let, az orsz§gos v²zminŖs®g-v®delmi ter¿let, a nagyv²zi meder ®s 

a V§s§rhelyi-terv tov§bbfejleszt®se keret®ben megval·sul· v²zk§r-elh§r²t§si c®l¼ 
sz¿ks®gt§roz·k ter¿lete, a vil§gºrºks®gi ®s vil§gºrºks®gi v§rom§nyos ter¿let ºvezetek 
®rintik. 

3.2.3  A HK FS tartalm§t befoly§sol·, a telep¿l®s gazdas§gi ®s kºrnyezeti 

fejlŖd®s®t ®s a befogad§st t§mogat· programok, szolg§ltat§sok 

GyomaendrŖd v§ros K®pviselŖ-test¿lete a 454/2008. (XI. 27.) KT hat§rozattal fogadta el 
a v§ros telep¿l®sfejleszt®si koncepci·j§t. A telep¿l®sfejleszt®si koncepci· k®sz²t®s®nek 
idej®n, 2007-2008 ®vekben m®g nem volt r®szletesen szab§lyozva a tartalmi elŖ²r§s. 

A h§rom kºtetbŖl ï helyzetelemz®s, ºrºks®gv®delmi hat§stanulm§ny, strat®gia ï §ll· 
dokumentum megfogalmaz §tfog· c®lt ®s strat®giai c®lokat egyar§nt. A v§ros §tfog· c®lja: 
Ăa v§ros n®pess®gmegtart· erej®nek nºvel®se a gazdas§gi kºrnyezet, illetve  a lakoss§g 

®letkºr¿lm®ny®nek, ®letsz²nvonal§nak jav²t§s§val egy  a kultur§lis ®s term®szeti ®rt®kek 
megŖrz®s®t szem  elŖtt tart· stabil  gazdas§gi h§tt®rbenò. 

A megval·s²t§s ®rdek®ben a kºvetkezŖ beavatkoz§si ter¿leteket jelºli meg a koncepci·: 

¶ a gazdas§g mŤkºd®se, szerkezete 
¶ a telep¿l®si arculat (im§zs) ®s az ºnkorm§nyzati munka 

¶ kºrnyezeti §llapot ®s ®letminŖs®g 

A v§rosfejleszt®s a telep¿l®sfejleszt®si koncepci· elfogad§sa ·ta alapvetŖen ennek 
megfelelŖen tºrt®nt, ugyanakkor sz§mos olyan fejleszt®si program (ig®ny, 
sz¿ks®gszerŤs®g) ker¿lt megfogalmaz§sra, amely mind a mai napig nem val·sult meg. 

Legfontosabb megval·sult fejleszt®sek: Inkub§torh§z az Ipari Parkban, Vas¼tvonal 

korszerŤs²t®se, Kºz¼ti alulj§r· a 46-os ¼t belter¿leti szakasz§n a vas¼tvonal 
keresztez®s®n®l, Vas¼t§llom§s korszerŤs²t®se, V§rosh§za (t®rszervezŖ kºzponti funkci·) 
§ttelep¿lt a k®t v§rosr®szt ºsszekapcsol· ter¿letre, Szent L§szl· zar§ndok¼t 
kiindul·pontja, B§rka L§togat·kºzpont (a megval·sul§s elindult), Legfontosabb elmaradt 
fejleszt®sek , KºzmŤ-  ®s ¼th§l·zati fejleszt®s ¥regszŖlŖ ter¿let®n, Sz§ll§sf®rŖhelyek, 
KikºtŖ, V§rosrehabilit§ci· 

A HKFS a fentebb azonos²tottak kºz¿l alapvetŖen a kºrnyezeti §llapot ®s ®letminŖs®g 
beavatkoz§si ter¿leten fog jelentŖs v§ltoz§sokat hozni. JelentŖs elŖnye, hogy az elmar adt , 
®s a jºvŖben v§rhat·an megval·sul· fejleszt®sekkel nem konkur§l· fejleszt®seket javasol, 
hanem alapvetŖen a komplementarit§sra helyezi a hangs¼lyt, lehetŖv® t®ve a szinergikus 
hat§sok kihaszn§l§s§t. Mint az j·l l§that·, kifejezetten kºzºss®gi, illetve kultur§lis 
jellegŤ fejleszt®sek nem tºrt®ntek, ®s a HKFS elk®sz²t®s®t megelŖzŖen jellemzŖen nem 
szerepeltek kiemelt, azonos²tott konkr®t fejleszt®si ig®nyk®nt, annak ellen®re, hogy a 
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kºrnyezet §llapot§nak jav²t§sa ®s ®letminŖs®g nºvel®se fontos ter¿letk®nt jelent meg. 
K¿lºn figyelemrem®lt· lehetŖs®g, hogy a tervezett v§rosrehabilit§ci· oly m·don jºhet 
l®tre, hogy kifejezetten seg²tse a HKFS-ben le²rt elk®pzel®sek megval·s²t§s§t, a kºzºss®gi 
funkci· ®rv®nyes¿l®s®t.  

3.2.4  KºzmŤvelŖd®si c®lok 

A telep¿l®s rendelkezik kºzmŤvelŖd®si rendelettel, ugyanakkor a ĂGyomaendrŖd V§ros 
KºzmŤvelŖd®si koncepci·ja 2015-2020ò dokumentumban foglaltakat messzemenŖen 
figyelembe vett¿k, az abban tal§lhat· inform§ci·kat be®p²tett¿k a workshopokon is 
§tgondol§sra ker¿lt SWOT elk®sz²t®s®be.  

3.3  SWOT  

A SWOT elemz®s kialak²t§sa sor§n figyelembe vett¿nk kor§bbi strat®gi§kban ®s egy®b 
tervez®si dokumentumok ban  (pl. ITS megalapoz· vizsg§lat, kºzmŤvelŖd®si koncepci·) 
megtal§lhat· inform§ci·kat, a lakoss§gt·l ®rkezŖ visszajelz®seket, illetve a megtartott  
workshopok ®s f·kuszcsoportos megbesz®l®sek, valamint interj¼k tanuls§gait. A jelen 
strat®gia szempontj§b·l l®nyeges erŖss®gek, gyenges®gek, lehetŖs®gek ®s vesz®lyek 
§ttekint®se a workshop egyik f·kuszpontj§t k®pezte.  

3.3.1  BelsŖ erŖss®gek ®s gyenges®gek 

ErŖss®gek Gyenges®gek 

T§rsadalmi jellemzŖk  

- nagysz§m¼ akt²v civil szervezet 
- v§ltozatos helyi kºzmŤvelŖd®si ®s kºzºss®gi 

int®zm®nyrendszer 
- jelentŖs kultur§lis hagyom§nyok, a 

hagyom§nyŖrz®s kiemelt helyi szerepe 
- v§ltozatos helyi kºzºss®gi rendezv®nyk²n§lat 

- magas n²v·j¼ mŤv®szeti csoportok 

- kiterjedt, ®lŖ testv®rv§rosi kapcsolatok 
- ki®p¿lt helyi alap-  ®s kºz®pfok¼ oktat§si 

rendszer  
- erŖs telep¿l®sr®szi identit§s 

- a hagyom§nyok tisztelete 
 

 

- ell§t§sra, gondoz§sra szorul· idŖsek, nºvekvŖ 
sz§ma (kapacit§shi§nyok)  

- a fiatal, magas an k®pzett munkav§llal·k 
elv§ndorl§sa 

- az alacsony gazdas§gi st§tusz¼ lakoss§g ar§nya 
folyamatosan nºvekszik 

- a lakoss§gi motiv§ci· hi§nya, a mobiliz§ci· 

neh®zs®ge 
- kev®s koroszt§ly-specifikus (fiatalokat, 

csal§dosokat vagy idŖseket) c®lz· program 
- a telep¿l®sr®szek izol§ci·ja ®s elz§rk·z§sa 

- alacsony fok¼ az inform§ci·§raml§s a helyi 
szereplŖk kºzºtt 

- el®gtelen hum§n-infrastrukt¼ra 
- a kºzºss®gszervez®s ºsszehangol§s§nak hi§nya 

- a szektorkºzi egy¿ttmŤkºd®sek hi§nya 
 

Gazdas§gi jellemzŖk  

- nagy hagyom§nnyal rendelkezŖ sz§nt·fºldi 
nºv®nytermeszt®s ®s §llattart§s 

- nagysz§m¼ helyi KKV 
- a helyi gazd§k korszerŤ g®pparkkal 

rendelkeznek  
- a turizmus telep¿l®sfejlesztŖ szerepe 

nºvekszik 
- megindult az IPA ®s az IFA nºveked®se 

- ®rt®kteremtŖ kºzfoglalkoztat§s 
- a helyi ipari park magas sz²nvonal¼ 

szolg§ltat§sokat ny¼jt 

- mikro -  ®s kisv§llalkoz§sok nem el®g 
tŖkeerŖsek 

- hagyom§nyos ipar§gak megszŤntek vagy 
jelentŖs m®rt®kben visszafejlŖdtek 

(nyomdaipar, cipŖipar) 
- a v§ros term®szeti, kultur§lis ®rt®kei 

csek®ly m®rt®kben ker¿lnek turisztikai c®l¼ 
kihaszn§l§sra 

- K+F szektor csaknem teljes hi§nya 
- a region§lis gazdas§gi kºrnyezet nem stabil 

- forr§shi§ny a helyi int®zm®nyek 
fenntart§s§ban 

- az ºnkorm§nyzati fenntart§s¼ kºzºss®gi 

sz²nterek egyre roml· §llapota 

- megfelelŖ technikai felt®telek ®s eszkºzºk 
hi§nya 

Kºrnyezeti jellemzŖk  
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ErŖss®gek Gyenges®gek 

- a holt§g-rendszer a teljes belter¿leten 
v®gigvonul 

- sz§mos helyi v®dett ®rt®k 
- mŤeml®kek megl®te ®s kihaszn§lts§ga 

- orsz§gos kºz¼th§l·zaton fŖ¼ti kapcsolattal 
rendelkezik, mely biztos²tja az orsz§gos ®s 

a t®rs®gi kºz¼ti kapcsolatait 
- megfelelŖ a helyi, v§rosi ¼th§l·zat 

szerkezete  
- megfelelŖ aut·buszos ell§totts§g, kedvezŖ 

k¿lsŖ vas¼ti kapcsolatok 

- tudatos fejleszt®s hi§nya 
- m®g ma is kialakulatlan EndrŖd ®s Gyoma 

fizik§lis ºssze®p²t®se 
- k®tp·lus¼ v§ros 

- sok ¿resen §ll· ®p¿let  
- gyalogos ®s ker®kp§ros kºzleked®st jobban 

seg²tŖ mŤt§rgyak, utcab¼torok hi§nya 

 

3.3.2  K¿lsŖ lehetŖs®gek ®s vesz®lyek 

LehetŖs®gek  Vesz®lyek  

T§rsadalmi jellemzŖk  

- az akt²v n®pess®g megtart§sa az ezt seg²tŖ 

kºzºss®gfejleszt®si int®zked®sek r®v®n 

- EU-s gazdas§gfejleszt®si ®s foglalkoztat§st 
elŖseg²tŖ t§mogat§sok leh²v§sa 

- helyi ig®nyeken alapul· k®pz®si form§k 
bevezet®se ®s t§mogat§sa 

- a civil szervezet kapacit§sainak bŖv²t®se 
k®pz®sek seg²ts®g®vel 

- a lakoss§g soksz²nŤ ºsszet®tel®nek 
kiakn§z§sa 

- kºzºss®gfejleszt®si projektek ind²t§sa 
- a megl®vŖ kºzºss®gi terek fejleszt®se, 

infrastrukt¼r§juk jav²t§sa 
- kultur§lis k²n§lat bŖv²t®se r®v®n a telep¿l®s 

n®pess®gmegtart· k®pess®g®nek jav²t§sa 
- a civil, az ºnkorm§nyzati, a gazdas§gi ®s 

az egyh§zi szereplŖk koordin§lt 
egy¿ttmŤkºd®se a helyi t§rsadalom 

fejleszt®se ®rdek®ben 

- alacsony sz¿let®ssz§m 

- a n®pess®g tov§bb ºregszik 

- az elv§ndorl§s folytat·dik 
- az alacsony gazdas§gi st§tusz¼ lakoss§g 

sz§m§nak ®s ar§ny§nak tov§bbi 
nºveked®se 

- fennmarad az endrŖdi-gyomai elk¿lºn¿l®s 
- etnikai konfliktusok megjelen®se 

- a kºrnyezŖ telep¿l®sek kºzºss®gi 
programjaink/rendezv®nyeinek elsz²v· 

hat§sa 
- a helyi kºzºss®gi fejleszt®sek elszigeteltek 

maradnak  
- a helyi kºzºss®gek tov§bbra is izol§ltan 

l®teznek tov§bb 
- a helyi kºzºss®gi fejleszt®sek 

kihaszn§latlanok maradnak 
- a helyi civil szervezetek nem tudnak 

egy¿ttmŤkºd®seket kialak²tani 

Gazdas§gi jellemzŖk  

- gazdas§gfejleszt®ssel kapcsolatos EU- s 

p§ly§zati lehetŖs®gek kihaszn§l§sa 
- a meg¼jul· energiaforr§sok helyi 

hasznos²t§sa 
- helyi specifikumok, k®zmŤves term®kek 

ir§nt megnŖ az ®rdeklŖd®s  
- a kºzmunkaprogram hat®konys§g§nak 

erŖs²t®se 
- helyi gazdas§gi szereplŖk bevon§sa a 

kºzºss®gi fejleszt®sekbe, szektorkºzi 

egy¿ttmŤkºd®sek kialak²t§sa 

- fºldrajzi, kºzleked®si kirekesztŖd®s 

- elmarad· kºzleked®si fejleszt®sek 
- a helyi specifikumok j· marketing n®lk¿l 

eladhatatlanok maradnak  
- a turisztikai lehetŖs®gek kihaszn§l§sa 

elmarad  
- helyi ad·bev®tel nem nŖ tov§bb 

- elmarad· fejleszt®si lehetŖs®gek 
- a helyi v§llalkoz§sok kºzºss®gi integr§ci·ja 

elmarad  

 
 

Kºrnyezeti jellemzŖk 

- az orsz§gos kºz¼th§l·zat lok§lis fejleszt®se 
/ fel¼j²t§sa  

- a ker®kp§rutak ®s -  t§rol·k bŖv²t®se 
- helyij§rat-rendszer bŖv²t®se 

- meg¼jul· energi§k felhaszn§l§s§nak 
kisz®les²t®se (adotts§gok miatt elsŖsorban 

napenergia)  
- ºkoturizmus bŖv²t®se 

- v²zi kºzleked®s lehetŖs®g®nek kialak²t§sa 

- a megl®vŖ §tmenŖ kºz¼ti kºzleked®si 
infrastrukt¼r§n a forgalom, ez§ltal a 

baleseti vesz®lyeztetetts®g ®s a 
kºrnyezetszennyez®s nºveked®se 

- a nºvekvŖ kºz¼ti forgalom miatt csºkken a 
ker®kp§roz§si kedv ®s nºvekvŖ parkol§si 

probl®m§k jelentkeznek 
- t§jidegen mezŖgazdas§gi kult¼r§k 

fennmarad§sa 
- holt§gak elszennyezŖd®se, t¼lterhel®se 

- a term§lv²z kitermel®s®ben ®s 
kihaszn§l§s§ban jelentkezŖ akad§lyok 

- §rv²zvesz®ly 
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A SWOT elemz®s sor§n azonos²tott erŖss®gek, gyenges®gek, lehetŖs®gek ®s vesz®lyek 
alapj§n az al§bbi m§trix seg²ts®g®vel strat®giai szempontb·l n®gyf®le kimenetet, n®gy 
k¿lºnbºzŖ strat®giai hozz§§ll§st reprezent§l· c®lokat, t§mogatand· fejleszt®si ter¿leteket 
defini§ltunk :  

 BELSŕ ERŕSS£GEK BELSŕ GYENGES£GEK 

K¦LSŕ 

LEHETŕS£GEK 

 
Offenz²v strat®gi§k 

- A kºzºss®gi ®letben tev®keny civil 
aktivist§k k®pz®se 

- Civil szektor kapacit§sbŖv²t®se 
- Kºzºss®gi terek fejleszt®se mind az 

endrŖdi, mind a gyomai telep¿l®sr®szen 
 

 
FejlesztŖ strat®gi§k 

- Kºzºss®gfejleszt®si projektek ind²t§sa 
- Interszektori§lis egy¿ttmŤkºd®sek 

erŖs²t®se 
- Hat®kony forr§sfelhaszn§l§s 

- MegfelelŖ technikai felt®telek ®s 
eszkºzºk biztos²t§sa 

 

K¦LSŕ 

VESZ£LYEK 

 

V®dekezŖ strat®gi§k 
- Helyi, nagysz§m¼ akt²v civil szervezet 

hat®kony koordin§ci·ja 
- Speci§lis c®lcsoportok el®r®se kultur§lis 

hagyom§nyokra ®p¿lŖ programokkal  
- Testv®rv§rosi kapcsolatok kihaszn§l§sa 

a kultur§lis k²n§lat sz®les²t®se ®rdek®ben  

 

Elker¿lŖ strat®gi§k 
- A n®pess®gmegtart· erŖ nºvel®se 

koroszt§ly-specifikus programokkal  
- Program k²n§lat bŖv²t®s®vel kºzeli 

telep¿l®sek elsz²v· hat§s§nak 
m®rs®kl®se 

- Koordin§lt inform§ci·§raml§s c®lcsoport-
specifikus eszkºzºkkel 

- V§ros term®szeti, kultur§lis ®rt®keinek 
jobb kihaszn§l§sa 

- Gazdas§gosabban fenntarthat· 
kºzºss®gi infrastrukt¼ra kialak²t§sa 

- Turisztikai vonz·erŖt is jelentŖ kºzºss®gi 
helysz²nek ®s programok 

- Mindenki sz§m§ra hozz§f®rhetŖ 
programok szervez®se 

 

 

Strat®giatervez®si m·dszertanunkban fontosnak tartottuk az erŖss®gek, lehetŖs®gek 

kiakn§z§s§t, a vesz®lyek kezel®s®t, illetve a gyenges®gek felold§s§t, k¿lºn hangs¼llyal 
vett¿k figyelembe azt, hogy a t§mogat§si ig®ny alapvetŖ indok§ul az szolg§l, hogy a 
tervezett beavatkoz§s olyan probl®m§kat old fel, amelyeket m§s m·don nem lehet. 

Mivel a relev§ns probl®m§k teljes kºrŤ meg®rt®s®vel, illetve a kºzºtt¿k megl®vŖ ok-okozati 
kapcsolatok felt§r§s§val lehets®ges val·di megold§st biztos²t· beavatkoz§sokat tervezni, 
²gy a tervez®si folyamat egyik fontos eszkºzek®nt elk®sz²tett¿k a HKFS szempontj§b·l 
legink§bb relev§nsnak ®rt®kelt probl®m§kat tartalmaz· probl®maf§t. A fejleszt®si 
sz¿ks®gletek azonos²t§sa sor§n v®gig szem elŖtt tartottuk, hogy csak olyan fejleszt®s vagy 
program ker¿ljºn be a strat®gi§ba, melyek a felt§rt probl®m§kra val·di megold§st 
k²n§lnak.  
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3.4  Fejleszt®si sz¿ks®gletek azonos²t§sa 

A fejleszt®si sz¿ks®gletek azonos²t§sa, a helyzetelemz®s ®s a SWOT eredm®nyei 
figyelembe v®ve tºrt®nt meg. Ezek bemutat§sa, ®s a hozz§juk kapcsol·d· tervezett 
int®zked®sek, beavatkoz§sok a SWOT-ban azonos²tott strat®gi§kkal ºsszhangban al§bb 
ker¿lnek bemutat§sra:  

Sorsz§m Fejleszt®si sz¿ks®glet Tervezett int®zked®s 

1 

A helyi civilek kompetenci§i nem 
elegendŖk a szervezetek hat®kony 

mŤkºdtet®s®hez 

 

A kºzºss®gi ®letben tev®keny civil aktivist§k k®pz®se: a 

helyi civilek k®pess®geinek fejleszt®se, szakmai 
kompetenci§inak erŖs²t®se, a szervezetek szakmai 

mŤkºd®s®nek jav²t§sa, professzionaliz§l§sa  

Kºzºss®gi pont ï a kºz®leti kult¼r§ra nevel®s programja  

Civil szervezetek kapacit§s ®s kompetenciafejleszt®si programja 

2 

Nincsenek olyan kºzºss®gi terek,  

amelyek megfelelŖ infrastruktur§lis 
felt®telek mellett be tudj§k fogadni a 

civil szervezet eket  

Civil szektor kapacit§sbŖv²t®se: egy civil szolg§ltat· t®r 
l®trehoz§sa, a szervezetek mŤkºd®s®hez sz¿ks®ges 

eszkºzell§totts§g biztos²t§sa 

Civil szervezetek kºzºss®g®p²tŖ feladataihoz kapcsol·d· 
eszkºzbeszerz®sek t§mogat§sa (ERFA) 

Civil szervezetek kapacit§s ®s kompetenciafejleszt®si programja 

Civil szolg§ltat· t®r mŤkºdtet®se 

3 
A megl®vŖ kºzºss®gi terek fejleszt®sre 

szorulnak  

Kºzºss®gi terek fejleszt®se mind az endrŖdi, mind a gyomai 
telep¿l®sr®szen: ¼j kºzºss®gi terek l®trehoz§sa, a megl®vŖ 

terek kapacit§sainak bŖv²t®se, infrastruktur§lis fejleszt®se  

Kºzºss®gi j§tsz·terek kialak²t§sa 
Kºzºss®gi eg®szs®gfejlesztŖ t®rb¼torok (felnŖtt kondipark) 

kihelyez®se  
A nemzeti ®s a nemzetis®gi hagyom§nyŖrz®s kºzºss®gi tereinek 

kialak²t§sa  

Helyi kºzºss®gi /kultur§lis terek technikai, technol·giai fejleszt®se   

4 

 

Kev®s a lakoss§got nagy l®tsz§mban 

bevon· §lland· kºzºss®gi program 

Kºzºss®gfejleszt®si programok ind²t§sa: a helyi kºzºss®get 
nagy l®tsz§mban bevon· programok, koroszt§lyspecifikus 

programok, helyi nemzetis®geket bevon· programok  

Kºzºss®gi-  kultur§lis rendezv®nyek szervez®se 
Ifj¼s§gi kºzºss®g®p²tŖ programok szervez®se  

Nemzetis®gi hagyom§nyŖrz®s t§mogat§sa  
ĂHelyi ®tel ï helyi ®letò ï helyi gasztron·miai hagyom§nyŖrz®s ®s 

kapcsol·d· rendezv®nyek Eg®szs®gmegŖrzŖ kºzºss®gi programok 

5 

 

Kev®s az egyes szektorok kºzºtti 

egy¿ttmŤkºd®s 

Interszektori§lis egy¿ttmŤkºd®sek erŖs²t®se: a helyi 

ºnkorm§nyzati, civil ®s v§llalkoz·i szf®ra egy¿ttmŤkºd®s®t 

elŖmozd²t· programok, rendezv®nyek ®s fejleszt®sek  

KºnnyŤzenei mŤhelyek t§mogat§sa  

Helyi kºzºss®gi /kultur§lis terek technikai, technol·giai fejleszt®se  
ĂHelyi ®tel ï helyi ®letò ï helyi gasztron·miai hagyom§nyŖrz®s ®s 

kapcsol·d· rendezv®nyek  
A helyi gasztron·miai hagyom§nyŖrz®s infrastruktur§lis 

felt®teleinek ki®p²t®se 

6 

A kºzºss®gi rendezv®nyek szervez®se 

helyben nem ºsszehangolt, a 

kommunik§ci· el®gtelen 

Hat®kony forr§sfelhaszn§l§s a kºzºss®g®p²t®s ter¿let®n: a 

kºzºss®gi programok ®s fejleszt®sek ºsszehangol§sa, 

hat®kony kommunik§ci·s eszkºzºk kidolgoz§sa,  

Anim§ci·s ®s projektvezet®si tev®kenys®gek tervez®se 

7 
A kºzºss®gi terek infrastrukt¼r§ja, 

felszerelts®ge hi§nyos  
MegfelelŖ technikai felt®telek ®s eszkºzºk biztos²t§sa: a 
helyi kºzºss®gi terek technikai fejleszt®se, 
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Sorsz§m Fejleszt®si sz¿ks®glet Tervezett int®zked®s 

kapacit§sbŖv²t®se, a kºzºss®gi funkci·k jobb kihaszn§l§sa 

®rdek®ben 

KºnnyŤzenei mŤhelyek t§mogat§sa  

Helyi kºzºss®gi /kultur§lis terek technikai, technol·giai fejleszt®se  

8 
 Kev®s helyben a nemzetis®geket 

megsz·l²t· program 

Speci§lis c®lcsoportok el®r®se kultur§lis hagyom§nyokra 

®p¿lŖ programokkal  

Nemzetis®gi hagyom§nyŖrz®s t§mogat§sa  

A nemzeti ®s a nemzetis®gi hagyom§nyŖrz®s kºzºss®gi tereinek 

kialak²t§sa 

9 

 

Kev®s koroszt§ly-specifikus kºzºss®gi 

program van helyben  

A n®pess®gmegtart· erŖ nºvel®se koroszt§ly- specifikus 

programokkal  

IdŖskor¼ak kºzºss®gszervez®si programjai  

Csal§di programok szervez®se az ¼jonnan l®trejºvŖ kºzºss®gi 
j§tsz·terekhez kapcsol·d·an  

Ifj¼s§gi kºzºss®g®p²tŖ programok  

 10  

 

A kºrnyezŖ nagyobb v§rosok 

programk²n§lata elsz²vja a helyieket 

A kºzºss®gi programk²n§lat bŖv²t®s®vel kºzeli telep¿l®sek 

elsz²v· hat§s§nak m®rs®kl®se  

K®pzŖ-  ®s iparmŤv®szeti foglalkoz§sok  
Ă¥tlettŖl a val·s§gigò ï v§llalkoz·i k®szs®gek fejleszt®se  

K®pzŖ-  ®s iparmŤv®szeti foglalkoz§sok  
Vizu§lis mŤv®szeti ®s k®pz®si mŤhelyek  

Tudatos fogyaszt· program  
Sz²nh§z ®s t§ncmŤv®szeti programok  

Zenei mŤhelyek t§mogat§sa: k·rusmŤv®szet, n®p ®s mŤdal 
csoportok  

K®pzŖmŤv®szeti ®s irodalmi programok  

K®zmŤves hagyom§nyŖrzŖ mŤhelyek ®s programok  

 11  
 A helyi kºzºss®gi ®let szereplŖi kºzºtt 

el®gtelen a kommunik§ci· 

Koordin§lt inform§ci·§raml§s c®lcsoport- specifikus 

eszkºzºkkel  

Az anim§ci·s ®s projektvezet®si tev®kenys®gek keret®ben 

kommunik§ci·s strat®gia kialak²t§sa 

 12  

 

A kºzºss®gi programok nem ®p²tenek 
el®gg® a helyi hagyom§nyokra ®s 

adotts§gokra 

V§ros term®szeti, kultur§lis ®rt®keinek jobb kihaszn§l§sa 

 Hagyom§nyŖrzŖ mŤhelyek szervez®si ®s k®pz®si kapacit§sainak 

t§mogat§sa  
Sz²nh§z ®s t§ncmŤv®szeti programok  

K®zmŤves hagyom§nyŖrzŖ mŤhelyek ®s programok  
ĂHelyi ®tel ï helyi ®letò ï helyi gasztron·miai hagyom§nyŖrz®s ®s 

kapcsol·d· rendezv®nyek  
A helyi ga sztron·miai hagyom§nyŖrz®s infrastruktur§lis 

felt®teleinek ki®p²t®se 

 13  

. 

A kºzºss®gi infrastrukt¼ra 

moderniz§l§sra szorul 

Gazdas§gosabban fenntarthat· kºzºss®gi infrastrukt¼ra 
kialak²t§sa: a megl®vŖ terek fel¼j²t§sa, kapacit§sbŖv²t®se ®s 

infrastruktur§lis fejleszt®se. Đj kºzºss®gi terek l®trehoz§sa  

eszkºzpark beszerz®se  

A K§llai Ferenc Kultur§lis Kºzpont multifunkci·s kºzºss®gi t®rr® 
alak²t§sa  

Civil szolg§ltat· t®r mŤkºdtet®se  
Helyi kºzºss®gi /kultur§lis terek technikai, technol·giai fejleszt®se  

A nemzeti ®s a nemzetis®gi hagyom§nyŖrz®s kºzºss®gi tereinek 
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Sorsz§m Fejleszt®si sz¿ks®glet Tervezett int®zked®s 

kialak²t§sa Kºzºss®gi eg®szs®gfejlesztŖ t®rb¼torok (felnŖtt 

kondipa rk) kihelyez®se 

 14  

 

A telep¿l®s nem tudja az adotts§gait a 

turizmus ter¿let®n hasznos²tani 

Turisztikai vonz·erŖt is jelentŖ kºzºss®gi helysz²nek ®s 

programok  

A K§llai Ferenc Kultur§lis Kºzpont multifunkci·s kºzºss®gi t®rr® 
alak²t§sa  

 ĂHelyi ®tel ï helyi ®letò ï helyi gasztron·miai hagyom§nyŖrz®s ®s 

kapcsol·d· rendezv®nyek 

 15  

 

Sokan anyagi helyzet¿k nem tudnak 

r®szt venni kºzºss®gi programokban 

Mindenki sz§m§ra hozz§f®rhetŖ programok szervez®se  

K®pzŖ-  ®s iparmŤv®szeti foglalkoz§sok  
Ă¥tlettŖl a val·s§gigò ï v§llalkoz·i k®szs®gek fejleszt®se  

K®pzŖ-  ®s iparmŤv®szeti foglalkoz§sok  
Vizu§lis mŤv®szeti ®s k®pz®si mŤhelyek  

Sz²nh§z ®s t§ncmŤv®szeti programok  
Zenei mŤhelyek t§mogat§sa: k·rusmŤv®szet, n®p ®s mŤdal 

csoportok  
K®pzŖmŤv®szeti ®s irodalmi programok  

K®zmŤves hagyom§nyŖrzŖ mŤhelyek ®s programok  

 

4.  A strat®gia jºvŖk®pe 

A strat®gia jºvŖk®pe egy mondatban: GyomaendrŖdºn a kºzºss®gi aktivit§s magas 
szinten §lland·sul, hossz¼t§von erŖs²tve a telep¿l®s n®pess®gmegtart· 

k®pess®g®t, a t§rsadalmi koh®zi·t ®s a szolidarit§st. 

Az elŖk®sz²t®si szakaszban v®gzett felt§r· kutat§s sor§n a helyiek a telep¿l®s jºvŖk®p®re 
vonatkoz· k®rd®s (milyenne k szeretn®nk l§tni a v§rosunkat 20 ®v m¼lva?) kapcs§n, h®t fŖ 
tematikus csom·pont kºr® fŤzt®k a v§laszaikat: 

1)  A telep¿l®s t®rs®gi szinten fontos turisztikai kºzpontk®nt funkcion§l 

2)  A telep¿l®sen ®l®nk gazdas§gi ®let van, a munkahelyk²n§lat kiel®g²ti a helyi 
ig®nyeket 

3)  A telep¿l®sen akt²v kultur§lis ®let van, a kºrnyezŖ telep¿l®sek lakosait is vonz· 
programokkal  

4)  A helyi csal§dosok ®s fiatalok sz§ma magas, a term®szeti ®s kultur§lis ®rt®kek 
vonz·v§ teszik a telep¿l®st a leteleped®sre ®s az ittmarad§sra 

5)  Megval·sul a helyi telep¿l®sr®szek integr§ci·ja, l®trejºn egy Ăigaziò gyomaendrŖdi 

identit§s 
6)  A helyi kºzºss®gben erŖsºdik a szolidarit§s, a leszakad· r®tegekre (k¿lºnºsk®ppen 
az idŖsek) kiemelt figyelem ir§nyul 

7)  A helyi civil t§rsadalom megerŖsºdik annyira, hogy akt²v tervezŖje ®s szervezŖje 
legyen a helyi kºzºss®gi ®let ºsszes ter¿let®nek  
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Az eredm®nyek ºsszes²t®se ut§n megfogalmaz·d· priorit§sok kºz¿l alapvetŖen kiz§r§sra 
ker¿ltek azok, amelyek jelen strat®gia tematik§j§t kºzvetlen¿l nem ®rintik (szoci§lis 
ter¿let, turizmus -  ®s gazdas§gfejleszt®s). 

Hossz¼t§v¼ strat®giai c®lk®nt megfogalmaz·dott a: 

- Magas szintŤ kºzºss®gi aktivit§s el®r®se 

Kºz®pt§v¼ c®l a 

- Helyi kºzºss®gi infrastrukt¼ra ®s programk²n§lat ki®p²t®se 

M²g specifikus c®lk®nt megjelºl®sre ker¿ltek: 

- Lakoss§gi kºzºss®gi aktivit§s nºvel®se a kºzºss®gi, kultur§lis ter¿leteken  

- ¥sszehangolt kºzºss®gfejleszt®si ®s kultur§lis tev®kenys®gek k²n§latbŖv²t®se 

- Modern  infrastrukt¼ra kialak²t§sa a minŖs®gi kºzºss®gi ®let elŖseg²t®se ®rdek®ben 

5.  A strat®gia c®lhierarchi§ja 

A tervez®s sor§n felt§rt probl®m§k hierarchikus besorol§sa (probl®mafa) alapj§n 
beazonos²t§sra ker¿lt, hogy a relev§ns ter¿leteken milyen fŖbb beavatkoz§si pontokon kell 
v§ltoz§sokat eszkºzºlni. A probl®maf§val ºsszhangban, ²gy val·s neh®zs®gekre reag§lva 
ker¿ltek meghat§roz§sra a c®lok (figyelembe v®ve idŖ¿temez®s m§trix alapj§n kialakult 
sorrendis®get), amelye ket  az al§bbi §br§n mutatunk be  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


