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Vezetoi osszefoglald

A stratégia elkészitésének célja, hogy egy nyitott tervezési folyamat soran, a helyi tudas
és igények széleskorl figyelembevételével olyan megalapozott, a kozosség Aaltal
fontosnak tartott fejlesztések és lehet6ségek johessenek létre, amelyek a telepulés
tobb problémajara is megoldast kinalnak.

Annak érdekében, hogy az elkészilo stratégiaban minél szélesebb kor igényei,
véleményei megjelenhessenek, a tervezési folyamat nyitottsaga és atlathatésaga a
tervezési folyamat egészét végigkisérte.

A tervezés soran els6ként a telepiilés aktiv szereplGinek beazonositdsa és megszélitasa
tortént meg a HACS kialakitads érdekében, tovabba — részben a HACS-tagok segitségével
— bevonasra kerlltek a kevésbé aktiv, de fontos informacidkkal rendelkezd helyi
szereplOk is.

A HACS megalakitasanal az alapvetd szempont az volt, hogy a helyi kéz-, a civil és a
vallalkozdi szektor szerepl6i kozll olyan szervezetek alkossanak egy kézosséget, akik
aktiv szerepet vallalnak Gyomaendrdd varos kozdsségi és kulturalis életében. A HACS
tagjainak szama nem tekinthet6 véglegesnek: a helyi koz-, egyhazi, civil és vallalkozoi
szféra szereplGi kozll a varos kdzosségi és kulturdlis tevékenységének fejlesztése irant
elkodtelezett tovabbi szervezetek és cégek csatlakozasara szamitunk. Az Uj
konzorciumi tagok felvételérdl a jelenlegi tagok egylttesen dontenek, kiemelt figyelmet
forditva arra, hogy egyik szektor szerepldinek az aranya se haladja meg a 49%o-ot. A
gyomaendrddi Helyi Akcidcsoport konzorciumi formaban m(ikodik. Neve: Gyomaendrddi
Helyi K6zdsség

A helyi szerepl6kkel k6zos egyeztetések sordn beazonositasra kerlltek az er6sségek, a
gyengeségek, a lehet0ségek és a veszélyek, a teleplilés jelenlegi és varhatd eréforrasai.
Kialakitasra kerult egy kivanatos jovOkép, majd ezzel Osszhangban 06sszegyljtésre
kerultek a fejlesztési tervek. A stratégiaalkotas folyaméan végig érvényesitettik a harom
szektor kiegyensulyozott részvételét.

A Stratégia jovoképe a kovetkezOképpen kerilt megfogalmazasra: Gyomaendrédon a

kozosségi aktivitds magas szinten allandésul, hosszutavon erésitve a telepiilés
népességmegtartd képességét, a tarsadalmi kohéziot és a szolidaritast.

A stratégia készitése soran kifejezett figyelmet forditottunk a hagyomanyos,
diszfunkcionalis k6z0sség és kulturaszervez6 elemek lehatarolasara a telepulésen. Erre
azért volt sziikség, hogy a mukod6 jo gyakorlatokat le tudjuk valasztani az elavult, nem
mikod6képes vagy egyszerlien érdekl6désre mar szamot nem tartd elemektdl. A
problémak feltarasa soran elkuldnitettink néhany olyan elemet, amelyet Kkitorési
pontokként jeloltek meg a helyiek. Ezek voltak

1) a helyi hagyomanyok, hagyomanydrzés

2) korosztaly-specifikus programszervezés (idosek vagy célzottan a fiatalok)
3) Uj célcsoportok bevonasa (pl. kisgyermekesek vagy nemzetiségi csoportok)
4) civil élet fejlesztése

5) Uj kozosségi terek létrehozasa (varosrészi fokuszokkal)

6) sport és egészségfejlesztés

7) Osszehangolt programkinélat

A negativumok kozul szinte mindenki a programok és kodzosségi terek szigetszeri
mkodését  jelolte meg, illetve a helyi k6z0sségi programkinalat
Osszehangolatlansagat (kindlati deficitét), a kommunikacié elégtelen voltat. A
tervezéshez tovabbi tAmpontokat adé mélyinterjuk és fokuszcsoportok soran feltarult a
helyi civil tarsadalom inaktivitasanak hattere is (egy kozponti kdzbsségi tér hianya,
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kompetencidk elégtelen volta, infrastrukturalis hidnyossagok) valamint a térszerkezetbdl
adodo sajatossagok (a két telepilésrész kilonalldsa) amelyek a kdzdsségszervezddést
negativan befolyasoljak.

Mindezen elemek szambavételével, a helyi tervezés egy kozdsség-alapu ujragondolasat
végeztik el ebben a stratégidban. Egy statikus kultira és kdzosségfelfogas helyére, egy
dinamikus, alulrdl szervez6dd kozdsségi életet vizionadltunk, ezért is kap kozponti
szerepet az empowerment (a képessé tétel, a meglévd kapacitasok felszabaditasa)
kozosségi tervezésben hasznalt elmélete a képzéseken, kapacitas és
kompetenciafejlesztéseken keresztiil.

A stratégia a feltart problémaknak megfeleléen a magas szintii k6zosségi aktivitas
elérését, mint f6 célt harom specifikus cél elérésével kivanja biztositani: (1) Lakossagi
kozosségi aktivitas novelése a kozosségi, kulturdlis tertleteken, (2) Osszehangolt
kozossédfejlesztési és kulturdlis tevékenységek kinalatbovitése, (3) Modern
infrastruktdra kialakitasa a mindségi kdzosségi élet el6segitése érdekében

A fentiekben megnevezett hdrom specifikus cél megvaldsuldsat a kévetkez6 beavatkozasi
tertletek tAmogatjak:

1) A Kallai Ferenc Kulturalis Kodzpont multifunkcios kozdsségi térré alakitidsa
(kulcsprojekt)

2) Tarsadalmi tudatossag és kdzdsségi kompetenciafejlesztés

3) Kulturalis és mUivészeti kozosségépité tevékenységek tdmogatasa
4) A helyi hagyomanyok apolasat tamogat6 programok

5) Csaladi és egészségmeg0brzd programok

A stratégia bels6 kommunikaciés célcsoportjat a fejlesztésben érintettek kore, tehat
elssorban a konzorciumi partnerek (HACS tagok), majd a megvaldsitds a projektben
aktivan kozremi{kdddk jelentik. A bels6é célcsoportok kommunikacids igénye elsdsorban a
projekttel kapcsolatos tajékoztatasra, a szakmai és pénzligyi elGrehaladas helyzetére
terjed ki. A projekt kiils6 kommunikaciés célcsoportjat a helyi kozosségi fejlesztési
stratégiaval érintett célcsoportok alkotjak. Ezen belll is meghatarozhatd kozvetlen és
kozvetett célcsoport.

- A gyomaendrddi lakossag (kozvetett)
- Civil szervezetek (kbzvetlen)

- Véllalkozasok (kdzvetett)

- Onkormanyzat (kozvetlen

A stratégia megvalodsulasanak ellendrzését egy komplex monitoring rendszer latja el.
A monitoring tevékenység f0 célja, hogy rendszeres, standard, gyorsan attekinthetd
informacidkat szolgaltasson a HACS szédméara a stratégia végrehajtdsanak
elérehaladasarol. A monitoring jelentéseket a HACS munkaszervezet késziti el félévente,
és komplex elemzésen keresztill vizsgalja az egyes indikatorok teljesulését.



1. A stratégia elkészitésének modja, az érintettek
bevonasanak folyamata

A stratégia elkészitésének célja, hogy egy nyitott tervezési folyamat soran, a helyi tudas
és igények széleskor(i figyelembevételével olyan megalapozott, a kozbsség altal
fontosnak tartott fejlesztések és lehetdségek johessenek létre, amelyek a telepulés tobb
problémajara is megoldast kinalnak.

1.1 A tervezési folyamat atlathatésaga

Annak érdekében, hogy az elkészllo stratégidban minél szélesebb kor inputjai,
véleményei megjelenhessenek, a tervezési folyamat nyitottsaga és atlathatésaga a
tervezési folyamat egészét végigkisérte.

Egyrészt Gyomaendrdd hivatalos honlapjan (http://www.gyomaendrod.hu/) a teljes
lakossag tajékoztatasa megtortént arrél, hogy az Onkormanyzat, civil szervezetek és
vallalkozasok kozbsen oOsszefogva palyazatot nyudjtanak be jelen pélyazati felhivasra,
kilon kiemelve azt a tényt, hogy a palyazat elnyerése esetén hangsulyos szerep jut a
helyi k6zosségi kezdeményezéseknek. A tajékoztatdson tulmenden a lakosok lehetdséget
kaptak arra is, hogy hangjukat hallassak, és egy kérdGiv kitoltésével, illetve lakossagi
férumon megoszthassak a helyi kozosségi éltrdl alkotott képiiket, illetve az altaluk
fontosnak tartott fejlesztéseket.

Természetesen a HACS létrehozdsa maga is jelentésen hozzajarult a tervezési
folyamat atlathatésagahoz, hiszen garantdlta, hogy az onkormanyzati szereplokén
kival a civil és vallalkozéi szféra képviselGi is nyomon kisérhessék a tervezés minden
egyes fazisat. Ezen tulmenden specifikus workshopokon és fékuszcsoportos interjikon az
onkormanyzati szerepl6k, a vallalkozdk, illetve a civilek kilén is elmondhattak
véleményluket, azaz nem csak beleldthattak, hanem aktivan részt is vehettek a
tervezésben. A HACS-ban nem szerepld, ugyanakkor a tervezés szempontjabdl relevans
tudassal rendelkezdkkel készilt mélyinterjik még tovabbi személyek szamara tették
lehet6vé, hogy részt vegyenek a tervezés folyamataban.

1.2 Tevékenységek a stratégiaalkotas soran

A tervezés soran els6ként a telepllés aktiv szerepldoinek beazonositasa és
megszolitasa tortént meg a HACS kialakitas érdekében, tovabba — részben a HACS-tagok
segitségével — bevonasra keriultek a kevésbé aktiv, de fontos informacidkkal
rendelkez6 helyi szereplok is. A megfelel6 bels6 diverzitast biztositd6 HACS
megalapitasra kerult, tovdbba a szervezeti és miikodési keretek kialakitasra
kerultek. A HACS dedikalt munkaszervezete vallalta a tervezési folyamat
koordinalasat. A munkaszervezetben egyenl6 aranyban képviseltette magat a
vallalkozéi, a civil és az dbnkormanyzati szféra egy-egy képviseldvel. A tervezési terulet
nagysaga beazonositasra kerult, attekintésre kerultek a stratégia tartalmi és
formai kovetelményei, valamint  korabban  elkészilt, relevanciaval bird
dokumentumok, stratégidk feldolgozasra kerultek. A ko6z6s munka soran
Osszegzésre keriiltek a tervezésben részt vevok korabbi tapasztalatai, majd
meghatarozasra kerult a stratégiaalkotas Utemterve a sziikséges eréforrasokkal
egyutt. A helyi szereplOkkel kézOs egyeztetések soran beazonositasra kerultek az
erésségek, a gyengeségek, a lehetoségek és a veszélyek, a telepllés jelenlegi és
varhaté er6forrasai. Kialakitasra keriilt egy kivanatos jovokép, majd ezzel
osszhangban begyljtésre keriiltek a fejlesztési tervek a HACS-tagoktol.
Megtortént a lakossag  tajékoztatasa, tovabba egy kérdoiv  keriilt
megszerkesztésre, amelynek Kkitoltésével a helyi lakosok hozzajarulhattak a
tervezéshez, megosztva a helyi kozosségi éltrdl alkotott képiket, illetve az altaluk
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fontosnak tartott fejlesztéseket. Az internettel nem rendelkezdkre gondolva lakossagi
forumon is biztositva lett a visszajelzés lehetOsége. A tervezés folyaman kilonods
hangsullyal jelent meg az esélyegyenl8ségi csoportok bevonasa, igy mind az iddsek,
mind a helyi romak képviseldjével folyamatos informacidcsere valdsult meg. A korabban
elkészult SWOT és fejlesztési javaslat-gylijtemény specifikus workshopokon és
fokuszcsoportos interjukon atbeszélésre kerilt az 6nkormanyzati szerepl6kkel, a
vallalkozokkal, illetve a civilekkel, igy mindegyik agazat reflektalni tudott a tébbi szektor
altal adott informaciokra, javaslatokra. Ezzel parhuzamosan a helyi kdzdsség kapcsan
relevans ismeretekkel rendelkezd szereplOkkel interjuk készultek. A begy(ijtott és
feldolgozott informacidkat egy iterativ stratégiaalkotasi folyamat soran ceélokka,
beavatkozasi terlletekké, programokka strukturaltuk, majd relevans indikatorokat,
kivalasztasi kritériumokat alkottunk. Ezt kovetéen a HKFS sablont sorvezetoként
hasznalva tortént meg a stratégia megszovegezése, majd HACS altal torténo
elfogadasa.

1.3 A stratégiaalkotasba bevont szereplok

A stratégiaalkotdas folyaméan folyamatosan érvényesitettitk a harom szektor
kiegyensulyozott részvételét. A HACS-6sszetétele hiven tikrozi ezen elvet, csakldgy, mint
a HACS-on belll a stratégia létrehozasara szolgalé munkacsoporton bellli bels6 aranya.
A workshopok és fokuszcsoportos beszélgetések sordn mind a civilek, mind a
vallalkozék, mind dnkormanyzati intézmények képviseldi aktivan részt vettek az
egyuttgondolkodasban (a civil szektor 5, a vallalkozd szektor 3, az 6nkormanyzati szféra
4 képviselbje vett részt a munkaban). Az interjuk soran megtortént az eltéré csoportok
képviselSinek bevonasa, illetve az egyedi tudasok felszinre hozasa (a megkérdezettek
kozott volt konyvtarigazgato, koézosségi helyszint mikodteté helyi vallalkozd, a helyi
kérust mikodtet6 egyestlet képvisel6je, a teleplilésfejlesztési osztaly vezetdje, illetve az
idOsellatas vezetbje). A lakossag mind féorumon, mind internetes kérddiv kitoltésével
visszajelzést adhatott, projektjavaslatokat tehetett. A stratégia megfogalmazasat
feligyel6 HACS-munkacsoport vegyes Osszetétele szintén garantalta, hogy a felszinre
kertlt javaslatok egyenld eséllyel jelenjenek meg a szévegezés soran.
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fenntarthat6sig javul

es

zellitottsig, a gazdasigi

A nagyszim kozosségi fejleszté program miatta a kevésbé aktfv
szervezetek hatrinyba keriilhetnck

A szervezerek folyamatos képzése, rendszeres kapasolattartds a helyi

munkaszervezeted, a s

zervezeti kapadtasok erGsitése, a felmeriilé

igények naprakész nyomonkovetése
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Helyi sportegyesiiletek

Forrishidny

Miikéds szakmai
programol/Programok
fenntartisa, tovabbi
résztvevék bevondsa

Partnerség és cgyiittm ikodés az

énkorményzati intézményekkel é az

énkorményzattal /verseny és
érdekkonfliktus mds helyi dvilekkel

Magas szakmai szinvonald

folyamatos miikédés

A mikodés fenntarthat6va valik,

j programok indulnak, javul

eszkozellitotesig, a gazdasagi
fenntarthatésig javul

A nagyszim i kézsségi fejleszté program miatt a a kevésbé aktiv
szervezetek hatranyba kertilhetnek

A szervezetek folyamatos képzése, rendszeres kapesolattartis a helyi
munkaszervezettel, a szervezeti kapadtasok erésitése, a felmerilé
igények naprakész nyomonkévetése

Nemzetiségi 6nkormanyzatok

Forrishidny

Miikéds szakmai
programok/Programok
fenntartisa, tovabbi
részivevok bevondsa

Partnerség és cgyiittm ikédés az
énkorményzati intézményekkel és az

snkorminyzattal

A helyi nemzeti kisebbségek
érdekeinek képvisclete,
kézdsségi igényeinck

A mikadés fenntarthatova valik,
6] programok indulnak, javul az
eszkozellitottsig

A t8bbi kbz6sségi program elszivé hatdsa, a nagy programkindlat

passzivitast okoz

A nemzetiségi Snkormanyzatok clzott bevonisa az Ssszes miiveletbe,
4

kom 4do a

Hagyominy6rz6 szervezetck

Forrishidny

zakmai

Mikéds s
programok/ Programok
fenntartisa, tovabbi

vevék bevondsa

Partnerség és egyittm kodés az
énkominyzati intézményekkel és az
Snkormanyzattal/verseny és
érdekkonfliktus mas helyi dvilekkel

Magas szakmai szinvonali
folyamatos mikédés
biztositisa

A mikodés fenntarthatova vilik,
4 programok indulnak, javul az
eszkozellitottsag, a gazdasagi

fenntarthatésig javul

A nagyszamu kbz8sségi fejleszt6 program miatta a kevéshé akefy
szervezetek hatranyba keriilhetnek

s képzése, kapasolattartas a helyi

munkaszervezettel, a szervezeti kapadtasok erésitése, a felmeriils
igények naprake

sz nyomonkévetése

Helyi vallalkozasok

Forrishidny

Mikodo

programok/bevétel

Partnerség és egylittmikddés az
énkorményzati intézményekkel és az
énkormdnyzattal illetve a helyi
dvilekkel/esetleges érdekkonfliktus
egyes intézményckkel és a

Bevételndvekedés

A helyi bedgyazotesig javul,
bevérelnévekedés

A mindenki szamara clérheté programok kindlata miatt ss6kken az

< irdnt

érdekldés a piad alapt rendezvény

b 1k

k célzott

érintett helyi villa
bevondsa az Gsszes miveletbe, rendszeres kommunikido a

munkaszervezettel
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Egészségmegdrzéssel foglalkozd

Forrishidny

Miikédé szakmai
programol/Programok
fenntartisa, tovabbi

résztvevok bevondsa

Partnerség & cgyiittm ikodés az
énkorményzati intézményekkel és az
énkorminyzattal /verseny &

érdekkonfliktus mas helyi dvilekkel

Magas szakmai szinvonald
folyamatos miikédés
biztositisa

A mikodés fenntarthat6va valik,

j programok indulnak, javul az

kzellitotesig, a gazdasagi
fenntarthatésig javul

A nagyszim koz6sségi fejleszté program miatta a kevésbé aktfv

ctek hatranyba keriilhetnel

A szervezetek folyamatos képzése, rendszeres kapesolattartis a helyi

munkaszervezettel, a szervezeti kapadtasok erésitése, a felmerilé,

igényck naprakész nyomonkévetése

Idé6skoriak

Passzi

itds, spedfikus

programok hidnya

Spedfikus programok irdnti
érdeklédés

Egyiittm akodési készség az dsszes
érintettel

Korspedfikus kézdsségi terck
és programok fejlesztése, a

kindlat novelése

sségi terek jonnek létre, Gj

programok vélnak elérhetévé

Célzott kommunikidés csatornak létrehozasa a célsoport elérésére,

bevonis a konkrét miveletek tervezésbe

Kisgyermekes csalddok

Passzivitas, spedfikus
programok hidnya

Spedifikus programok irénti
érdeklédés

Egyiittmiikédési készség az dsszes
érintettl

Korspedfikus kizosségi terck
és programok fejlesztése, a
kindlat névelése

Uj kézosségi terek jonnek létre, G
programok vilnak eléthetové

Célzott kommunikidos csatornak létrehozasa a élsoport elérésére,

bevonis a konkrét miveletek tervezésbe

Fiatalok (15-29 éves korosztdly)

Passzivita

s, spedfikus
programok hidnya

Spedifikus programok irnti
érdeklédés

Egyiittmakodési készség az dsszes
érintettel

Korspedfikus kézdsségi terck
& programok fejlesztése, a
kindlat novelése

Uj kéz
programok vélnak elérhetové

sségi terck jonnek létre,

A nagy programkindlat a p novekedéséhez vezet
A nagy prc kinal novekedéséhez vezet
A nagy pre kindlat a is novekedéséher vezet

Célzott kommunikados csatorndk létrehozasa a clsoport elérésére,

bevonis a konkrét miveletek tervezésbe




1.4 Kbzosségi bevonas eredményei

Fejlesztési és programjavaslatok
begyljtése az 6nkormanyzati
intézmények, a civil szereplék és a
véllalkozék iranyabdl.

A kozOsségi bevonas — maga a HACS meglétén kivil — alapvetéen a kovetkez6 formakban valdsult meg:

Javaslatgy(ljtemény létrejotte.

onkormanyzati
intézmények
civil szervezetek
vallalkoz6k

Programjavaslatok
Infrastrukturalis igények
Fejlesztési igények

El6re meghirdetett lakossagi férum a helyi
népesség javaslatainak, otleteinek
Osszegylijtése érdekében.

Problémak felszinre kertlése.

helyi lakossag
civil szervezetek

Programjavaslatok
Fejlesztési igények

A telepullés honlapjardl elérheté kérddiv a
helyiek ko6zosségi éltrél alkotott képérdl,
illetve az Aaltaluk fontosnak tartott
fejlesztésekrdl.

Otletgyljtemény létrejbtte.

helyi lakossag

Programjavaslatok
Fejlesztési igények

onkormanyzati
Vezetett beszélgetés 1) a SWOT és - intézmények Programjavaslatok
korabban feltart javaslatok megvitatasara, mﬁ%i:,?st?zgttlteatbbG.tetnef‘reyfzes' e, civil szervezetek Infrastrukturalis igények
2) Uj otletek generalasara. gyl y. véllalkozok Fejlesztési igények
. ) onkormanyzati
Interjluk g 2 fokuszcsoportqs L - intézmények Programjavaslatok
beszélgetésekbdl és workshopokbdl | Megalapozottabb  tervezési  alapok, ivil K Inf kturalis iqé K
kimaradt, de a fontos relevans tudassal | kibOvitett 6tletgy(ijtemény. civil szervezete n_rastrL’J .t".‘r‘—fl IS 1genye
’ vallalkoz6k Fejlesztési igények

rendelkezd szerepl6kkel.




A kérdGives kutatas soran érkezett valaszok feldolgozdsa alapjan a helyiek koézll senki
sem nagyon elégedett a helyi k6zosségi élettel, 11% inkabb elégedett, 26% inkabb nem
elégedett, mig 8% nagyon nem elégedett.

A helyiek fele soha (9%0) vagy csak évente néhanyszor (41%0) vesz részt kdzdsségi
tevékenységekben, és minddssze 20% azon aktiv lakosok aranya, akik legalabb hetente
egy alkalommal végeznek kdzosségi aktivitast.

A lakossagnak lehetOsége volt a jelenlegi kdzosségi szinterek felszereltségét, allapotat,
szamat, valamint megkozelithetéségét és kozelségét értékelni. Az értékelés egy
otfokozatu skalan tortént, az aldbbi megfeleltetés szerint: 5=Kival6é , 4=J6, 3=Kozepes,
2=Nem megfeleld, 1=Rendkivil rossz. Az eredmények alapjan

Kérjuk, értékelje a helyi kdzosségi élet szempontjabdél az alabbiakat!
K6z6sségi szinterek jellemzGi Atlag
Koz6sségi szinterek megkozelithetésége és kozelsége 3,5
Kbzbsségi szinterek szama 3,2
Kozbsségi szinterek allapota 3,0
Kozbsségi szinterek felszereltsége 2,8

A helyiek értékelhettek bizonyos, a tervezés korabbi szakaszaiban azonositott
programokat és fejlesztéseket a szerint, hogy 6k mennyire tartjak azokat sziikségesnek.
Az értékelés egy négyfokozatu skalan tortént, az aldbbi megfeleltetés szerint: 4=Nagyon
szikséges, 3=Kozepes mértékben szikséges, 2=Kis mértékben szikséges,
1=Szikségtelen. Az 5 legszikségesebbnek tartott fejlesztés,illetve programot az alabbi
tablazat irja le.

Az a_Iéb"bi"pr(?gra'mokat_/’f’ejllesztéseket m_elnrlyire tartja szukségesnek a Atlag
helyi k6zosségi élet fejlodése szempontjabol?

Fejlesztés

Kozosségi életnek helyt ado éplletek felszereltségének javitasa 3,7
Kulturalis kdz6sségek szamara eszkdzok beszerzése 3,5
Szabadtéri kdzosségi terek kialakitasa 3,3
Kbzosségi életnek helyt ado éplletek felujitasa 3,5
Szabadtéri kdzosségi terek felujitasa 3,3
Program

Fiataloknak sz616 kbzbsségi programok szervezése 3,9
Gyermekeknek sz6l6 k6zdsségi programok szervezése 3,7
Képzések, tanfolyamok inditasa a helyi kdzosség igényei alapjan 3,5
Id6seknek sz6l6 kdzosségi programok szervezése 3,4
Helyi értékek interneten torténdé bemutatasa (virtualis kiallitas) 3,3

A kérdbivben kapott informacidkat beépitettiik a stratégia elkészitése soran, egyrészt a
fejlesztések és programok priorizalasa, masrészt a projektpaletta bévitése révén.

Az irdsos javaslatok strukturalasra keriltek, a lakossagi kérd6iv eredményeit rogzitették,
a fokuszcsoportos beszélgetések és workshopok, csakiugy, mint az interjuk diktafonnal
rogzitésre kerlltek, amelyekbdl leiratot készitettek
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1.5 A k6z6s munka folyamata

A ko6z6s munka helyszinét, idépontjat, a kapcsolddo létszamot, illetve az eredményeket
az alébbi tadblazat foglalja 6ssze.

Elektronikus JavaslatgyUljtemény
csatornakon keresztul létrejotte.

Gyomaendrédi Koz6s Erdsségek és
Onkormanyzati 2016. junius 10. 11 f6 gyengeségek
Hivatal felszinre kerulése.
Szl L0 | 2016. junius 20-27. | 200 6 O L
csatornakon keresztil létrejotte.

2016. majus 25-30. | 6 f6

Gyomaendrédi Kozos mﬁg:;‘:zmﬁst’ok
Onkormanyzati 2016. junius 22, 23. || 12 f6 g poK,
: kibovitett

Hivatala .. z
Otletgyljtemény.

Gyomaendrédi Kozos tl\i?'\g/zlz?;?mt:ua)bok

Onkormanyzati 2016. junius 20-21. | 5f6 S pok,

Hivatala Iflbowte"t_t g
otletgyUljtemény.

7”7 -

A k6z6s munka alapjat az els6é korben, alapvetéen a HACS-tagok &ltal begyiijtott
projektjavaslatok képezték, amelyek kiegészitésre kerlltek az interjuk soran. A
lakossagi forum alapvetdéen a helyiekben meglevé elégedetlenségek, illetve az altaluk
er0sségnek tartott tényezOk fokuszalt felszinre hozatalat célozta. A workshopokon és
fokuszcsoportos beszélgetéseken a k6zosségi és kulturdlis életre vonatkozé SWOT késziilt
el, értékelésre keriiltek a mar meglevd projektjavaslatok, illetve Uj projektek generdlasa
tortént meg. A lakossagi kérdOiv egyrészt a koOzosségi élet feltarasat, a kozOsségi
szinterek szamanak, allapotanak, felszereltségének és megkozelithetéségének felmérését
szolgdlta. Ezen tulmenden a kordbban azonositott fejlesztések és programok Vélt
szlUkségessége is vizsgalatra kerilt (azaz azok a lakossag altal validalasra keriltek),
tovabba a kérdbivnek koszonhetéen a helyiek lehetOséget kaptak a kozodsségi élet
fejlesztését szolgalé konkrét elképzeléseik, javaslataik megtételére is. Az 1.4 pontban
kifejtésre kerult, hogy milyen megadllapitasokkal jarultak hozzd a bevonasra kertld
személyek a stratégia kialakitdsahoz.
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2. A Helyi K6zosségi Fejlesztési Stratégia altal lefedett
terulet és lakossag meghatarozasa

Korosok Volgye Vidékfejlesztési Kozhasznu Egyesiilet
(melynek miikddési teriilete Gyomaendrdd kiltertletére terjed ki)

yomaendrédi Helyi K6zésség Akciécsoport

l:] Teljes terilettel jogosult

\ Negymagocs
§ - ke Fonn
[ L lk 2 l:l Csak killterilettel jogosult
q Damg ‘ . ‘ % S - : i : : - l:l Nem jogosutt
[psintas - P : Ba i
Mindsznt—y 2 N ) g i : Bpuzs @ Helyi akcidcsoport hatdra

A Helyi Akciéesoport terilete: 1756.24 km?

T eljes terilettel jogosult telepiilések szama: 15 db
Kilterilettel jogosult telepiilések szama: 5 db

A tamogatasra jogosult lakénépesség: 31331 fé

A stratégia akciotertletét Gyomaendréd varos teljes beltertlete jelenti. A
Gyomaendrdd beltertleti lakossaga 2015-ben 12 602 6 volt.

A Gyomaendrdéd belteriiletére torténd lehatarolds azért valt szikségessé, mert a
teleplilés kulterilete a Kordosok Volgye Vidékfejlesztési Egyesulet, mint LEADER Helyi
akciocsoport tagja. A kiltertleteken él6k alacsony szdma miatt azonban az akcioterilet
lehatarolasa ellenére a beavatkozasok Gyomaendrdd koézigazgatasi hatarain bellli teljes
lakossdganak 91,7 sz&zalékat érintik. A varosrészek a fent leirtak szerinti elhatarolasat
az is indokolja, hogy a jelent6s lakoslrliségi, igy kozosségi szempontbdl relevans
teriiletek keriiltek kijel6lésre, azaz az Endrédi varosrész, Besenyszeg-Magtarlapos, illetve
a Gyomai Varosrész.
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A lehatarolas tovabbi elénye, hogy a kivalasztott részek terletileg 6sszekapcsolddnak, és
egységként alkotjdk Gyomaendrdd belteriletét. A teleplilésrészek Osszeérnek, a
decentrumok kozotti dsszekottetés a FO Utnak kdszonhetben kivald, jé mindségl uton
néhany perc alatt el lehet jutni a egyik telepllésrészrdl a masikra.

A stratégia egyrészt épit az egyes telepllésrészek egymas kozeliségre (a kulcsprojekt
eredményei minden telepllésrészben él6 lakos szamara kénnyen elérhetdek lesznek),
masrészt szamol azzal, hogy mind a gyomai, mind az endrddi teleplilésrészen éldk
természetes igénye, hogy az adott telepilésrészeken is megvaldsuljanak fejlesztések.

Mind koézigazgatasilag, mind identitastudat tekintetében egybetartoznak a lehatéarolt
tertileteken él6k: magukat gyomaendrédi lakosoknak tartjak, bar — ezzel parhuzamosan,
és elsOsorban az id0sebb generaciok tagjai kozott — kétségtelenll erds az elkllonllo
gyomai vagy endrddi identitas is.

A helyi civil élet — a viszonylagos szervezetlenség ellenére is — olyan aktiv parbeszédbe
vonjak be a helyieket, amely a tarsas interakciok széles skalajat kinalva lehetdséget ad a
telepllésen felmeril6 igények megjelenitésére és kozds megoldasi javaslatok
kidolgozasara.

Gyomaendréd 2014-t6l 2020-ig tartd varosfejlesztési célrendszerében varosrészek kozl
a kijelolésre keril6 harom teleptlilésrész minden tematikus cél szempontjabdl (A helyi
gazdasdg infrastrukturdlis kornyezetének fejlesztése / A turizmus fejlesztése /
Népességmegtartd képesség javitasa és az eloregedés folyamatdnak megallitasa /
Fenntarthatd, élhet6, min6ségi kornyezet kialakitasa, energiafelhasznalds racionalizalasa,
a megujuld energidk fokozatos elterjesztése) relevans.

A 12 ezer f6t meghaladé lakossagszam, az aktiv, kezdeményez6 és szakmailag felkésziilt
onkormanyzat, a szélesko6rl civil bazis, illetve a szamtalan korabbi projekt tapasztalata
biztositja az er6forrasok kritikus tomegének rendelkezésre allasat.

2.1 A varosrészek kijel6lése, pontos lehatarolasa, lehatarolas
indoklasa, a varosrészek bemutatasa

Gyomaendrdd lakossaganak 80%-a két térben elkilénild, évtizedekig kdzigazgatasilag is
onallé6 varosrészében, Gyoman és Endrodon koncentralédik. Torténelmileg Gyoma a
varos fejlettebb, népesebb, funkcidokban gazdagabb része, népességi tobblete maig
fennmaradt. A két telepllésrész kozotti atmeneti zOna, Besenyszeg-Magtarlapos 13%-at
adja a varos teljes népességének, mig a nagylaposi, 6regsz0l0si, északi-kultertleti és
déli-kulteruleti varosrészeken 6sszesen a lakossag 8%o-a él.

Gyomaendrdd is az eléregedd tarsadalmu Békés megyei varosok csoportjat gazdagitja. A
két dominans véarosrész kozil Gyoméan a fiatalok 11,9%-0s ardnya orszagos, megyei,
térségi 6sszehasonlitasban is aggodalomra ad okot. Az id6sek a népesség 30%-at teszik
ki, mig az aktivak 58,1%-ot. Endrédon 14,9% a 14 évet még be nem toltottek ratdja, itt
a demografiai egyensuly kevésbé borult fel. Itt a 60 év feletti korosztaly véarosi
tarsadalmon bellli nagysaga 27%-0s, mig az aktiv koriaké 58,2%.

2.1.1 Az endrodi varosrész

Lehatarolas, rovid jellemzés

A varosrész gyakorlatilag hagyomanyosan Endrédét jelenti. A terliletet északon, észak-
nyugaton a Harmas-Koros artere, keleten a Flzfas-zug, a Kantorkert sor, a Barték Béla
utca, délen pedig a belteruleti hatarvonala zarja kérbe. A varosrész vegyes szerkezetd,
melyen bellil a kisvarosias, a kertvarosias és a falusias lakoteriletek ugyanugy
megtalalhatdak, mint az intézményi terlletek. Az egykori endrddi telepliléskdzpont ma
alkoézpontként mikodik.
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Demogréafiai és szocialis jellemzok

Az endrddi varosrészben a 2011-es népszamlalas idején 4132 f6 lakott 1788 lakasban,
ami Gyomaendrdd lakossaganak 30%-a. A fiatalok aranya kismértékben meghaladja a
varosi atlagot, mig a kdzépkoruak és idések aranyat tekintve alacsonyabb.

A népesség képzettsége rosszabb, mint a gyomai varosrészeé, a 15-19 évesek 21%-anak
van legfeljebb altaldnos iskolai végzettsége, mig 9,7% rendelkezik fels6foku oklevéllel. A
foglalkoztatottsdg csupan 52,3%-0s, mig a foglalkoztatott nélkuli haztartasok aranya
45,1%.

A varosrészben magas az alacsony életszinvonalat sejtet6 lakasok (17,2%) és a
rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezék (43,7%) ardnya. A gazdasagilag nem
aktiv népesség aranya is nagyon magas, 57,2%. A munkanélkiiliség els6sorban ezt a
varosrészt sdjtja, otode az aktiv kortaknak nem rendelkezik bejelentett munkéaval, akik
tizede tartdsan él munka nélkal.

2.1.2 Besenyszeg-Magtarlapos varosrész

Lehatarolas, rovid jellemzés

A varosrész a Besenyszeg - Magtarlapos Ifjasagi Itp. — Bartok Béla u. paros oldal —
Fuzfas zug — Harmas-Koros védotoltés — Vasuti palya — Ipari Park altal hatarolt tertletet
jelenti. Ez az atmeneti zéna igen vegyes képet mutat, hiszen megtalalhatéak benne az
egykor Gyoma szerves fejlédéseként kialakult hagyomanyos lakoteriletek, ugyancsak
Gyomahoz, pontosabban a vasuUtvonalhoz kapcsoléddan létrejott gazdasagi teriletek,
Endréd szerves fejlodéseként kialakult hagyomanyos lakéterliletek és gazdasagi
egységek, tovabba az ,0sszeépités” kisérleteként épitett és befejezetlenil maradt
lakotelepek eredetileg az Uj varoskdzpont csirdival.

Demografiai és szocialis jellemzok

A Besenyszeg-Magtéarlapos varosrészen a telepilési lakossag 13%-a lakik 6sszesen 823
lakasban, amelyek 12%-a alacsony komfortfokozatd. Itt a legtdgabb a ko&zépkoruak
aranya, mig az id6skortaké az egyik legalacsonyabb varosrészi ¢sszehasonlitasban. A
fiatalok arany atlagos. A diplomasok ardnya megkozeliti a legmagasabban képzett
gyomai lakossagot (12,7%), mig a legfeljebb altaldnos iskolai végzettségliek ratdja 1%.
Rendszeres munkajovedelemmel az aktiv kortak harmada nem rendelkezik. Besenyszeg-
Magtarlaposon legjobbak a munkaerd-piaci mutatok, ugyanis 60%-a az aktiv koru
népességnek foglalkoztatva van, ezzel parhuzamosan a foglalkoztatott nélkuli
héztartasok aranya is itt a legalacsonyabb, 37%. 52,3%-a a népességnek gazdaséagilag
nem aktiv, kdzuluk 10,6% munkanélkuli és 4,7% tartésan munkanélkuli.

2.1.3 Gyomai varosrész

Lehatarolas, rovid jellemzés

Az 1930-as évekig Gyoma beépitésekkel nem terjeszkedett tal nyugati iranyban a
vasUtvonalon. Ez tekinthetd a hagyomanyosan gyomai varosrésznek. A teleplilésrészt
északon és északkeleten a Harmas-Koros Aartere, délen-délkeleten a belterlleti
hatarvonal, nyugaton a Budapest- Lokéshaza vasutvonal hatarolja.

A varosrész vegyes szerkezetli, melyen belil a nagyvarosias, a kisvarosias, a
kertvarosias és a falusias lakoteriletek ugyanigy megtaldlhatéak, mint az intézmeényi
tertletek. Ugyanakkor a Hantoskerti részen helyezkedik el a varos jelenlegi
legjelentésebb belterileti Gidil6terilete a flirdével. Az egykori gyomai telepuléskozpont
ma a tulajdonképpeni varoskézpontként mikodik.
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Demografiai és szocialis jellemzok

Gyoma a teleplilés legnépesebb, gazdasagilag legerGsebb teleplilésrésze, itt él a varosi
népesség fele. A lakasallomany 3142 darabot szamlal, ennek 13%-a alacsony
komfortfokozatl. Leggyorsabban 6reged6 tarsadalmu varosrész, ahol a 14 éven aluliak
aranya csupan 12%-o0s, mig a 60 éven felilieké 30%. Ez megyei és orszagos
O0sszehasonlitasban is kedvezltlen. Képzettséget tekintve relative alacsony, 13,3%-0s a
maximum altaldnos iskolai 8 osztalyt abszolvaltak arany, mig 12,7% rendelkezik
diploméaval, ezaltal Gyoma tarsadalma a legmagasabban képzett. Az aktiv koruaknak
39,6%-a nem rendelkezik rendszeres munkajovedelemmel. A foglalkoztatottak aranya
megyei szinten atlagos, 55,4% és a haztartasok 44%-aban él legaldbb egy f6, aki legalis
uton nem foglalkoztatott. Magas, 56,3%-0s a gazdasagilag nem aktivak aranya,
ugyanigy a munkanélkiliség (14,4%). Tartésan munka nélkil ezen csoport 6,9%-a van.

3. Az akcioterulet fejlesztési szukségleteinek és
lehetoségeinek elemzése

3.1 Helyzetfeltaras

A helyzetfeltaras elkészitése soran alapvetéen az ITS 'megalapozé vizsgéalatat vettik
alapul.

3.1.1 Demografiai viszonyok

Gyomaendréd Békés megye hatodik legnépesebb varosa. Demografiai mutatoit
tekintve minden dsszehasonlitasban rosszabb értékekkel rendelkezik, mint az orszagos
atlagnal egyébként is sokkal rosszabb helyzetben levl Békés megye.

Az allandé népessége a 2000-es évek elejétél évi 150-200 fbvel csokkent, és
folyamatosan 0Oregszik. A jaradsszékhely varosok megyei dsszehasonlitasdban
Gyomaendrdd a leginkabb oregedo telepiilés. Az ¢regedésen és a népességfogyason
kivil az is hatranyt jelent a varos szamara, hogy iskolazottsagi mutatdk tekintetében
lényegesen rosszabb helyzetben van, mint az orszagos atlagtdél elmarad6d Békés
megye. E tekintetben is kedvezétlenebb a helyzet a varosban a tobbi megyei
jarasszékhely varoshoz képest.

A két utols6 népszamlalas ideje kozott megnégyszerezodott a roma népesség
aranya. Ezen Kkivil a német és a szlovak nemzetiség van jelen a telepulésen.

A folyamatosan jelenlévd oOregedés és a nemzetiségi Osszetételben elindult valtozas
egylttesen azt eredményezhetik a folyamatok tendencigjanak valtozatlansdga mellett,
hogy a képzettségi szint tovabb romlik, és folyamatosan emelkedik az inaktiv
népesség aranya, ami aranytalanul nagy terhet jelenthet az Onkormanyzat szamara a
jovoben.

3.1.2 Telepulési kbzbsség

Az idGsebb korosztdlyon bellil még mindig igen jellemz6 egyfajta kulonallas, amely
abban mutatkozik meg, hogy 6nmagukat endrédinek vagy gyomainak valljak, nem pedig
gyomaendrddinek. Ezt részben erdsiti, hogy maig nem léteslilt k6z0s varoskdzpont a
telepllésen, hanem parhuzamosan folyik a gyomai és az endrédi kézpont fejlesztése.

! Az ITS 2015-ben késziilt.
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Ezzel egyutt aktiv, bar szigetszer( civil élet jellemzi a varost, olykor duplikalva jelennek
meg a kiilénb6zd szervezddések. Az Onkormanyzat civil kapcsolatai jol miikdodnek,
bar az elmult évtizedekben az erGteljesebb gyomai fejlesztések miatt ellentétek is
kialakultak, ami sok esetben ma is ahhoz vezet, hogy két helyen kell hasonlé fejlesztést
megvalodsitani: egy endrddit és egy gyomait.

A mozi és a szinhaz kivételével csaknem minden kulturdlis létesitmény megtalalhaté a
varosban, habar mozgé filmszinhaz alkalmanként m(ikodik az egyik helyi vallalkozé
torekvéseinek koszénhetden és szinhazi vendégelbadasok is rendszeresen vannak a
telepulésen. Egy-egy kiallitas, gylijtemény orszagos érdeklédésre is szamot tarthat, ill.
tarthatna megfeleld kiépités esetén (Kner Mizeum, Kallai Ferenc hagyatéka stb.).

Gyomaendrdédon a kulturdlis élet egyik egyértelm( kdzpontja a Kallai Ferenc Kulturalis
Kozpont. Szadmos civil szervezetnek kozosségi teret biztosit, valamint sokszini
rendezvényei évente megtartdsra kerilnek. Az intézményben tébbek kozt a
Gyomaendrédi Oszi Tarlat, az amatér gyomaendrédi m(ivészek kidllitdsa keriil évente
megrendezésre. A m(vel6dési hazban mikdéd6 civil csoportok sajat rendezvényeikkel
tovabb szinesitik a telepllés kulturalis életét. A Kulturalis Kézpont funkcidit foként a
gyomai telepulésrészen tolti be.

A Szent Antal Néphézat az dnkormanyzat tartja fenn. A Kdzosségi Haz programjai az
endrodi varosrész kozmivelodését szolgaljak, és helyet ad a varosrész civil
szervezeteinek. A lakosok igényeihez alkalmazkodva foként a kozOsségi |ét kulonbozo
formainak segitése a f6 tevékenység. Ezen kivil rendezvényeknek, kiallitasoknak,
kozéleti-, kozérdekl 0Osszejoveteleknek, gylléseknek, tanfolyamoknak szinhelye a
kozm(ivelodési szintér. Minden évben megrendezésre kerllé Majusi Tarlat - helyi festdk
alkotéasaibol, Sport-foto kidllitas, Hajo- és replilémodell kidllitas, 6vodai és iskolai rajz és
foté kidllitas.

A Hatar Gy6z6 Varosi Konyvtar két telephelyen mikddve a hagyomanyos konyvtari
szolgaltatasok mellett sok olyan feladatot is felvallal, amelynek hatasa van a lakossagra.
Tevékenységével tAmogatja az oktatast, az ismeretszerzés barmely formajat és az egész
életen at tarté tanulast. Kozosségi térként szerves részét alkotja a varos kulturalis
életének. Rendezvényeinek sokszinlisége, valtozatossaga minden korosztaly felé
nyitottsagat jelenti. A konyvtar elkételezett a helyi értékek 0Osszegylijtésében,
feldolgozasaban és kozzétételében, ebben jelentds feladott vallal és végez el.

A varos fontos kulturalis létesitménye az Endrédi Tajhaz és Helytorténeti Gyljtemény,
amely 1977 6ta mlkodik, berendezésével a XIX. szazad eleji paraszti életet mutatja be.
Az intézmény részt vesz a helyi emlékek védelmében, melynek eredményeként egyre
tobb kulturdlis objektum Ujul meg, vagy keril védettség alad. Nyaranta néprajzi tabort
szerveznek néprajz szakos hallgatok és helyi fiatalok részvételével.

A Vidovszky Béla Helytorténeti Gyljtemény — Varosi Képtar helyet biztosit egy allando
képzémlivészeti kidllitohelynek. A Képtar helyi civil kezdeményezéssel jott létre,
mutatva, hogy a kozmulvelOGdés teriletén Ilétjogosultsaga van a civil szervezetek
jelenlétének. Evente négy-ot idGszaki tarlatot rendez a képtar.

A Kner Nyomdaipari MUzeum Magyarorszag egyetlen nyomdaipari muizeuma,
kiallitasa bemutatja a Kner csalad tagjainak munkassagat és a Kner Nyomda torténetét
az 1882-es alapitastol napjainkig.

Gyomaendréd szamos és rendkiviil sokszinl rendezvényeket bonyolit le minden évben. A
Nemzetkozi Sajt- és Turéfesztival, a Nemzetkozi Halféz6verseny, a ,Bogracs Napja”
Paprikaskrumpli-f6z6 Verseny és Gyomaendr6di Disznétoros és Bollér Palinka Verseny
orszagos és hataron tuli jellegiik mellett a legjobb helyi és régiéos értékeket is
felvonultatjak. A kulinaris rendezvényeket kiegészitve évrdl évre szamos mas kozosségi
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szOrakoztatd program is varja az érdekloddket; ilyenek a hagyomanyosan megtartott
Nemzetkozi Volkswagen "BOGAR" Talalkozd, a Viharsarok Kupa orszagos kajakverseny és
a Szent Istvan-napi lovas felvonulas. A tobb hazai és Karpat-medencei népzenei egylttes
részvételével megvalésuld Suttyomba Népzenei Fesztivdl Magyarorszag é€s szomszédos
orszagainak népzenei kultargjat hivatott bemutatni.

3.1.3 Intézményrendszer és varosiizemeltetés

A véarosi intézmények esetében nincs meg minden olyan funkcié, amely a
jarasszékhelyi feladatellatdshoz sziikséges lenne. Az igazgatasi intézményeken beldl
igazsagugyi intézmény nem m(ikodik a telepiilésen stb.).

Az oktatasi intézményeken bellil az alapfoki és a kozépfokla ellatas biztositott.
Ugyanakkor a koézépfoku és a mivészeti oktatasban erGteljesen érvényesil Békéscsaba
és Szarvas elszivo hatasa.

Az egészségligy teriiletén tovabbi fejlesztések sziikségesek, els6sorban a szakellatas
tertletén.

A kulturalis- és sportintézmények és rendezvények els6sorban a helyi igényeket elégitik
ki. Ugyanakkor vannak olyan rendezvények és események, melyek mind a jaras, mind
pedig a tdgabb térség szamara is vonzer6t jelentenek. A Liget-flird6, mint Gyomaendrdéd
legjelentésebb  turisztikai létesitménye a varosi igényekhez képest jelentOs
tobbletkapacitissal rendelkezik, am szallashelyek hianyaban ezt nehéz értékesiteni még
akkor is, ha az arai versenyképesek.

A varosuizemeltetési feladatokat részben dnkorméanyzati, részben megyei intézmények és
tarsasigok végzik.

3.1.4 Gazdasag

Gyomaendrédon az atlaghoz képest lényegesen hangsilyosabb a mezodgazdasag
szerepe, igy munkaerd iranti kereslet is ezen a teriileten mutatkozik. Az iparon belll a
kénnydipar a jellemz6bb, ezen belll a nyomda-, cip6- és butoripar. Ezek az iparagak a
rendszervaltast kovetéen inkdabb visszafejlodtek, az alkalmazotti lIétszamuk jelentésen
csokkent.

A kozfoglalkoztatas keretein belil az Onkormanyzat nemcsak a varosiizemeltetési
feladatok ellatédsanak egy részét végezteti el, hanem mezdgazdasagi termelést folytat,
tovabba helyben hasznalhatd utcabutorokat is készittet.

Az Onkormanyzat az lIpari Park létrehozasaval és fejlesztésével sokat tett a gazdasag
fejlesztése érdekében, de igy sincs elegend6 munkahely a varosban. Az Ipari Park
lehet6ségei kozé tartozik a korszerlsitésen atesett Budapest-LOkoshaza vasutvonal
kinalta jo szallitasi lehet6ség kiaknazasa.

3.1.5 Az Onkormanyzat vagyoni helyzete és gazdalkodasa

Az Onkormanyzat bevételeinek nagy része miikodési, koltségvetési és egyéb allami
tamogatasbodl, kozhatalmi bevételekbdl és sajat bevételbdl tevddik dssze. A helyi addk
szerepe és értéke 2011 6ta folyamatosan nd, ami a helyi gazdasag er8sddését jelzi. A
koltségvetés egyensulyban van, ami részben az allami addéssagkonszolidacionak
kdszdnhetd.

Az elfogadott gazdasagi program tételes célkit(izései alapjan elmondhatd, hogy az
Onkormanyzat elsddleges céljai a kdvetkez8k: az itt él6k életmindségének javitasa, a
helyi mUszaki infrastruktira fejlesztése, a turizmus er0sitése, valamint az
energiatudatossag és hatékonysag érdekét szolgalod fejlesztések megvaldsitasa.
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3.1.6 Taji és természeti adottsagok

Gyomaendréd a Harmas-Kords déli oldalan elteriild varos. Igazgatasi teriletét a folyo
kettészeli, amely igy egy déli és egy északi részre tagolddik. Az el6bbire az intenziv
mezdgazdalkodas, az utdbbira a morotvakkal, holtmedrekkel, csatornakkal tarkitott
gyepteriletekkel, erdofoltokkal szabdalta tajkép jellemzé. Jelent6s kiterjedésl védett
természeti érték taldlhatd a kozigazgatasi terlileten, az adottsagokbdl is lathaté mdédon
annak is az északi részén. Ezek kozlul a legfontosabbak: Dévavanya-Ecsegi Pusztak
atnyulo teruletei — tuzok éléhelye, Natura 2000 teriiletek — és a Harmas-Koros artere.

A jelenlegi helyzetet a folydszabalyozas nagymértékben befolyasolta, hiszen akkor alakult
ki a varosképet meghatarozé holtag-rendszer. Az igazgatasi terlleten 17 holtag van,
amelyek a varosképben kiemelkedd szerepet kapnak.

3.1.7 Zoldfeluletek

A zoldfellleti adottsagok meghatarozé elemei a holtagak. A szamos holtag jelenléte miatt
a zoldfeluleti rendszer kiterjedt. Ugyanakkor e természetes adottsadg mellett kevés a
tudatosan kiépitett kdzpark, tovabba hianyosak az egyéb halézati elemek is (fasorok).

3.1.8 Epitett kdérnyezet

Gyoma az iparosodottabb, varosiasodottabb a kdzpontjdnak polgarhazaival, Endréd a
mez6gazdasagi hagyomanyait tlikr6z6 gazdahazakkal, paraszthazakkal eltérd
telepilésképet mutat. Ugyanakkor sem kulén-kulon, sem egyltt nem kertlték el a XX.
szazad tipizalé épitési folyamatait. Az egykori Kords atkel6khéz, a késbébbi hidakhoz
vezetd szabalytalan uthalézat mellett megjelent a négyzethalés beépités, a szazad
masodik felében pedig a telepszer( lakasépités is mindkét teleplilés életében.

A telepiilést egyesito, 6sszekapcsol6é varosrész ma is torzo, teljes kialakitasara
nincs egyseéges akarat. A megvalésult és tervezett fejlesztések tovabbra is a
kétkozpontusagot erdsitik.

Az el6z6ekben ismertetett kiilonbségek mellett nem feledkezhetlink meg arrdl sem, hogy
a varos egészén veégigvonul a folyészabalyozas kdvetkeztében kialakult holtag-rendszer,
amely mindkét 6nallé és az egyesitett telepllés esetében is az épitett kdrnyezetet
formalé meghatarozé elem.

3.1.9 Kozlekedés

Gyomaendréd alapvetéen kiesik a f6 hazai forgalmi folyosokbol. Az orszagos
kozuthaldzati kapcsolatot Békés megye két fontos fOutja, a 46.sz. és a 443 sz.
masodrendld fOutak biztositjdk Mezbberény — Békéscsaba, Mezétur, illetve Szavas
irdnyaban. A kornyez0 telepilésekhez valé tovabbi kapcsolatot 3 mellékuti kategdriaju
orszagos 0Osszekotd Ut biztositja még. A varos kotottpalyas kozlekedési kapcsolatat
alapvetéen a 120-as szamu vasuti févonal biztositja, melybdl Gyoma allomason agazik ki
a 127-es szamu mellékvonal. Gyomaendrddre inkabb az eljaras jellemz6, az eljardk
szadma nem egészen kétszerese a bejarokénak.

A rendelkezésre &ll6 2013-as adatok szerint Gyomaendrdd belteriiletén a helyi
kozathaldézat hossza 107.780 m, ebbdl kiépitetlen 23.183 m, ami kicsivel rosszabb, mint
80%-0s Kkiépitettséget jelent. Az utak kiépitettségének hidnya kuloéndésen igaz a
kulterUletekre. A telepulésen 8,2 km kerékparut éplilt ki a jelentésebb forgalmui orszagos
f6- és O6sszekdtd utak mentén.

3.1.10 Kozmiivek, energiaellatas, hirkozlés

A varos teljes belteriletén kiépilt az ivovizhal6zat, a gazhalézat és a villamosenergia-
ellatdé halézat. A szennyvizhal6zat a most zajlé fejlesztésekkel egyitt is kb. 80%-0s, ami
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meghaladja ugyan a megyei és az orszagos atlagot, de ezen a teriileten jelentOs
feszultségek vannak. Probléma a viz- és szennyviz hianya az UdulGteriletek jelentds
részén. A hirkdzlo halézatok a belterileten kiépitettek, kilteriileten mobil kapcsolat
jellemzé.

3.1.11 Koérnyezetvédelem, energiahatékonysag

A jelent6s fejlesztések ellenére szamos kérnyezetvédelmi probléma van jelen a varosban.
Ezek kozll az egyik legjelent6sebb a szennyvizhaldzat miatti talajszennyezés, amely az
GdulGterlleteken kozvetlenll veszélyezteti a holtdgak vizét is (nem zartak a
szennyvizgy(ijtok). A varos terllete alatt jelentés a termalviz kincs, melyre jelenleg
harom kut telepitett. Az elhasznalt viz kozvetlenlul holtagba keril, szennyezve azt. A
héhasznositas a furdén kival minimalis, ebben tovabbi lehetéség van. Az alternativ
energidk hasznositdsa minimalis, ennek fejlesztését tervezi az Onkormanyzat. A
lakossagi felhasznalasa jelenleg gyakorlatilag elhanyagolhaté.

3.2 A HKFS-t érinto tervi elozmények, programok, szolgaltatasok

3.2.1 Kiilso koherencia, kiegészito jelleg

A 2014-2020-as Operativ Programok, kuldnésen a Terlletfejlesztési OP szempontjabdl

relevans beavatkozasi terlleteket az alabbi tablazat azonositja.

Beavatkozasi terilet Koltség Forrasok
Belteriileti vizrendezés IX. litem Gyomaendr6don 243516 472 TOP-2.1.3-15
Szocidlis alapszolgaltatasok fejlesztése a Térségi 61476 023 TOP-4.2.1-15
Szocidlis Gondozasi Kbzpontban
Gyomaendréd gyomai varosrészeinek rehabilitacioja 499 056 270 TOP-2.1.2-15
Gyomaendrdd endrddi varosrészének rehabilitacidja 199 570 365 TOP-2.1.2-15
Az egészségligyi alapellatas fejlesztése a gyomai 60 000 000 TOP-4.1.1-15
varosrészen
Az egészségligyi alapellatas fejlesztése az endrdédi 60 000 000 TOP-4.1.1-15
varosrészen
A Gyomaendrddi Ipari park infrastrukturalis 469 402 413 TOP-1.1.1-15
fejlesztése
Flzfas zugi holtag turisztikai fejlesztése 232822059 TOP-1.2.1-15
A gyermekellatasi szolgaltatas minGségének 194 270131 TOP-1.4.1-15
fejlesztése a Gyomaendréd-Csardaszallas- Hunya
Kistérségi Ovoda feladat-ellatasi helyein
A Gyomaendrédi Kozos Onkormanyzati Hivatal 184 226 285 TOP-3.2.1-15
komplex energetikai fejlesztése
A Roézsahegyi Kalman Altaldnos Iskola komplex 200 000 000 TOP-3.2.1-15
energetikai fejlesztése
Napelempark megépitése Gyomaendréd Varos 91 593 797 TOP-3.2.2-15
Onkorményzataintézményrendszerének villamos
energia ellatas biztositasara
Piackorszer(isités Gyomaendr6dén - a helyi
gazdasagfejlesztési megoldas 73 846 000 TOP-1.1.3-16
Az ovodai nevelés feltételeinek korszer(sitése a 55 000 000 TOP-1.4.1-16
Gyomaendrdd-Csardaszallds-Hunya Kistérségi Ovoda
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Szazszorszép Ovodajdban

Az dvodai nevelés feltételeinek korszersitése a
Gyomaendrdd-Csardaszallds-Hunya Kistérségi Ovoda

Csemetekert Ovoda feladatellatdsi helyén 45 000 000 TOP-1.4.1-16
Gyomaendr6d gyomai varosrész kodzpontjanak
rehabiliticiéja 250 000 000 TOP-2.1.2-16
Flzfas zugi ateresz felljitasa 95 000 000 TOP-2.1.3-16
Csokasi zugi ateresz feldjitasa 75 000 000 TOP-2.1.3-16
Belvizrendezés Gyomaendré6don a Kodaly Zoltan -
Hidf6 utca kozott 70 000 000 TOP-2.1.3-16
Kozlekedésbiztonsagi kerékparut épitése

Gyomaendr6don a Kodaly Zoltan utca és a Hidfé utca
kozott, valamint kerékparos nyomvonal kialakitsa a

Selyem uton 107 920 000 TOP-3.1.1-16
A Gyomaendrédi Kis Bélint Altalanos Iskola F& uti

telephelyének komplex energetikai korszertsitése 90994 310 TOP-3.2.1-16
Gyomai haziorvosi rendel energetikai korszer(sitése 35 665 989 TOP-3.2.1-16
Endrédi haziorvosi rendel6 energetikai korszerdsitése 42 511 244 TOP-3.2.1-16

Egyértelmlen lathaté, hogy a HKFS-t erosit6, de azzal atfedésben nem levd,
komplementer fejlesztések kerlltek beazonositasra. Mindegyik projektterv kodzvetett
moédon hozzajarulhat a kozosségi aktivitdas ndovekedéséhez, és igy segitheti a jelent
stratégidban megfogalmazott célokat. A fenti fejlesztési tervek ismeretében, jelen
stratégia készitése soran csak olyan mdveleteket terveztiink, amelyek nincsenek
atfedésben a fenti fejlesztésekkel, azonban tudatosan épittettink az esetleges
szinergiakra.

3.2.2 A HKFS tartalmat befolyasolé megyei vagy egyéb terileti szinten
megfogalmazott fejlesztési prioritasok/beavatkozasi
teruletek/projektek

Békés Megye Teruletfejlesztési Koncepcid

Békés Megye Terlletfejlesztési Koncepcidojat (BMTK) 2014. 1l. 14-én fogadta el a
Kozgyllés a 3/2014. (II. 14.) KGY hatarozataval. A Koncepcié Gyomaendrdéd varosat
Osszesen egy esetben emliti, azonban a megjeldlt tertilet nem képezi részét a jelenlegi
célteruletnek.

Békés Megyei Terlletfejlesztési Program

A Terlletfejlesztési Programot a Kozgydlés 2014. IX. 9-én a 81/2014. (IX. 9.) KGY
hatarozataval fogadta el. Ez sem tartalmaz telepullési utalasokat.

Orszagos Teruletrendezési Terv

A varost érintdé legfontosabb valtozasok a kovetkezdk: A teljes kozigazgatasi terilet
mezdgazdasagi térség volt a Koros kivételével, amely vizgazdalkodasi térségi besorolast
kapott. A jelenleg hatalyos tervben mind a Harmas-Koros teriilete, mind pedig azt kisér6
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jelentOs kiterjedésl teriletek vegyes terlletfelhasznalasi térségbe kerultek. E mellett
megjelent a Kordstol északra esl terlileteken az erddgazdalkodasi térség is zéld szinnel
jelolve.

Az OTrT-ben jelenleg kilenc ©Ovezet taldlhatdé: orszagos okolégiai hélozat, kivalo
termOhelyi adottsagu szantéteriilet, jé termlhelyi adottsdgl szantoteriilet, kivald
termOhelyi adottsdgl erdéterlilet, orszagos jelentéségl tajképvédelmi terilet,
vildgorokségi és vilagorokségi varomanyos teriilet, orszadgos vizmindség-védelmi terulet
(a korabbi két, vizminGség-védelmi célokat szolgaldé orszagos Ovezet egyesitésével jott
létre), nagyvizi meder és a Vasarhelyi-terv tovabbfejlesztése keretében megvalésuld
vizkér-elhéritasi célu szikségtarozok terilete, kiemelt fontossagu honvédelmi terilet.

Gyomaendr6éd kozigazgatasi teriletét ezekbdl az ovezetekbdl az orszagos okoldgiai
halézat, a kivalé termdhelyi adottsagu szantéterilet, a jo termohelyi adottsagu
szantoétertlet, a kivald termdéhelyi adottsagu erdéteriilet, a tajképvédelmi szempontbdl
kiemelten kezelendd terlilet, az orszagos vizminOség-védelmi terulet, a nagyvizi meder
€s a Vasarhelyi-terv tovébbfejlesztése keretében megvaldsuld vizkar-elharitasi célu
szUkségtarozok terulete, a vilAgorokségi és vilagorokségi varoméanyos terilet 6vezetek
érintik.

3.2.3 A HKFS tartalmat befolyasold, a telepulés gazdasagi és kérnyezeti
fejlodését és a befogadast tamogato programok, szolgaltatasok

Gyomaendréd varos Képvisel6-testulete a 454/2008. (XI. 27.) KT hatarozattal fogadta el
a varos telepulésfejlesztési koncepciojat. A telepllésfejlesztési koncepcid készitésének
idején, 2007-2008 években még nem volt részletesen szabalyozva a tartalmi eldiras.

A harom kotetbdl — helyzetelemzés, orokségvédelmi hatastanulmany, stratégia — allé
dokumentum megfogalmaz atfogd célt és stratégiai célokat egyarant. A varos atfogo
célja: ,a varos népességmegtartd erejének novelése a gazdasagi kornyezet, illetve a
lakossag életkdrilményének, életszinvonalanak javitdsaval egy a kulturalis és természeti
értékek megdrzését szem elbtt tartéd stabil gazdasagi hattérben”.

A megvalositas érdekében a kovetkezd beavatkozasi terileteket jel6li meg a koncepcio:

e a gazdasag mikodése, szerkezete
o a telepulési arculat (imazs) és az 6nkormanyzati munka
o kornyezeti allapot és életminiség

A varosfejlesztés a telepllésfejlesztési koncepcié elfogadasa ota alapvetéen ennek
megfeleléen toértént, ugyanakkor szamos olyan fejlesztési program (igény,
szlikségszerlség) keriilt megfogalmazasra, amely mind a mai napig nem valdésult meg.

Legfontosabb megvalésult fejlesztések: Inkubatorhaz az Ipari Parkban, Vasutvonal
korszerUsitése, Kozuti aluljar6 a 46-os Gt belterileti szakaszan a vasutvonal
keresztezésénél, Vasutallomas korszer(isitése, Varoshaza (térszervezd koézponti funkcid)
attelepilt a két varosrészt Osszekapcsolé terlletre, Szent Laszl6 zarandokuat
kiindulépontja, Barka Latogatokozpont (a megvaldsulés elindult), Legfontosabb elmaradt
fejlesztések, Koézm(i- és Uthdlézati fejlesztés Oregszdld teriiletén, SzallasférShelyek,
Kik6td, Varosrehabilitacio

A HKFS a fentebb azonositottak kozll alapvet6en a kérnyezeti allapot és életminGség
beavatkozasi terlleten fog jelentGs valtozasokat hozni. Jelentds el6nye, hogy az
elmaradt, és a jovOben varhatéan megvalosuldé fejlesztésekkel nem konkurald
fejlesztéseket javasol, hanem alapvetéen a komplementaritasra helyezi a hangsulyt,
lehet6vé téve a szinergikus hatasok kihasznalasat. Mint az jol lathato, kifejezetten
kozosségi, illetve kulturalis jellegli fejlesztések nem torténtek, és a HKFS elkészitését
megel6z6en jellemz6en nem szerepeltek kiemelt, azonositott konkrét fejlesztési
igényként, annak ellenére, hogy a kornyezet &allapotanak javitasa és életmindség
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novelése fontos terliletként jelent meg. Kilon figyelemreméltd lehetéség, hogy a
tervezett varosrehabilitacié oly mdédon johet létre, hogy kifejezetten segitse a HKFS-ben
leirt elképzelések megvaldsitasat, a kozosségi funkcid érvényesilését.

3.2.4 Kozmuvelodési célok

A telepllés rendelkezik kézmiivel6dési rendelettel, ugyanakkor a ,Gyomaendrdod Varos
Kézml(ivelodési koncepcidja 2015-2020” dokumentumban foglaltakat messzemenden
figyelembe vettik, az abban talalhaté informéacidkat beépitettik a workshopokon is
atgondolasra kerilt SWOT elkészitésébe.

3.3 SWOT

A SWOT elemzés kialakitdsa soran figyelembe vettink korabbi stratégidkban és egyéb
tervezési dokumentumokban (pl. ITS megalapozé vizsgalat, kézm(ivel6dési koncepcid)
megtalalhaté informacidkat, a lakossagtol érkez$ visszajelzéseket, illetve a megtartott
workshopok és fokuszcsoportos megbeszélések, valamint interjuk tanulsagait. A jelen
stratégia szempontjabdl |ényeges erdsségek, gyengeségek, lehetOségek és veszélyek
attekintése a workshop egyik fékuszpontjat képezte.

3.3.1 Belso erosségek és gyengeségek

Tarsadalmi jellemz6k
nagyszamu aktiv civil szervezet - ellatdsra, gondozasra szorulé idések, névekvo
valtozatos helyi kozmUivel6dési és kdzosségi szama (kapacitashianyok)
intézményrendszer - a fiatal, magasan képzett munkavallalok
jelentds kulturdlis hagyomanyok, a elvandorlasa
hagyomanyorzés kiemelt helyi szerepe - az alacsony gazdasagi statuszu lakossag aranya
valtozatos helyi k6z6sségi rendezvénykinalat folyamatosan ndvekszik
magas nivoju muivészeti csoportok - alakossagi motivacio hianya, a mobilizacio
kiterjedt, éI6 testvérvarosi kapcsolatok nehézsége
kiépult helyi alap- és kozépfoku oktatasi - kevés korosztaly-specifikus (fiatalokat,
rendszer csaladosokat vagy idéseket) célzé program
erls teleplilésrészi identitas - atelepulésrészek izolacidja és elzarkozasa
a hagyomanyok tisztelete - alacsony foku az informaciéaramlas a helyi

szerepl6k kozott
- elégtelen human-infrastruktiara
- a kdzosségszervezés dsszehangolasanak hianya
- a szektorkozi egytttmlkoédések hianya

Gazdasagi jellemzék

- nagy hagyomannyal rendelkezd szantéfoldi - mikro- és kisvallalkozasok nem elég
novénytermesztés és allattartas tékeerdsek

- nagyszamu helyi KKV - hagyomanyos iparagak megsziintek vagy

- a helyi gazdak korszer(i gépparkkal jelent6s mértékben visszafejlédtek
rendelkeznek (nyomdaipar, cipGipar)

- a turizmus telepulésfejleszt6 szerepe - avaros természeti, kulturdlis értékei
noévekszik csekély mértékben kertlnek turisztikai céla

- megindult az IPA és az IFA ndvekedése kihasznalasra

- értékteremtd kézfoglalkoztatas - K+F szektor csaknem teljes hianya

- a helyi ipari park magas szinvonalu - a regiondlis gazdasagi kérnyezet nem stabil
szolgaltatasokat nyujt - forrashiany a helyi intézmények

fenntartasaban

- az dnkormanyzati fenntartasu kdzosségi
szinterek egyre roml6 allapota
- megfeleld technikai feltételek és eszkdzok
hianya
Kornyezeti jellemz6k
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Gyengeségek

a holtag-rendszer a teljes belterileten
végigvonul

szamos helyi védett érték

miemlékek megléte és kihasznaltsdga
orszagos kozuthaldzaton féuti kapcsolattal
rendelkezik, mely biztositja az orszagos és
a térségi kozati kapcsolatait

megfelel a helyi, varosi uthalézat
szerkezete

megfelelé autdbuszos ellatottsag, kedvezd
kils6 vasuti kapcsolatok

3.3.2 Kiilso lehetoségek és veszélyek

Lehetdségek

Tarsadalmi jellemzék

az aktiv népesség megtartasa az ezt segit6
kozosségfejlesztési intézkedések révén
EU-s gazdasagfejlesztési és foglalkoztatast
elGsegit6 tamogatédsok lehivasa

helyi igényeken alapul6 képzési formak
bevezetése és tAmogatasa

a civil szervezet kapacitasainak bdvitése
képzések segitségével

a lakossag sokszin( Osszetételének
kiaknazasa

kozosségfejlesztési projektek inditasa

a meglévo kozosségi terek fejlesztése,
infrastruktarajuk javitasa

kulturalis kindlat bévitése révén a teleplilés
népességmegtartd képességének javitasa
a civil, az 6nkormanyzati, a gazdasagi és
az egyhazi szereplék koordinalt
egylttm(ikédése a helyi tarsadalom
fejlesztése érdekében

Gazdasagi jellemzoék

gazdasagfejlesztéssel kapcsolatos EU-s
palyazati lehetéségek kihasznalasa

a megujulé energiaforrasok helyi
hasznositasa

helyi specifikumok, kézmives termékek
irdnt megnd az érdeklédés

a kdzmunkaprogram hatékonysaganak
erbsitése

helyi gazdasagi szerepl6k bevonasa a
kozosségi fejlesztésekbe, szektorkozi
egylttm(ikodések kialakitasa

Kornyezeti jellemz6k

az orszagos kdzuthalbzat lokalis fejlesztése
/ feldjitasa

a kerékparutak és - taroldk bévitése
helyijarat-rendszer bdvitése

megujulé energiak felhasznalasanak
kiszélesitése (adottsagok miatt elsGsorban
napenergia)

Okoturizmus bdvitése

vizi kozlekedés lehet6ségének kialakitasa
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tudatos fejlesztés hianya

még ma is kialakulatlan Endréd és Gyoma
fizikalis dsszeépitése

kétpoblusu véaros

sok uresen all6 épilet

gyalogos és kerékparos kdzlekedést jobban
segité mUitargyak, utcabutorok hianya

alacsony sziletésszam

a népesség tovabb 6regszik

az elvandorlas folytatdodik

az alacsony gazdasagi statuszu lakossag
szamanak és aranyanak tovabbi
noévekedése

fennmarad az endrédi-gyomai elkulénulés
etnikai konfliktusok megjelenése

a kornyezo teleplilések kozosségi
programjaink/rendezvényeinek elszivé
hatasa

a helyi kozdsségi fejlesztések elszigeteltek
maradnak

a helyi k6zdsségek tovabbra is izolaltan
lIéteznek tovabb

a helyi k6zdsségi fejlesztések
kihasznalatlanok maradnak

a helyi civil szervezetek nem tudnak
egylttmiikodéseket kialakitani

foldrajzi, kozlekedési kirekesztédés
elmaradé kozlekedési fejlesztések

a helyi specifikumok jé marketing nélkul
eladhatatlanok maradnak

a turisztikai lehet6ségek kihasznalasa
elmarad

helyi adébevétel nem né tovabb

elmarado fejlesztési lehetGségek

a helyi vallalkozasok kdzbsségi integréacidja
elmarad

a meglévlo atmend kozuti kézlekedési
infrastruktaran a forgalom, ezaltal a
baleseti veszélyeztetettség és a
kérnyezetszennyezés ndvekedése

a novekvd kozuti forgalom miatt csokken a
kerékparozasi kedv és névekvd parkolasi
problémaék jelentkeznek

tajidegen mezégazdasagi kultdrak
fennmaradasa

holtadgak elszennyezddése, tulterhelése
a termalviz kitermelésében és
kihasznaldsaban jelentkezd akadalyok
arvizveszély



A SWOT elemzés soran azonositott er0sségek, gyengeségek, lehetéségek és veszélyek
alapjan az alabbi matrix segitségével stratégiai szempontbdl négyféle kimenetet, négy
kilénbozo stratégiai hozzaallast reprezentald célokat, tdmogatandd fejlesztési teruleteket
definialtunk:

BELSO EROSSEGEK BELSO GYENGESEGEK
Offenziv stratégiak Fejleszto stratégiak
- A kdzbsségi életben tevékeny civil - Kozosségfejlesztési projektek inditasa
KULS® al_<t_ivisték képzése_ S - InEer:s’zektoria’Iis egyuttm(ikodések
LEHETOSEGEK - Civil szektor kapacitasbOvitése erositese
- Kozbsségi terek fejlesztése mind az - Hatékony forrasfelhasznélas
endrédi, mind a gyomai telepulésrészen - Megfeleld technikai feltételek és

eszkdzok biztositasa

Védekezo stratégiak Elkeriil6 stratégiak
Helyi, nagyszamu aktiv civil szervezet A népességmegtart6 eré névelése
hatékony koordinacidja korosztaly-specifikus programokkal
- Specidlis célcsoportok elérése kulturalis - Program kindlat bévitésével kozeli
hagyomanyokra épul6é programokkal telepulések elszivé hatasanak
- Testvérvarosi kapcsolatok kihasznalasa mérséklése
a kulturdlis kinalat szélesitése érdekében - Koordinalt informéaciéaramlas célcsoport-
KULSO specifikus eszkdzokkel
VESZELYEK - Véaros természeti, kulturalis értékeinek

jobb kihasznalasa

- Gazdasagosabban fenntarthat6
kozosségi infrastruktura kialakitasa

- Turisztikai vonzderoét is jelentd kozosségi
helyszinek és programok

- Mindenki szdmara hozzaférhet6
programok szervezése

Stratégiatervezési moddszertanunkban fontosnak tartottuk az erdsségek, lehetGségek
kiaknazasat, a veszélyek kezelését, illetve a gyengeségek feloldasat, kulén hangsullyal
vettlik figyelembe azt, hogy a tdmogatasi igény alapvetd indokaul az szolgal, hogy a
tervezett beavatkozas olyan problémakat old fel, amelyeket mas médon nem lehet.

Mivel a relevans problémak teljes korli megértésével, illetve a kozottik meglévé ok-
okozati kapcsolatok feltarasaval lehetséges valddi megoldast biztosité beavatkozasokat
tervezni, igy a tervezési folyamat egyik fontos eszkozeként elkészitettik a HKFS
szempontjabodl leginkdbb relevansnak értékelt problémakat tartalmazd problémafat. A
fejlesztési sziikségletek azonositdsa soran végig szem el6tt tartottuk, hogy csak olyan
fejlesztés vagy program keriljon be a stratégidba, melyek a feltart problémakra valddi
megoldast kinalnak.
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Problémafa ]

A telepiilés A kozOsségi programok
népességmegtartd Bizonytalan helyi A helyi civil tarsadalom szervezése nem
erejének csdkkenése identitas gyenge koltséghatékony

L ux

Mérsékelt kozosségi aktivitas

t

Eléregedd tarsadalom, fiatalok elvandorlasa A telepiilésrészek izolacidja és elzarkdzasa T
Forrashiany
A helyi kulturslis kinslat nem kielégita volta | A szektorkdzi egyiittmiikidések hidnya |
Elégtelen kommunikaciés formak, rosszul Alacsony foku az informaciéaramlas a helyi _ L.
terjeds informaciok szerenlék kézott A kozbsségi szinterek egyre roml6 allapota
Kevés korosztaly-specifikus (fiatalokat, | Elégtelen human-infrastruktira |
csalddosokat vagy idGseket) célzé program Megfeleld technikai feltételek és eszkozok
A kbzosségszervezés dsszehangoldsanak hianya
A lakossag rossz anyagi helyzete hidnya
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3.4 Fejlesztési szukségletek azonositasa

A fejlesztési

szlikségletek azonositasa, a helyzetelemzés és a SWOT eredményei

figyelembe véve tortént meg. Ezek bemutatdsa, és a hozzajuk kapcsolédd tervezett
intézkedések, beavatkozasok a SWOT-ban azonositott stratégidkkal dsszhangban alabb
kerulnek bemutatasra:

feltételek mellett be tudjadk fogadni a
civil szervezeteket

Sorszam Fejlesztési szukséglet Tervezett intézkedés
A kOzosségi életben tevékeny civil aktivistak képzése: a
A helyi civilek kompetenciai nem | helyi civilek képességeinek fejlesztése, szakmai
elegend6k a szervezetek hatékony | kompetencidinak erésitése, a szervezetek szakmai
1 mikodtetéséhez miikodésének javitasa, professzionalizalasa
Kbzbsségi pont — a kozéleti kultarara nevelés programja
Civil szervezetek kapacitas és kompetenciafejlesztési programja
Civil szektor kapacitasbovitése: egy civil szolgaltaté6 tér
létrehozasa, a szervezetek miikodéséhez sziikséges
Nincsenek olyan kozosségi terek, | eszkdzellatottsag biztositasa
5 amelyek megfelelé infrastrukturalis

Civil szervezetek koz6sségépitd feladataihoz kapcsolédd
eszkbdzbeszerzések tamogatasa (ERFA)

Civil szervezetek kapacitas és kompetenciafejlesztési programja
Civil szolgdltatd tér miikodtetése

A meglév6 kozosségi terek fejlesztésre
szorulnak

Ko6zosségi terek fejlesztése mind az endrédi, mind a
gyomai telepulésrészen: Gj k6zdsségi terek létrehozasa, a
meglévo terek kapacitasainak bdévitése, infrastrukturalis
fejlesztése

Kozbsségi jatszoterek kialakitasa

Koz6sségi egészségfejleszt6 térbutorok (felndtt kondipark)
kihelyezése

A nemzeti és a nemzetiségi hagyomanydrzés kézosségi tereinek
kialakitasa

Helyi k6zdsségi /kulturalis terek technikai, technolégiai fejlesztése

Kevés a lakossagot nagy létszamban
bevono alland6 kozdsségi program

Kozosségfejlesztési programok inditasa: a helyi k6z6sséget
nagy létszamban bevondé programok, korosztalyspecifikus
programok, helyi nemzetiségeket bevoné programok

Kdzosségi- kulturalis rendezvények szervezése

Ifjusagi kozosségépité programok szervezése

Nemzetiségi hagyomanydrzés tdmogatasa

»Helyi étel — helyi élet” — helyi gasztrondmiai hagyomany0rzés és
kapcsolddé rendezvények Egészségmegdrz6 kézosségi programok

Kevés az egyes szektorok kozotti

egylttm(ikédés

Interszektoriadlis egyiittmiikodések erésitése: a helyi
onkormanyzati, civil és vallalkozdi szféra egylittmiikodését
elémozdité programok, rendezvények és fejlesztések

Konny(lizenei mihelyek tdmogatasa

Helyi k6z8sségi /kulturalis terek technikai, technolégiai fejlesztése
»Helyi étel — helyi élet” — helyi gasztrondmiai hagyomany0rzés és
kapcsolddo rendezvények

A helyi gasztrondmiai hagyomany&rzés infrastrukturalis
feltételeinek kiépitése

A kozosségi rendezvények szervezése
helyben nem 6sszehangolt, a
kommunikéaci6 elégtelen

Hatékony forrasfelhasznéalas a kdzosségépités teruletén: a
kozb6sségi programok és fejlesztések 0Osszehangolasa,
hatékony kommunikéacios eszk6zOk kidolgozéasa,

Animacios és projektvezetési tevékenységek tervezése
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Sorszam

Fejlesztési szukséglet

Tervezett intézkedés

A koOzbsségi terek
felszereltsége hianyos

infrastruktardja,

Megfelel6 technikai feltételek és eszk6zok biztositasa: a
helyi ko6zOsségi terek technikai fejlesztése,
kapacitasbovitése, a kozosségi funkciok jobb kihasznalasa
érdekében

Konny(lizenei mihelyek tdmogatasa
Helyi k6zdsségi /kulturalis terek technikai, technolégiai fejlesztése

Kevés helyben a
megszolitd program

nemzetiségeket

Specialis célcsoportok elérése kulturalis hagyomanyokra
épiilé programokkal

Nemzetiségi hagyomanydrzés tdmogatasa
A nemzeti és a nemzetiségi hagyomany6rzés kozbésségi tereinek
kialakitasa

Kevés korosztaly-specifikus kdzdsségi
program van helyben

A népességmegtart6 eré novelése korosztaly-specifikus
programokkal

Id6skoruak kozbsségszervezési programjai

Csaladi programok szervezése az Gjonnan létrejévé kozosségi
jatszoterekhez kapcsolédoan

Ifjusagi k6zosségépité programok

10

A kérnyezé nagyobb varosok
programkinalata elszivja a helyieket

A kozOsségi programkinalat bovitésével kozeli telepiilések
elszivé hatasanak mérséklése

Képz6- és iparmlivészeti foglalkozasok

,Otlettdl a valdsagig” — vallalkoz6i készségek fejlesztése
Képz6- és iparmlivészeti foglalkozasok

Vizudlis mivészeti és képzési mlhelyek

Tudatos fogyaszté program

Szinhdz és tdncmlivészeti programok

Zenei miihelyek tdmogatéasa: korusmlivészet, nép és miidal
csoportok

Képzémlivészeti és irodalmi programok

Kézml(ives hagyomanydérzé mihelyek és programok

11

A helyi k6zbsségi élet szerepl6i kozott
elégtelen a kommunikacié

Koordinalt informacidéaramlas célcsoport-specifikus
eszkodzokkel

Az animacios és projektvezetési tevékenységek keretében
kommunikéaciods stratégia kialakitasa

12

A kozbsségi programok nem épitenek
eléggé a helyi hagyoményokra és
adottsagokra

Varos természeti, kulturalis értékeinek jobb kihasznéalasa

Hagyomany6rzé mihelyek szervezési és képzési kapacitasainak
tadmogatasa

Szinhdz és tdncmlivészeti programok

Kézmiives hagyomany6rzé miihelyek és programok

~Helyi étel — helyi élet” — helyi gasztrondmiai hagyomany0rzés és
kapcsolddd rendezvények

A helyi gasztrondmiai hagyomanyé6rzés infrastrukturalis
feltételeinek kiépitése
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Sorszam Fejlesztési szukséglet Tervezett intézkedés

és infrastrukturalis fejlesztése. Uj kozdsségi
létrehozasa eszkdzpark beszerzése

Gazdasagosabban fenntarthaté ko6zdsségi infrastruktiura
kialakitasa: a meglévo terek felGjitasa, kapacitasbovitése

terek

A Kallai Ferenc Kulturalis Kézpont multifunkcids kdzdsségi térré

Sokan anyagi helyzetik nem tudnak

. AR Szinhdz és tdncmlivészeti programok
részt venni k6zdsségi programokban

Zenei mlihelyek tdmogatasa: kdrusmlivészet, nép és midal
csoportok

Képzémlivészeti és irodalmi programok

Kézml(ives hagyomanydrzé mihelyek és programok

13 A kozbsségi infrastruktura | alakitasa
modernizalasra szorul Civil szolgaltatd tér mikodtetése
Helyi k6z8sségi /kulturalis terek technikai, technolégiai fejlesztése
A nemzeti és a nemzetiségi hagyomanydrzés k6zdsségi tereinek
kialakitasa K6zosségi egészségfejleszt6 térbutorok (felnbtt
kondipark) kihelyezése
Turisztikai vonzéerot is jelentd k6zosségi helyszinek és
programok
14 A telepiilés nem tudja az adottsagait a ;:z![lgsl;erenc Kulturalis Kézpont multifunkcids kdzdsségi térré
turizmus teriletén hasznositani . . . P a4
»Helyi étel — helyi élet” — helyi gasztrondmiai hagyomany0rzés és
kapcsolddd rendezvények
Mindenki szamara hozzaférhet6 programok szervezése
Képz6- és iparmiivészeti foglalkozasok
,Otlettdl a valésagig” — vallalkozdi készségek fejlesztése
Képz6- és iparmlivészeti foglalkozasok
15 Vizudlis mivészeti és képzési mlhelyek

4. A stratégia jovoképe

A stratégia jov6képe egy mondatban: Gyomaendrodon a kozosségi aktivitas magas
szinten allandésul, hosszGtavon erdOsitve a telepiilés népességmegtarto
képességét, a tarsadalmi kohézidt és a szolidaritast.

Az elOkészitési szakaszban végzett feltar6é kutatas soran a helyiek a telepilés jovoképére
vonatkoz6 kérdés (milyennek szeretnénk latni a varosunkat 20 év mulva?) kapcsan, hét
f6 tematikus csomépont koré flzték a valaszaikat:

1)
2)

3)
4)
S)
6)

7)

A teleplilés térségi szinten fontos turisztikai kdzpontként funkcional
A telepllésen élénk gazdasagi élet van, a munkahelykindlat kielégiti a helyi

igényeket
A telepllésen aktiv kulturdlis élet van, a koérnyezl telepillések lakosait is vonzd
programokkal

A helyi csaladosok és fiatalok szaAma magas, a természeti és kulturalis értékek
vonzoéva teszik a telepulést a letelepedésre és az ittmaradasra

Megvalosul a helyi telepulésrészek integracidja, létrejon egy ,igazi” gyomaendrddi
identitas

A helyi kozosségben erésodik a szolidaritds, a leszakadé rétegekre
(kUlonosképpen az idések) kiemelt figyelem iranyul

A helyi civil tdrsadalom megerdsodik annyira, hogy aktiv tervezéje és szervezbje
legyen a helyi k6z6sségi élet dsszes teriletének
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Az eredmények Osszesitése utan megfogalmazddo prioritdasok kozll alapvetéen kizarasra
kerultek azok, amelyek jelen stratégia tematikgjat kozvetlentil nem érintik (szocialis
terllet, turizmus- és gazdasagfejlesztés).

Hosszuatavu stratégiai célként megfogalmazdédott a:
- Magas szintli kozosségi aktivitas elérése
Kozéptavu cél a
- Helyi k6zdsségi infrastruktira és programkinélat kiépitése
Mig specifikus célként megjeltlésre kerlltek:
- Lakosséagi k6zosségi aktivitas novelése a kdzdsségi, kulturdlis tertleteken
- Osszehangolt kozosségfejlesztési és kulturdlis tevékenységek kinalatbdvitése

- Modern infrastruktdra kialakitdsa a mindségi k6zosségi élet elésegitése érdekében

5. A stratégia célhierarchiaja

A tervezés soran feltart problémak hierarchikus besorolasa (problémafa) alapjan
beazonositasra keriilt, hogy a relevans terlleteken milyen f6bb beavatkozasi pontokon
kell véltozasokat eszkdzolni. A problémafaval 6sszhangban, igy valés nehézségekre
reagalva kerultek meghatarozasra a célok (figyelembe véve idélutemezés matrix alapjan
kialakult sorrendiséget), amelyeket az aldbbi abran mutatunk be

Célfa
A telepiilés Hatékony és az
népességmegtarto A helyi identitas A helyi civil tarsadalom igényeknek megfelel6
erejének javuldsa erdsodése kapacitasanak kdzosségi
novekedése programtervezés

L 4

ATFOGO . V74 e ee 7 . . e, 7 - e
Magas szinti k6z6sségi aktivitas elérése
CEL
p gmegtartist erésitd | gi élet Egyms felé nvitnl:tabbteleplil észek
’ A helyi igényeknek megfeleld kulturdlis ‘ Kootdlnélt.an egvﬂnmﬂk&d& civil,
m anyzatl, vallalkoz6l és egyhdzl
ALCELOK Koordindlt informaciéaramlds célcsoport- szereplék e
specifikus eszkézikkel
Strukturalt informdaciéaramlds a helyi
ly-specifikus pr ) kizbisséri élet szerenl&i kdzott
. o Megfeleld technikai feltételek és eszkézok

Mindenki szamdara hozzaférhetd programok ‘ ‘ Riprai el gfel
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A stratégia a feltart problémaknak megfeleléen a magas szintli kozosségi aktivitas
elérését mint f6 célt harom specifikus cél elérésével kivanja biztositani (ezek még tovabbi
részcélokra bonthatdak, lasd lenti abra). A célok, illetve a hozzajuk rendelhetd
indikatorok medfeleltethet6sége a SMART-kritériumrendszernek az alabbi tablazatban
kerlul bemutatasra.

A lakossagnak a projekt soran Ilétrejové, szamszer(lsithetd kozosségi
tevékenységekbe térténé bevonasa a projekt befejezéséig a k6zosségi életet érint6
feltart problémak megoldasa érdekében

A kozOsségi és kulturdlis élet jol beazonosithatd szervezdinek képzése,
egylttmikodésuk koordinacidja, formalizadlt informaciédramlasi csatornainak
|étrejotte, tovabba a koOzGsségi élet szerepl6inek a lakossag felé iranyuld
kommunikaciéjanak tamogatasa a projekt befejezéséig a kozosségi életet érint6
feltart problémak megoldasa érdekében.

Modern, gazdasagosan mukodtethetd és jol kihasznalt infrastruktira és eszk6ézpark
|étrehozasa és fejlesztése a projekt befejezéséig a kozOsségi életet érinté feltart
probléméak megoldasa érdekében.

1) Tarsadalmi tudatossag és kozosségi kompetenciafejlesztés

1) Kulturdlis és mlvészeti k6zosségépité tevékenységek tamogatasa
2) A helyi hagyomanyok apolasat tamogaté programok
3) Csaladi és egészségmegdrzé programok

1) (K) A Kallai Ferenc Kulturélis K6zpont multifunkciés kozdsségi térré
alakitasa

2) Tarsadalmi tudatossag és kozosségi kompetenciafejlesztés
infrastrukturdlis fejlesztése

3) Kulturalis és mlivészeti k6z6sségépité tevékenységek
infrastrukturajanak fejlesztése

4) A helyi hagyomanyd6rzés infrastruktirajanak fejlesztése

5) Csaladi és egészségmegdrzé programok infrastrukturalis fejlesztései
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Indikatorok

Kdzbdsségi  szinten iranyitott
Vvarosi helyi fejlesztési
stratégiaval érintett telepulések
lakossagszama

12605

12605

12605

5.1.1 Program- és prioritasspecifikus kimeneti- és eredmény indikatorok

A kormanyzati, 6nkormanyzati,
ill. tarsadalmi partnerek vagy
nem onkormanyzati
szervezetek  altal a HFS
keretében tervezett és
végrehajtott programok szama

db

20

50

Intézmények szama,
amelyekben nétt a
latogatottsag a program elotti
idészakhoz képest

db

A HFS végrehajtas keretében
megujitott kozosségi tereket
rendszeresen igénybe vevo
lakossag aranya

%

10

15

A k6zOsségi, szabadidds,
kozszolgaltatast nyuljtéd terekkel
és létesitményekkel valé
lakossagi elégedettség

pont-
érték

60

60

Varosfejlesztés: Varosi
teruleteken létrehozott vagy
helyreéllitott nyitott terek

50

50

Varosfejlesztés: Varosi
teruileteken épitett vagy
renovalt koz- vagy

kereskedelmi épiiletek

50

50

A kozosségi
bevont lakosok szama

programokba

500

3000

Megvalésitott
programok szama

kozosségi

db.

20

50
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Egyuttmukodesi db. 0 10 20
megallapodasok szama

S;ervezetl egyezteto db. 0 5 10
féorumok

Felljitott kozosségi terek db. 0 1 1
Létrejove Uj kozosségi terek | db. 0 1 1

6. Cselekvési terv

6.1.1 A beavatkozasi teruiletek/miuveletek leirasa

A kulcsprojekt megnevezése

A Kallai Ferenc Kulturalis Kézpont multifunkcids kdzosségi térré alakitasa

Indoklas, alatdmasztas:

1. A Kaéllai Ferenc Kulturdlis Kézpont multifunkcios k6zosségi térré alakitasa

Gyomaendr6don jelenleg a Kallai Ferenc Kulturalis Kézpont a legjelentdsebb kulturalis tér,
azonban funkciéi nem 0&sszehangoltak és a rendelkezésre all6 infrastruktdra is
elégtelen. A helyi kozbsségi aktivitdsok 0Osszehangolasdhoz és koncentralasdhoz
elkerilhetetlen egy modern, jo felszerelt centrum kialakitdsa, ami a hagyomanyosan
ott zajlé tevékenységek mellett, Gj kozOsségépito szolgaltatasok és programok
kindlataval jarul hozza a helyi tarsadalom integraciéjahoz.

Specifikus cél:

Multifunkciondlis kdz6sségi tér Iétrehozasa

A helyi felhivasok, tamogathatd tevékenységek meghatarozasa

1) Multifunkcids kdzosségi tér kialakitasa

Kiegészitd jelleg, lehatarolas

Jelenleg a kdzponttal kapcsolatosan nincs benyujtott palyazat, mas lokalis projektek a
kulcsprojekt altal lefedett teriletekhez nem kapcsolédnak.

A miuvelet / helyi felhivas célcsoportja

Iddskoruak (55+), a helyi civil szervezetek aktivistai, a helyi lakossag egésze

A kivalasztasi kritériumok, alapelvek

A kulcsprojekt megvalésitasa kapcsan maximalisan figyelembe vesszik a
koltséghatékonysag szempontjait: minden beruhazas és fejlesztés elGzetesen
megvizsgalasra kerill ebbdl a szempontbdl, és igyeksziink a legmegfelel6bb ar-érték
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aranyu szolgaltatasokat és eszkdzoket beszerezni

A masik kiemelt terilet a fenntarthatésag. A kulcsprojekt minden elemének a
tervezése és megvaldsitasa ugy torténik, hogy a létrejovo fejlesztések a késObbiekben
alacsony koltségbdl fenntarthatdk legyenek, vagy onfenntartéva valjanak (a civil
szférat érintd mulveletek tdébbek kdzott ezt célozzak).

Tervezett forrasok

ERFA: 80.000.000
tervezett 6nerd: 0 Ft
tamogatéas: 100%

A megvaldsitas tervezett idGintervalluma

2018.03 — 2020. 09.

A beavatkozasi teriilet/m(ivelet megnevezése

Tarsadalmi tudatossag és kozosségi kompetenciafejlesztés, valamint Kulturdlis és
mUvészeti koz0sségépitd tevékenységek tamogatasa

Indoklas, alatdmasztas:

1. Civil szervezetek kapacitas és kompetenciafejlesztési programja

Gyomaendr6don szamos civil szervezet mi(ikédik, amelyek a helyi tarsadalom
integracidjaban és a kozOsségi élet szervezésében fontos szerepet toltenek be. Ezen
szervezetek mikodésének professzionalizaldsahoz elengedhetetlen a kapacitasaiknak és
kompetencidiknak a fejlesztése. Ez jelent6s mértékben hozzdjarul a helyi
kozdsségszervezési programok fenntarthatésagahoz.

2. Ifjusagi k6z6sségépité programok

A helyi ifjsag rosszul szervezett, telepilési programok illetve szervezetek alig vannak,
amelyek a 15-29 év kozotti korosztaly igényeire reflektalnanak, annak megfelelnének.
Kiemelt jelent6ségl a helyi fiatalok képzése, kozOsségi kompetencidik javitasa, a
stratégia fenntarthatésaga szempontjabdl az ifjusadgi kozosségek kiemelt
jelentéséglek.

3. Koénnylizenei mihelyek tamogatasa (ESZA)
Helyi szinten szamos konnylzenei egylttes miikddik, a helyi kozdsségi és kulturalis
életnek integrans részét képezik ezek a csapatok és rendezvények. A helyi
fiatalok szamara az egyik fontos helyi identitasépité eszkoz a zene. A fiatalok
helyben tartasanak egyik lehetséges eszkéze a zenéhez és a zenetanulashoz
kapcsol6do tevékenység.

4. Szinhaz és tancmdlvészeti programok (ESZA)
Helyben er6s hagyomanyai vannak a tancmivészetnek és az amator
szinjatszasnak egyarant. A helyi kdzdsségb6l a tanc, a tarsastanc sok szaz fot
mozgdsit éves szinten. A szinjatszasi igények kielégitését lehet6vé tevd kinalat
meglehetdsen korlatozott. Fejlesztése igényként felmerilt.

5. Zenei mihelyek tamogatasa: kérusmiivészet, nép és miidal csoportok (ESZA)
Helyi szinten tdbb nép és midalénekléssel foglalkozd csoport, korus mikodik. A
helyi k6zosségi és kulturdlis életnek integrans részét képezik ezek a csoportok és
az Aaltaluk szervezett rendezvények. A helyi identitas erdsitése szempontjabol
ezeknek a csoportoknak a tdmogatasa kiemelt jelentéségd.
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6. Képzémlivészeti és irodalmi programok (ESZA)

A telepllés tébb jelentds mlivész szill6helye és helyben aktiv irodalmi és
képzomiivészeti élet zajlik ma is tobb helyszinen. A helyi kozosség nyitott a
rendszeres m(ivészeti programokra, azokon nagy szamban vesz részt. A helyi
civil szervezetek kozul tobben foglalkoznak ilyen programok szervezésével
reflektalva a lakossagi igényekre.

Specifikus cél:

A tarsadalmi tudatossag és a kdzésségi kompetencidk fejlesztése, A kdzdsségi igényeknek
megfeleld mivészeti élet fejlesztése

A helyi felhivasok, tamogathat6 tevékenységek meghatarozasa

1. Civil szervezetek kapacitas és kompetenciafejlesztési programja

Tartalom: Civil szervezetek kompetencidit fejleszt6 képzések és tréningek szervezése.
Civil szervezetek Kkapacitasfejlesztési programjainak tamogatasa: konferenciak,
workshopok, forumok, taborok

2. Ifjusagi k6z6sségépité programok

Tartalom: Fiatalok kozosségi és kozosségépitési kompetencidit fejleszté képzések és
tréningek szervezése. Taborok, k6z6sségépité programok szervezése.

3. Kénnylzenei mihelyek tamogatasa (ESZA)
Tartalom: Képzések és tréningek, szakmai workshopok, koncertek, nyilvanos
fellépések, fesztivalok, versenyek szervezése Audiovizuadlis fejleszté miihelyek
inditasa és mikodtetése. A mihelyeket népszerisito helyi kampanyok szervezése.

4. Szinhaz és tancmdlvészeti programok (ESZA)
Tartalom: Szakmai képzések és tovabbképzések, workshopok, versenyek,
fesztivalok, taldlkozok szervezése és az ezeken valé részvétel tamogatasa,
nyilvanos el6adasok szervezése

5. Zenei miihelyek tamogatasa: kérusmivészet, nép és miidal csoportok (ESZA)
Tartalom: nyilvanos koncertek, versenyek, fesztivalok, talalkozék szervezése és
ezeken valo6 részvétel tamogatasa

6. Képzémlivészeti és irodalmi programok (ESZA)

Tartalom: Ir6-olvasd taldlkozok, felolvasdestek, kidllitAsok, Osszml(ivészeti
programok, performance-ok, milivészetpedagdgiai rendezvények fesztivalok
szervezése és megvalositasa

Kiegészitd jelleg, lehatarolas

A telepllésen jelenleg nem zajlanak hasonld tematikaju programok. A mUvelet tudatosan
épit civil kezdeményezésre zajlé hasonlé projektek eredményeire, azokkal 6sszehangoltan,
a szinergiakat kihasznalva igyekszik céljait megvaldésitani.

A teleplilésen jelenleg nem zajlanak hasonlé tematikaju kozpénzbdl megvaldsuld
programok. A midvelet tudatosan épit a mar meglévé helyi kezdeményezésekre, azok
eredményeire, és 0©sszehangoltan, a szinergiakat kihasznalva igyekszik céljait
megvaldsitani.

A mlivelet / helyi felhivas célcsoportja
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helyi civil szervezetek aktivistai, ifjisag (15-29 év kdzoétti korosztaly), idéskordak (55+)
A m(ivészeti tevékenységekben érintett helyi szervezetek/informalis csoportok/egyének.

A kivalasztasi kritériumok, alapelvek

- A megvalésitashoz sziikséges, jogi, szervezeti és human keretek rendelkezésre allnak
- A tervezett program a megjeld6lt célcsoportokra és tevékenységekre iranyul
- A koltségterv figyelmet fordit a kéltséghatékonysagra és a fenntarthatésagra

Tervezett forrasok

ESZA:39.958.333 Ft
tervezett 6nerd: 0 Ft
tamogatéas: 100%

A megvaldsitas tervezett iddintervalluma

2018. 06. — 2021.12.

A beavatkozasi teriilet/m(ivelet megnevezése

Tarsadalmi tudatossag és kozosségi kompetenciafejlesztés, valamint Kulturdlis és
muivészeti kozosségépito tevékenységek infrastruktirajanak fejlesztése

Indokléas, alatdmasztas:

1. Civil szervezetek k6z6sségépitd feladataihoz kapcsolddo eszkbzbeszerzések
tamogatéasa
A helyi civil szervezetek eszkozellatottsaga rendkivil rossz, a szervezetek allando
forrashiannyal kizdenek. A mindennapi mikoédést megkonnyité kis értékd
infrastrukturalis beruhazasok a stratégia fenntarthatdosagat erdsitik.

2. Helyi kdzosségi /kulturdlis terek technikai, technoldgiai fejlesztése (ERFA)
A kulcsprojekten tdl, helyben szamos olyan kdzésségi tér van, amely technikai
fejlesztésre szorul. A telepillésszerkezet sajatossagaibdl adéddéan (Gyoma és
Endréd fizikai elklldnilése) ezek a terek varosrészi jelentésége fontos, a helyi
kozosségi élet kozpontjai. A helyi kozosségi terek elégtelen felszereltségik
miatt nem teljes értéklien alkalmasak valddi kozdsségi tevékenységek
befogadasara.

3. Koénnylizenei mihelyek infrastrukturajanak kiépitése (ERFA)
A telepulésen jelenleg az aktiv zenei élet jellemz6en a megfeleld infrastruktira
hianyaval kizd. Az elmult években ebben az iranyban fejlesztések nem
torténtek, gyakran a zeneiskola eszkdzeit hasznaljak, amelyekhez a hozzaférés
korlatozott.

4. Szinhaz és tancmdlvészeti programok eszkozellatottsadganak javitasa (ERFA)
A helyi szinhaz és tancml(ivészeti programok jelentés forrashiannyal kiuzdenek.
Folyamatos az eszkézhidny, az alapszint( fejlesztések is elmaradtak az elmult évek
soran.

5. A helyi képz6ml(ivészeti és irodalmi programok megvalésitasanak infrastrukturalis
fejlesztése (ERFA)
A helyi képzOmulvészeti és irodalmi programok megrendezéséhez sziikséges
infrastruktira erésen fejlesztésre szorul. Az eszk6zok minden helyszinen
elavultak, esztétikailag és gyakorlati szempontbdl is elégtelenek.
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Specifikus cél:

A kodzdsségépité programok infrastrukturdlis hatterének megteremtése, A helyi mlvészeti
élet infrastruktirajanak fejlesztése

A helyi felhivasok, tamogathatd tevékenységek meghatarozasa

1. Civil szervezetek k6z6sségépitd feladataihoz kapcsolddo eszkbzbeszerzések
tamogatéasa
Tartalom: Civil szervezetek koz0sségépitdé feladataihoz kapcsoldédd kis értéki
eszkdzbeszerzések tamogatasa

2. Helyi k6z6sségi /kulturalis terek technikai, technolégiai fejlesztése (ERFA)
Tartalom: hang és fénytechnikai berendezések beszerzése, szinpadtechnika
fejlesztése, informatikai fejlesztések,

3. Koénnylizenei mihelyek infrastrukturajanak kiépitése (ERFA)
Tartalom: Nem beépitett hang és fénytechnikai berendezések beszerzése,
hangszerek beszerzése, studidtechnikai eszkdzok vasarlasa, szinpadtechnika
fejlesztése

4. Szinhaz és tancmdlvészeti programok eszkézellatottsaganak javitasa (ERFA)
Tartalom: Eszkozbeszerzések, diszlet és fellépé ruhdk vasarlasa, kreativ kellékek
beszerzése

5. A helyi képzémlivészeti és irodalmi programok megvalésitasanak infrastrukturalis
fejlesztése (ERFA)
Tartalom: Kiallitasokhoz szikséges infrastruktira kialakitasa (posztamensek,
képkeretek stb.), kellékek, dekoracidos anyagok beszerzése

Kiegészitd jelleg, lehatarolas

A mlvelet élesen elkilonll a kulcsprojektben zajlé tevékenységektdl és fejlesztésektdl. A
tervezett fejlesztések kiegészitik a tobbi miliveletet, azokban nem nevesitett
szikségleteket és igényeket elégitve ki.

A mlivelet tudatosan épit a mar meglévl helyi infrastruktirara, annak fejlesztését és
mikodésének javitasat szolgalja.

A mlivelet / helyi felhivas célcsoportja

helyi civil szervezetek aktivistdi, ifjisag (15-29 év kozotti korosztaly), a helyi tarsadalom
aktiv tagjai, A mdlvészeti tevékenységekben érintett helyi szervezetek/informalis
csoportok/egyének. A helyi lakossag egésze.

A kivalasztasi kritériumok, alapelvek

- A megvaldsitashoz sziikséges, jogi, szervezeti és human keretek rendelkezésre
allnak

- A tervezett program a megjel6lt célcsoportokra és tevékenységekre iranyul

- A koltségterv figyelmet fordit a kéltséghatékonysagra és a fenntarthatésagra

- llleszkedik a stratégia célrendszeréhez

Tervezett forrasok

ERFA: 12.999.999 Ft
tervezett 6nerd: 0 Ft
tamogatéas: 100%

A megvaldsitas tervezett idGintervalluma

2018. 06. — 2021. 12.
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A beavatkozasi teriilet/m(ivelet megnevezése

A helyi hagyomanyok 4&polasat tamogatd, valamint Csalddi és egészségmegOrz6
programok

Indoklas, alatdmasztas:

1.

Kézmlives hagyomany0Orz6 miihelyek és programok

A m(ivel6dési kozpontban m(ikddé hagyomanydrzé mihelyek mellett a telepiilésen
szamos fliggetlen csoport is létezik. Ezek a mdhelyek tébb generaciot
aktivizalnak, a helyi identitds szempontjabdél fontos hagyomanyo6rzo
tevékenységekbe vonva be Oket. A koz0s helyi identitas erOsitése okan valik
fontosséa tevékenységlk és programjaik tamogatasa

»Helyi étel — helyi élet” — helyi gasztrondmiai hagyomanybrzés

A gasztrondmiai kultdra a helyi identitads integrans részét képezi. A gasztronémiai
hagyomany0Orz6 rendezvények a teleplilés legnagyobb tomeget, szinte a teljes
helyi kb6z6sséget megmozgatd programijai. A kisebb kdzdsségek szintjén is a
lokdlis gasztrondmiai versenyek és programok fontos szerepet toltenek be a
kozosségépitésben.

Nemzetiségi hagyomanydrzés tamogatasa

Helyi szinten jelentdés a nemzetiségek aranya: a német és a roma k6zosségnek
is sajat onkormanyzata van. Kiemelt fontossagu az, hogy a nemzetiségi
kozosségek hagyomanydrzd programjai megfelel6 tamogatast kapjanak, mivel ez
mélyiti a tobbségi tarsadalom befogadasat, segiti a kulturdk kozott
parbeszédet, tAmogatja a helyi identitast.

Hagyomanybrzé tancmdiivészeti programok

A néptanc (itt fontos megemliteni a roma hagyomanyé6rzdket is) a helyi kdzdsség
életének fontos szerepléje: generaciok vettek részt aktivan egy-egy csoportban.
Emiatt a hagyomanydrzd tancml(ivészet tarsadalmi beagyazottsaga magas, ma is
jelentdés kozosségépitd erbvel bir, a néptanc programok résztvevbinek szama
jelentds.

Egészségmegbrzb kézbsségi programok

A helyi igényfelmérésben nagy hangsuly kapott a kozOsségi egészségmegdrzo
programok szervezése. Az eléreged6 helyi tarsadalomban fontos az
egészségtudatos szemlélet kialakitasa és erdsitése, csaklgy igaz ez a fiatalok
kozosségeire.

Kbzdsségi egészségfejleszté térbutorok hasznalatahoz kapcsolddé animdacios
tevékenység

Egészségfejlesztd térbutorok kihelyezése révén Uj kozosségi terek jonnek létre a
varosban, amelyeket korosztaly fliggetlendl birtokba vehetnek a lakosok. Ezeknek
az 0j tereknek a koztudatba kerulését illetve a parkok népszeriisitését szolgaljak
az animacios tevékenységek.

Csaladi programok szervezése az Ujonnan létrejévé kozosségi jatszéterekhez
kapcsolédoan

A csalddosok szaméra jelenleg kevés célzott program van a telepulésen,
amely a kozosségépitést szolgdlja. A csaladi programok szervezése révén
az uUjonnan létrejové terek mellett a mar meglévok kihasznaltsagat is
novelni tudjuk, Uj célcsoportot (kisgyerekesek) tudunk bevonni a
k6z6sségépité programokba
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Specifikus cél:

A helyi hagyomanyok megdrzése, A helyi kozosség egészségtudatossaganak javitasa

A helyi felhivasok, tamogathatd tevékenységek meghatarozasa

1. Kézmives hagyomany6rzd mihelyek és programok
Tartalom: Képzések, bemutatdék, szakmai workshopok, Kkidllitasok, fesztivalok
szervezése.
2. ,Helyi étel — helyi élet” — helyi gasztrondmiai hagyomanydrzés
Tartalom: Gasztrondmiai hagyomanyOrz6 nagyrendezvények, helyi fesztivalok,
varosrészi rendezvények, gasztronémiai workshopok szervezése
3. Nemzetiségi hagyomanydrzés tdmogatasa
Tartalom: Kbzosségi kulturdlis  programok, rendezvények  szervezése.
Hagyomany6rz6 csoportok miikodésének tamogatasa
4. Hagyomanyorz6 tancmdlivészeti programok
Tartalom: Szakmai képzések és tovabbképzések, workshopok, versenyek,
fesztivalok, talalkozdk és ezeken val6 részvétel tAmogatéasa.
5. Egészségmeglrz6 kbézbsségi programok
Tartalom: Joga és meditacid, egészségmegodrz06 torna, egészségnevelési eléadasok,
felvilagositd programok szervezése
6. KOzdsségi egészségfejlesztd térbutorok hasznalatahoz kapcsolddd animacios
tevékenység
Tartalom: Animacidos programok szervezése, egészsédfejlesztd-, rekreacids- és
sportprogramok megrendezése. rendezése. Edz6i tevékenység tamogatasa
7. Csaladi programok szervezése az ujonnan létrejévé kézdsségi jatszoterekhez
kapcsolédoan
Tartalom: Programszervezés, animatorok képzése és bevonasa, célcsoport-
specifikus csaladi programok megvaldsitasa

Kiegészitd jelleg, lehatarolas

A tervezett fejlesztés elkulonil a kulcsprojektben megvaldésulé hasonldé tematikaja
programelemtél, azt kiegésziti, igy szinergikus egységet képez vele, bevonva tovabbi
szerepl6ket reflektalva tovabbi felmerld igényekre.

A mivelet illeszkedik a teleplilésen rendszeresen szervezett egészségmegbrzd és
rekreaciés rendezvényekhez és programokhoz. Kiegésziti a kézosségi egészségfejlesztd
térbutorok kihelyezése miiveletet.

A mivelet / helyi felhivas célcsoportja

Helyi nemzetiségi csoportok/A lakossag egésze, Kisgyermekesek/ csaladosok, fiatal
népesség, sportolok

A kivalasztasi kritériumok, alapelvek

- A megvaldsitashoz sziikséges, jogi, szervezeti és human keretek rendelkezésre
allnak

- A tervezett program a megjel6lt célcsoportokra és tevékenységekre iranyul

- A koltségterv figyelmet fordit a kéltséghatékonysagra és a fenntarthatésagra

- llleszkedik a stratégia célrendszeréhez

Tervezett forrasok

ESZA: 43. 375. 000 Ft
tervezett 6nerd: 0 Ft
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tamogatéas: 100%

A megvaldsitas tervezett iddintervalluma

2018. 06. — 2021.12.

A beavatkozasi teriilet/m(ivelet megnevezése

A helyi hagyomanydrzés infrastruktirajanak, valamint a Csaladi és egészségmegO6rz6
programok infrastruktirajanak fejlesztése

Indoklas, alatdmasztas:

1. Kézmlives hagyomanydrzé miihelyek és programok infrastrukturdlis fejlesztése
A helyi hagyomany6rz6 mihelyek miikédéséhez elengedhetetlen az eszk&zok,
alapanyagok beszerzése. Ezen muihelyek milkddésére nagy helyi igény
mutatkozik, azonban jellemz8en nagyon kis koltségvetéssel lizemelnek.

2. A helyi gasztronémiai hagyomanyd0rzés infrastrukturalis feltételeinek kiépitése
A helyi gasztrondmiai hagyomany6rzé rendezvények infrastrukturalis hattere
gyengén kiépult. Nincsenek specidlisan kialakitott teriletek illetve az eszkdzok is
hianyoznak.

3. A nemzeti és a nemzetiségi hagyomanybrzés kéz0sségi tereinek kialakitasa
A nemzetiségi hagyomanydrzésnek jelenleg jol felszerelt, dedikalt terei a
telepilésen korlatozott szamban allnak rendelkezésre. A hagyomanyapold
szervezetek gyengén felszereltek, kozosségi tereik felljitasra/kiépitésre
szorulnak.

4. Egészségmegbrzé és rekreacios kézbsségi programok infrastrukturajanak javitasa
A helyi egészségmegdrzd és rekreacids kdzosségi programok eszkozellatottsaga
gyenge. A varosban szamos civil szervezet mikodik ezen a terlleten, a
kozOsségi igény magas. A mivelet a meglévd kozosségi igényekre reflektal,
elkilonal pl. a sportélet mas forrasokbdl finanszirozott fejlesztéseitél. A
fejlesztések fokusza az ESZA muveleti elem konkrét eszkdzigényein van.

5. Kb6zdsségi egészségfejlesztd térbutorok (felndtt kondipark) kihelyezése
A telepllésen jelenleg nincsenek kozOsségi egészségfejleszto térbiatorok,
azonban az igényfelmérésben jelent6s kereslet mutatkozott az ilyeneket tartalmazé
parkok kialakitasara. A beruhazast indokolja tovabba annak kozOsségépito
jellege és az egészségmegdbrzésben betdltott szerepe.

6. KozOsségi jatszoterek kialakitasa
Egyes telepillésrészeken hianyoznak a jatszoterek illetve a kdzodsségi parkok, és
ez kulonosen a kisgyermekes szllok szamara jelentkezik hidnyossagként. A
létrejové (j terek talalkozasi helyet jelenthetnek, a sok esetben izolalt
kisgyermekes csaldadoknak ezdltal er0siti a tarsadalmi kohéziét és a kozOsségi
parbeszédet.

Specifikus cél:

HagyomanyoOrz06 tevékenység tdmogatasa, A helyi kozosség egészségének javitasa

A helyi felhivasok, tamogathat6 tevékenységek meghatarozasa

1. Kézmdves hagyomanyd6rz6 miihelyek és programok infrastrukturalis fejlesztése
Tartalom: A helyi kézml(ives és népi iparm(ivészeti hagyomanyokhoz kapcsolodo
csoportos tevékenységek eszkozigényének tamogatasa, eszkdzok és alapanyagok
vasarlasa.

2. A helyi gasztronémiai hagyomany0rzés infrastrukturalis feltételeinek kiépitése
Tartalom: Gasztrondmiai hagyomanydrzd rendezvények helyszinének kialakitasa,
eszkdzbk beszerzése és a technikai hattér fejlesztése

3. A nemzeti és a nemzetiségi hagyomanybrzés kéz0sségi tereinek kialakitasa
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Tartalom: Hagyomanyodrz0 tevékenység infrastrukturalis feltételeinek kialakitasa,
eszkdzbeszerzés, felljitas, térrendezés, technoldgiai fejlesztések

4. Egészségmeglrz6 és rekredcios kéz0sségi programok infrastrukturajanak javitasa

Tartalom: Eszk®dzbeszerzések tAmogatasa, felljitasok és Uj terek kialakitasa

5. Ko6zdsségi egészségfejlesztd térbutorok (felndtt kondipark) kihelyezése

Tartalom: Felnétt kondiparkok létrehozasa, egészségfejlesztl térbutorok kihelyezése,
tertletrendezés

6. KoOzOsségi jatszoterek kialakitasa

Tartalom: Teruletrendezés, Uj szabadtéri k6zosségi terek létrehozésa, Uj
jatszoterek létesitése

Kiegészitd jelleg, lehatarolas

A tervezett fejlesztés elkulonil a kulcsprojektben megvaldésuldé hasonldé tematikaja
mUvelettél, azt kiegésziti, igy szinergikus egységet képez vele, bevonva tovabbi
szerepl6ket reflektalva tovabbi felmerld igényekre.

A miivelet kozvetlenll kapcsolddik az egészségmegOlrzési célhoz, szinergidkat mutat
egyéb kozosségi térfejlesztési miveletekkel.

A mlivelet / helyi felhivas célcsoportja

Helyi nemzetiségi csoportok/hagyomanyérzd csoportok, Kisgyermekesek/ csaladosok,
fiatal népesség, sportolok

A kivalasztasi kritériumok, alapelvek

- A megvalésitashoz sziikséges, jogi, szervezeti és human keretek rendelkezésre allnak
- A tervezett program a megjelélt célcsoportokra és tevékenységekre iranyul

A koltségterv figyelmet fordit a kdltséghatékonysagra és a fenntarthatésagra
llleszkedik a stratégia célrendszeréhez

Forras Utemezése

ERFA: 36.166.668 Ft
tervezett 6nerd: 0 Ft
tamogatas: 100%

A megvaldsitas tervezett idGintervalluma

2018.06. — 2021.12.
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A helyzetfeltaras, a szukségletek, a célok és a tervezett m(iveletek

Sor- Forras Tamoga | Tervezett
p . . s . e . Tamogathaté Kiegészito jelleg, | Célcso- t6 Alap | idéintervall
sza Megnevezés Indokléas, alatdmasztas Specifikus cél . p - . (ezer
m tevékenységek lehataroléas port Ft) (ERFA/E | um
SZA) (év, hénap)
Jelenleg a | Idéskoru
kodzponttal ak (55+),
09 A Kaai Ferenc ey
Kulturalis Kozpont | Elégtelen infrastrukturalis . Epulet feldjitas, . yu paty i
. L, e . Fejlett, modern - mas lokalis | szervezet 2018. 03. -
1. multifunkcios hattér, elavult | . . ko6z6sséqi terek . 80.000 | ERFA
e - _— P infrastruktdra y P projektek a | ek 2020. 09.
ko6z6sségi térré | térszerkezet kialakitasa : . L
alakitasa kulcsprojekt altal | aktivistai
lefedett ,helyi
teruletekhez nem | lakossag
kapcsolédnak. egésze
A helyi kd6zO8sség
tarsadalmi
tudatossaganak és civil
kompetenciainak Civil szervezetek helyi civil
fejlesztése a stratégia kapacitas és szervezet
fenntarthatésaga kompetenciafejlesztési ek
érdekében valik programja s aktivistai
B . o T e e || A telepuilésen g
szukségessé. Fontos a Ifjasagi kozosségépito | . , ifjusag
R g . k jelenleg nem
helyi civil tarsadalom programok Klasszikus . . | (15-29
4 By 2 . . | zajlanak hasonlé |
tevékenységének és jazz-zenei D év
g s . .z tematikaju s
professzionalizalasa és a : . | hangszeres el6adasok, kozotti
a . R e - | A tarsadalmi . programok. A a
Tarsadalmi helyi fiatalok ko&6zdsségi . . kurzusok, tdborok P korosztal
p . - tudatossag és a " ps . mivelet tudatosan
tudatossag és | kompetenciainak KEZ5SSEqi Konnylzenei miihelyek épit civil Y),
kozosségi fejlesztése. Kom etegnciék tdmogatasa kzzdemén ezésre idéskoru
kompetenciafejleszté | A helyi fiatalok szamara mp . Szinhaz és S 4 . | ak (65+) ESZA
. s . . | fejlesztése = . . zajloé hasonlé 2018.06. -
2 s, valamint Kulturalis | az egyik fontos helyi ._..__. . | tancmuveszeti - A 39.958
= . - ik - A ko6z6sséqi projektek = 2021.12
és mivészeti | identitasépitdo eszkéz a | . programok z . muveészet
PO o o CEt R ' igényeknek . @ eredményeire, .
kozOosségépito zene. A fiatalok helyben p Zenei mihelyek i
P : I i megfelelo . .. azokkal .
tevékenységek tartdsanak egyik == . = tamogatasa: ~ tevékeny
5 A : .. muveszeti élet 2 oz a2 Osszehangoltan, a ,
tamogatasa lehetséges eszkodze a . p kéorusmiivészet, nép és : A ségekben
g p fejlesztése = szinergiakat s
zenéhez és a miudal csoportok . x érintett
z e . = kihasznalva X
zenetanulashoz Képzomuveészeti es | . . Al helyi
By - P . . igyekszik céljait
kapcsolddo tevékenység. irodalmi programok, meavalésitani szervezet
Helyi szinten tdbb nép és iffasagi és felnott 9 ’ ek/infor
miidalénekléssel képzomiivészeti malis
foglalkoz6 csoport, koérus taborok, alkot6korok csoporto
miikodik. A helyi és kurzusok. k/egyéne
ko6zO6sségi és kulturalis k.
életnek integrans részét

képezik ezek a csoportok
és az altaluk szervezett
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rendezvények.

A helyi ko6zosségbd6l a
tanc, a tarsastanc sok
szaz f6t mozgoésit éves
szinten. A szinjatszasi
igények kielégitését
lehetévé tevo  kinalat
meglehetésen korlatozott.
Fejlesztése igényként
felmerdult.

A helyi k6z8sség nyitott a
rendszeres miivészeti
programokra, azokon
nagy szamban vesz részt.

Tarsadalmi
tudatossag és
ko6z6sséqi
kompetenciafejleszté
s valamint Kulturalis
és miivészeti
k6zosségépito
tevékenységek
infrastrukturalis
fejlesztése

A tervezett programok
eszkbzszukségleteivel
szukséges tervezni, mivel

a megvalosité
szervezetek jellemzéen
forrashianyosak és
néhany miiveleti elem
kapcsan jelentkezik
eszko6zigény.

A kulcsprojekten tal,
helyben szamos olyan

koz6sségi tér van, amely
technikai fejlesztésre
szorul. A
telepulésszerkezet

sajatossagaibol adédoan
(Gyoma és Endréd fizikai
elkulonulése) ezek a
terek Vvarosrészi
jelentésége fontos, a
helyi kozOsséqi élet
kozpontjai. A telepulésen
jelenleg a miivészeti élet
jellemzéen a megfelelo
infrastruktdra hiadnyaval
kizd. Az elmult években

ebben az iranyban
fejlesztések nem
torténtek, emiatt
sziikséges a medgfeleld
infrastruktdra
létrehozasa.

A k6zosségépito
programok
infrastrukturalis
hatterének
megteremtése

A helyi miivészeti
élet
infrastruktarajana
k fejlesztése

Civil szervezetek
k6zosségépito
feladataihoz
kapcsolédo
eszkbzbeszerzések
tamogatasa

Helyi ko6z6sséqi
/kulturalis terek
technikai, technolégiai
fejlesztése
Konnylizenei miihelyek
infrastruktarajanak
kiépitése, Hangszerek
és zenei eszk6zok
vasarlasa

Szinhaz és
tancmiivészeti
programok
eszkozellatottsaganak
javitasa

A helyi
képzomiivészeti és
irodalmi programok

megvaldsitasanak
infrastrukturalis
fejlesztése

A tervezett
fejlesztések
kiegészitik a tobbi
miiveletet, azokban
nem nevesitett
szukségleteket és
igényeket elégitve
ki.

A miivelet
tudatosan épit a
mar meglévé helyi
infrastruktarara,
annak fejlesztését
és miikédésének
javitasat szolgalja.

A
miivészet
i
tevékeny
ségekben
érintett
helyi
szervezet
ek/intéz
meények

13.000

ERFA

2018. 06
2021.12
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A tervezett
fejlesztés
szinergikus

egyseéget képez a

Az eléregedo helyi kulcsprojekt
tarsadalomban fontos az fejlesztéseivel,
egészségtudatos Egészségmegorzo bevonva tovabbi | Helyi
szemlélet Kkialakitasa és kdz8sségi programok szerepléket nemzetis
erfsitése, csaklgy igaz ez Ko6z6sségi reflektalva tovabbi | égi
a fiatalok kozOsségeire. A egészségfejlesztd felmerilé csoporto
. . csalddosok szamara | A helyi | térbutorok igényekre. k/7A
A helyi hagyomanyok | . . . . Nt = a
a ol a . | jelenleg kevés célzott | hagyomanyok hasznalatahoz A miuvelet | lakossag
apolasat tamogato, P P 4z L . . P
. P program van a | megorzese kapcsolédé animéacids | illeszkedik a | egéesze 2018.06. -
valamint Csaladi és gy X T h , i > 43.375 | ESZA
, = g telepulésen, amely a | A helyi kozdsség | tevékenység telepulésen Kisgyerm 2021.12
egészségmegorzo e - . p p 1
kozO6sségépitést szolgalja. | egészségtudatossa | Csaladi programok | rendszeresen ekesek/
programok g Z gy p by a
A csaladi programok | ganak javitasa szervezése az Ujonnan | szervezett csaladdos
szervezése révén az létrejovo kO6z0sségi | egészségmegorzo ok, fiatal
ujonnan létrejové terek jatszoterekhez és rekreaciés | népesség
mellett a mar meglévék kapcsolédéan rendezvényekhez és | ,
kihasznaltsagat is novelni programokhoz. sportolék
tudjuk. Kiegésziti a
ko6z6sséqi
egészségfejleszto
térbutorok
kihelyezése
miiveletet.
Kézmiives A programelem
hagyomanyo6rzo tudatosan épit a -
> = N . Helyi
muihelyek és | teleplilésen jelenleg .
. a a e - > | nemzetis
A helyi egészségmegorzo programok is folyé éai
és rekreacios kozosségi infrastrukturalis szigetszeriien g
. . Ay csoporto
programok fejlesztése mikodo K/haavo
eszkoOzellatottsaga A helyi gasztronémiai | tevékenységekre, S 96):_2
A helyi | gyenge. A varosban Hagvomanvérzé hagyomanyodrzés tudatosan hasznalja & y
hagyomanyodrzés, szamos civil szervezet gy Y infrastrukturalis azok
. PR g . tevékenység . - I N P csoporto
valamint Csaladi és | mikoddik ezen a teruleten, a a feltételeinek kiépitése kdzOsségelérési és z
= = = s s tamogatasa . . . k és 2018.06. -
egeszsegmegorzo a kozosségi igény magas. 2 NP A nemzeti és a | szakmai 36.167 | ERFA
oY . A helyi kozb6sség L . szervezet 2021. 12
programok A telepulésen jelenleg . . nemzetiségi tapasztalatait.
: i . < ... - | egészségének P R ek
infrastruktarajanak nincsenek kO6zOsségi | . hagyomanyorzés A programelem :
. . = = q = javitasa RSP . R Kisgyerm
fejlesztése egészségfejleszto kdzOsségi tereinek | tudatosan épit a ekesek/
térbutorok. Egyes kialakitasa telepulésen jelenleg csalados
telepulésrészeken Egészségmegorz6 és | is folyo ok. fiatal
hianyoznak a jatszoterek rekreaciés kozosségi | szigetszerlien e p
. o o népesség
illetve a kozosségi parkok programok mikodo
infrastruktarajanak tevékenységekre. A |’ a
s e S T sportolék
javitasa mivelet kozvetleniil
Kbzbsségi kapcsolddik az
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egészségfejleszto

térbuatorok (felnétt
kondipark)

kihelyezése

Kbzbsségi jatszoterek

kialakitasa

egészségmegorzési
célhoz, szinergiadkat
mutat egyeéb
ko6z6sséqi
térfejlesztési
miiveletekkel.
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6.2 Egyiittmiikodések

A Gyomaendrddi Helyi Akciécsoport a kovetkezd teriileteken és szervezetekkel tervez
hazai és nemzetkozi egylttm(ikodéseket:

1.
Specifikus cél: Lakossagi aktivitas novelése a kdzdsségi, kulturalis terileteken (Swot,
Célfa)

Indoklas, alatamasztas:

A helyi szervezetek kozosségszervezési kompetenciai bovitésre szorulnak. A helyi
lakossdg aktivizalasa érdekében a helyi civil tarsadalom rejtett er6forrasait kivanjuk
kiaknazni, ehhez azonban szUkséges a helyi civil aktivistak
képzése/tovabbképzése. Mindezek mellett a tédgabb lakossagi bevonddast is eld
kivanjuk mozditani, javitva helyi koézosséggel valé kommunikacion, segitve specifikus
célcsoportok bevonasat (ifjusag, idéskortak, kisgyermekesek). Az egylttmikodések célja
az, hogy a bevont szervezetek szakmai segitséget nyujtsanak a megvalésuld projekt
sordn, megosszak tapasztalataikat, bemutassanak jo gyakorlatokat illetve segitséget
nydjtsanak a képzési/fejlesztési elemekben. Szeretnénk a testvértelepuléseink
(Nagyenyed (Aiud), Pilzno, Ruttka (Vratky), Schoéneck) vonatkoz6 tapasztalatait is
felhaszndlni illetve hazai és kulfoldi kbzosségszervezéssel foglalkozé szervezetekkel
és miuhelyekkel (pl. Kozosségfejleszték Egyestilete, a Civil Kollégium Alapitvany,
Kozosségfejlesztok Békés Megyei Egyesilete, Nonprofit Informacios és Oktatdo Koézpont
Alapitvany) felvenni a kapcsolatot az egyuttmikodés reményében.

Az egyiuttmiikodés tervezett témateriiletei: képzések, j6 gyakorlatok atadasa,
tapasztalatcsere-féorum létrehozasa, tanacsadas

2.
Specifikus cél: Osszehangolt kozosségfejlesztési és kulturalis tevékenységek
kinalatbovitése (Swot, Célfa)

Indoklas, aldatdmasztds: Kevés a lakossadgot nagy létszamban bevoné allandé
k6zbsségi program. A kézdsségi rendezvények szervezése helyben nem dsszehangolt,
a kommunikacio6 elégtelen. Kevés helyben a nemzetiségeket megszélitdé program. Kevés
korosztaly-specifikus k6zbsségi program van helyben.

Egyuttm(ikodéseket kivanunk kialakitani mlvészeti/kulturalis téren aktiv szervezetekkel,
akik szakmai tapasztalataikkal hozza tudnak jarulni a telepllésunk kozosségi és
kulturalis tevékenységeinek boévitéséhez és szinvonaldanak javitasahoz. A helyi szinhazi
programkindlat bévitése keretében szeretnénk egylttm(ikodni a régié szinhazaival, a
békéscsabai Jokai Szinhazzal és s szolnoki Szigligeti Szinhazzal. A helyi fesztivalok és
k6zosségi tomegrendezvények szakmai nivdjanak javitasa érdekében egylttmikodéseket
terveziink a Folklorfesztivalok Magyarorszagi Szovetségével (CIOFF Hungary), a Magyar
Fesztival Szovetséggel, a Magyar Mdlvészeti Fesztivalok Szovetségével és a
Magyarorszagi Gasztronémiai Fesztival Szovetséggel.

Az egyiittmiikodés tervezett témateriiletei: j6 gyakorlatok atadasa,
tapasztalatcsere-féorum létrehozasa, tanacsadasi tevékenység

6.3 A stratégia megvaldsitasanak szervezeti és eljarasi keretei

A Gyomaendrddi Helyi Akciécsoport konzorciumi formaban m(kodik. A HACS
megalakitasanal az alapvetd szempont az volt, hogy a helyi kdz-, a civil és a vallalkozo6i
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szektor szerepldi kozll olyan szervezetek alkossanak egy kdzdsséget, akik aktiv szerepet
vallalnak Gyomaendrdd varos kézosségi és kulturalis életében.

6.3.1 A HACS 0Osszetétele

A HACS tagjainak szama nem tekinthet0 véglegesnek: a helyi koz-, egyhazi, civil és
vallalkozdi szféra szerepldi kozul a varos kozosségi és kulturdlis tevékenységének
fejlesztése irant elkotelezett tovabbi szervezetek és cégek csatlakozasara
szamitunk.
Az Uj konzorciumi tagok felvételérdl a jelenlegi tagok egylttesen dontenek, kiemelt
figyelmet forditva arra, hogy egyik szektor szerepl6inek az ardnya se haladja meg a
49%-0t.
A HACS legfébb dontéshozé szerve a konzorciumi kozgyililés, amely 3 f0s elndkséget
valasztott, amelyben mindharom szektor képviseldi jelen vannak.
Az elndkség tagjai:
1. Dr. Uhrin Anna (Onkormanyzati szektor-Gyomaendrddi Koézds Onkormanyzati
Hivatal)
2. Tanéacs Zoltan (Vallalkozoi szektor - BELL CAFFE Vendéglatoipari és Szolgaltatd
Korlatolt Feleldsségli Tarsasag)
3. Weigert Laszl6 (civil szektor - Kérosmenti Néptancegylttes Alapitvany)

Az elnOkség tagjai kozul, ahogyan az a konzorciumi megallapodasban is, a Gyomaendrddi
Helyi Akcié Csoport vezetdjének Dr. Uhrin Annat, Gyomaendrdd jegyzdjét valasztotta.

A HACS belsd szervezeti felépitésérél a 2016. junius 28-i tlésén dontoétt, ahol kijeldlte az
egyes szervezeti egységek felallitdsanak alapveto szabalyait is.

A HACS az alabbi szervezeti egységekkel, tsszetétellel, valamint feladat és hataskorokkel
kivan m(ikodni:

6.4 Szervezeti felépités és felelosségi korok

Szervezeti egység

HACS KOZGYULES

Funkcid, szerep

A HACS legfébb déntéshozd szerve

Feladat és hataskor

Konzorciumi megallapodas, egylttmikddési megallapodas elfogadasa.
Dontést hoz a csatlakozd konzorciumi tagokrol

Dontést hoz a konzorcium megsziintetésérdl

Tisztségvisel6k megvalasztasa, visszahivasa.

Eves koltségvetés és beszamoldk elfogadasa.

HKFS elfogadasa.

Stratégiai iranyitas.

Osszetétel, kivalasztasi kritérium

Tagja valamennyi konzorciumi tag. Alapveté szabdly az, hogy egyetlen szektor
szerepl6nek aranya sem haladhatja meg a 49%-ot.

Szervezeti egység

HACS ELNOKSEG

Funkcid, szerep
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A HACS operativ irdnyitd szerve

Feladat és hataskor

Operativ iranyitas
Figyelemmel kiséri a HKFS megvaldsulasat.
SzlUkség esetén kezdeményezi a HKFS mddositasat.

Osszetétel, kivalasztasi kritérium

3 fébdl all, a tagjait a HACS kozgyllése valasztja a konzorcium tagjai kozil,
ugyelve arra, hogy valamennyi szektor képviseltetve legyen

Szervezeti egység

MUNKASZERVEZET ES MUNKASZERVEZETI VEZETO

Funkcio, szerep

igazgatasi és pénzigyi feladatok ellatasa

Feladat és hataskor

A konzorcium napi Ugyvitele, a HACS tevékenységének koordinalasa,
adminisztracios, titkarsagi feladatok elvégzése

Szervezeti szabalyzat, munkatervek, kommunikéaciés tervek elkészitése

A beszamolok el6készitése és azoknak a kdzgylilés elé terjesztése;

Az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgyllés elé terjesztése;

A konzorcium alapdokumentumai szerinti szervei megalakitdsanak és a
tisztségviselOk megvalasztatasanak el6készitése;

Térségi animacios tevékenyég, projektgeneralas.

A munkaszervezethez beérkez6 projektétletek palyazatta érlelésének segitése, a
potencialis palyazok segitése a palyazatok dsszeallitasaban és az elszamolasokban.
Monitoring, értékelés.

Projektmenedzsmenti feladatok ellatasa.

Id6kozi és zard kifizetési kérelmek 0sszeallitasa, beszamolok elkészitése

A Hivatal szervezeti egységen bellil a Munkaszervezet vezetbjének kiemelt
feladatai:

Szakmailag iranyitja a munkaszervezet tevékenységét.

Felel6s a HKFS hatékony megvaldsitasaért, a munkaszervezet napi mikddtetéséért.
Felterjeszti a palyazatokat dontésre, részt vesz a munkaszervezet feladatainak
ellatasiban.

Beszamolasi kotelezettsége van az elnék felé.

Osszetétel, kivalasztasi kritérium

A Munkaszervezet a HACS tagegysége.

A Gyomaendrédi Kdzds Onkormanyzati Hivatal szervezeti egységen beliil a CLLD
munkaszervezet vezetdje nem lehet a HACS elndke.

A munkaszervezeti feladatokat a Gyomaendrédi Kézés Onkormanyzati Hivatal
bels6 szervezeti egysége latja el(Telepulésfejlesztési osztaly) a feladatot.

Szervezeti egység

Felhivas Elokészit6 Munkacsoport

Funkcid, szerep
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palyazati el6készités

Feladat és hataskor

A HKFS keretében kiirandd palyazatok el6készitése

Osszetétel, kivalasztasi kritérium

A FEMCS a helyi felhivasok szakmai tartalmanak meghatdrozdsaban résztvevo
szakmai-javaslattevl testilet. EQy FEMCS egy vagy tobb helyi felhivas el6készitéséért
is felelds lehet. Osszehivasanak, feladatainak és mikdédésének részletezését a FEMCS

ugyrend tartalmazza.

1) A FEMCS titkarsagi feladatait a HACS munkaszervezete latja el
a) 0Osszehivja a FEMCS uléseket és a meghivoval egyitt kikuldi a helyi felhivas
tervezetét;
b) a munkacsoport Uléseken elhangzottakrol emlékeztet6t készit;
c) elvégzi a munkacsoport Ulésen elfogadott javaslatok atvezetését a helyi
felhivas tervezeten;
d) javaslatot tesz a helyi felhivas és dokumentumainak végleges formajara,
tartalmara.
2) A FEMCS allandé tanacskozasi joggal rendelkezd meghivottja az IH képviselGje
és a HACS elndke, aki
a) gondoskodik a helyi felhivas szabalyossaganak felligyeletérdl;
b) tajékoztatja a FEMCS tagokat a minden felhivast érint6é altalanos
szempontokrél, informaciokrol;
c) konzultacids lehet6séget biztosit a FEMCS tagok szamara.
3) A FEMCS tagok:
a) a munkaszervezet vezet6je a FEMCS allando tagja
b) szakmailag tamogatjak a helyi felhivasok Kkialakitasat: véleményeznek,
javaslatot tesznek, gondoskodnak a minGségbiztositasrél, sziikség szerint
elkészitik a felhivas adott részeinek elsd valtozatat

c) hataridére véleményezik a FEMCS Ulések emlékeztetdit.

Szervezeti egység

HELYI1 BIRALO BIZOTTSAG

Funkcid, szerep

dontés-el6készitd tevékenység

Feladat és hataskor

A HKFS keretében tamogathaté projektek kivalasztasa

Osszetétel, kivalasztasi kritérium

A Helyi Biralé Bizottsag 3 fobdl all. A HBB tagjait a HACS konzorciumi tagsaga
valasztja. A HACS elntke nem lehet tagja a HBB-nak. A HBB tagsaganak szektordalis
megoszlasa:1-1 f6 a civil és kdzszféra szerepldibél, 1 f6 a vallalkozoéi szektorhoz
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tartoz6é tagokbol. A HBB minden tagja 1 szavazattal rendelkezik. Az 3 tag egyike
tolti be a Bizottsag elndkének poziciojat. A HBB akkor hatarozatképes, ha mind az
3 tag jelen wvan. A hianyzé tagok helyettesitésére (tavollét illetve
Osszeférhetetlenség esetén) 1-1 pottagot valasztanak, mindharom szektorbdl.
Péttag csak a sajat szektoraba tartozé tagot helyettesithet, hogy a HBB-ban
meghatarozott aranyok ne médosuljanak.

A tagok kivéalasztasanal figyelemmel kell lenni a HACS-nak, hogy olyan konzorciumi
partner képvisel6jét valassza, akik megfeleléen reprezentaljak a helyi tarsadalom
sokféleségét (pl. a HKFS célcsoportjait, a hatranyos helyzetli csoportokat,
idéskoruakat, ndket stb.).

A kivalasztasnal kiemelt figyelmet kell forditani az 0Osszeférhetetlenségi
szabalyokra: a HBB tagja nem vehet részt sajat szervezete palyazatanak
biralatdban, illetve olyan péalyazat biradlataban, amelyben koézeli hozzatartozdja
érintett.

6.4.1 Dontéshozatali folyamatok

A HACS Kozgyllése, mint legfébb ddntéshoz6 szerv az egy tag egy szavazat elve
alapjan hozza dontéseit. Hatarozatképességéhez a tagok tobb, mint felének jelenléte
és a dontések elfogadasahoz a jelenlevOok, tobb mint felének tamogatd szavazata
sziikséges. A Konzorciumi Kozgy(lés altal kivalasztott és pontszam szerint rangsorolt
Tamogatasi Kérelmek (TK) keriilnek megkuldésre az IH-nak ellenérzésre.

Az EIntkség képviseletére az EIndk, akadalyoztatasa esetén az Alelndk jogosult. Az
elndk szervezi az Elndkség és a Kozgylilés munkajat, intézkedik a hataskoérébe utalt
ugyekben, gondoskodik a hatarozatok végrehajtasardl. Az Elndkség az egy tag egy
szavazat elve alapjan hozza dontéseit. Hatarozatképességéhez a tagok tdbb, mint
felének jelenléte és a dontések elfogadasahoz a jelenlevOk, tobb mint felének tamogatd
szavazata szikséges.

A HACS dontéseit a HBB késziti el6, azaz a HBB 3 tagja végzi a projekttervek
kivalasztasat.

A Helyi Biralé Bizottsag feladata a HKFS keretében tamogathaté projektek kivalasztasa.
Részletes hatdskoreit és miikédési rendjét az Ugyrend tartalmazza, melyet az Irdnyitd
Hatésag fogad el.

A Munkaszervezet munkajat a Gyomaendrédi Kézos Onkormanyzati Hivatalon belill a
CLLD munkaszervezet vezet6 iranyitja. A munkaszervezet munkatarsai tevékenységiiket
foglalkoztatasi vagy megbizasi jogviszony keretében latjak el. A munkaltatoi
jogkoért, mint a munkaszervezeti feladatokat ellaté szervezet vezetGje Gyomaendrodi
Kozos Onkormanyzati Hivatal vezetdéje latja el. A Munkaszervezet feladatainak
ellatdsdba a kapacitasi szikségletekhez igazoddan és a szikséges szakértelem
biztositasa érdekében megbizési jelleggel is foglalkoztathaté szakember.

Az eljarasi keretek tovabbi részletei a HACS M(ikodési szabalyzataban kerllnek
részletesen kifejtésre.
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6.4.2 Kapacitas

A munkaszervezeti feladatokat ellaté Gyomaendrodi Kozés Onkormanyzati Hivatal
bels6 szervezeti egységével (Telepulésfejlesztési osztaly) biztositja a Munkaszervezetet.
A munkaszervezet vezetének tobb éves szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie a helyi
kozosségfejlesztés és/vagy gazdasagfejlesztés tertletén és tobb éves
projektmegvaldsitasban szerzett szakmai tapasztalattal kell birnia. A munkaszervezet
vezetd kivalasztasanal elényt jelent a térség vagy helyismeret.

A munkaszervezet munkatéarsainak tébb éves szakmai tapasztalattal kell rendelkezniik
helyi kozosségfejlesztés vagy kulturalis szolgaltatasok szervezése vagy helyi
gazdasagfejlesztés teriletén vagy eurdpai/ hazai forrasu projektek megvaldsitdsaban és
elszamolasaban szerzett gyakorlattal kell rendelkeznilk. A kivalasztasanal elényt jelent a
térségi vagy helyismeret.

A Munkaszervezetben a tervek szerint 1 f6 foallasban és tobb f6 megbizasi jellegl
foglalkoztatasi jogviszonyban kerul foglalkoztatésra.

6.4.3 A mukodés fizikai feltételei

A HACS mi(ikodését biztositd feltételeket a HACS vezetd partnere Gyomaendrdd Varos
Onkormanyzata biztositja a HACS iilések helyszinének rendelkezésre bocsatasaval.

A Munkaszervezet a Gyomaendrddi Kézés Onkormanyzati Hivatalban kap helyet, kiilén
irodai helyiségeket. A Gyomaendrddi K6zés Onkormanyzati Hivatalban rendelkezésre all6
infrastrukturalis feltételek biztositjdk a Munkaszervezet m(ikodésének fizikai feltételinek
rendelkezésre allasat.

6.4.4 A miikodés koltségei

Elszamolhat6 kdltség megnevezése Osszeg
Projektelokészités koltségei 10160000
El6zetes tanulmanyok, engedélyeztetési dokumentumok kéltsége 10160000
HKFS készitése 1905000
Egyéb sziikséges hattértanulmanyok, szakvélemények 8255000
Szlikségletfelmérés, el6zetes igényfelmérés 0]
Szakértdi halozatépités, szakért6i mihelymunka 0
Tarsadalmi partnerek, érintettek bevonasaval kapcsolatos koéltségek 0
Egyéb projektelbkészitéshez kapcsolodo kéltség 0
Elokészitéshez kapcsoldédd egyéb szakértdi tanacsadas 0]
Kozbeszerzés koltsége 0]
Kozbeszerzési szakértd dija 0]
Kdzbeszerzési eljaras dija
Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddo szoltaltatasok koltségei 9577200
Szakmai megvalésitashoz kapcsolddo szolgaltatasok kdltsége 4420000
Egyéb szakértbi szolgaltatas kéltségei 4420000
Felmérések, kimutatasok, kutatasok, tanulmanyok készitése 4420000
Marketing, kommunikéacids szolgaltatasok koltségei 636800
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Marketingeszk6zok fejlesztése 225000
Rendezvényszervezés 0
Egyéb kommunikéacids tevékenység 411800
Kotelezben elbirt nyilvanossag biztositasanak koéltsége 100400
Koételez6en eldirt nyilvanossag biztositasanak koltsége 100400
Szakmai megvalositashoz kapcsolodé bérleti dij

Szakmai megvalésitashoz kapcsol6do bérleti dij 0
Egyéb szolgaltatasi koltségek 0]
Biztositékok, jogi, kozjegyzdi, bankkdltségek 0
Hatdsagi igazgatasi, szolgdaltatasi dijak, illetékek 0
Vagyonbiztositas dija

Szakmai megvaldsitasban kézremiikodo munkatarsak koltségei 16762800
Munkabér 13343825
Jarulék 2935642
Egyéb személyi kifizetések 483333
Utikoltség, kikuldetési koltség 0
Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddo egyéb koltségek 1000000
Szakmai megvalésitashoz kapcsolodd egyéb koltségek 0
Szakmai megvalésitashoz kapcsol6édo anyagkdltség 1000000
Altalanos rezsikoltség 0
Altalanos rezsikoltség 0
Minddsszesen 37500000
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6.5 Kommunikéacids terv

A helyi kozosségi fejlesztési stratégia megvaldsitasa nem lehet sikeres hatékony
tdjékoztatds, tudatos kommunikéacid, jol megfogalmazott Uzenetek és azok
célcsoportokhoz torténd eljuttatasa nélkdl.

Ehhez pontosan eldkészitett és megtervezett, hosszutavon hato, helyi szinten integralt
kommunikacios tevékenységek szikségesek. A kiilonbdzd célcsoportok irdnyaba a
projekt kezdetétdl folyamatos kommunikaciét kell biztositani. Alapfeltétel a folyamatos
interakcid: a kommunikaciénak nemcsak a HACS részér6l kell kiindulnia, hanem a
célcsoportok feldl jovo kommunikaciét is be kell fogadni (vagyis kétiranyu
informacidéaramlast kell megvaldsitani). A kommunikaciéért felelés projektgazda jelen
tamogatasi kérelem megvaldsitasa alatt is érvényesiti a hatvanyozott kommunikéacié
elvét: a célcsoportokat véleményvezérekre, az egyes célcsoportok meghatarozott
szerepldire koncentralva éri el, de fontos a média kdzvetitd szerepe is.

A célcsoport meghatarozasa

A kommunikacié sikerét szolgalja a kiils6 és a bels6 kommunikacids tevékenységek,
majd ennek megfelelen a kiilso és bels6 kommunikaciéos célcsoportok
lehatarolasa és o6nallé kezelése (a célcsoportok és az alkalmazott eszkdzok kozott
természetesen lehet atfedés is). A projekt bels6 kommunikacidés célcsoportjat a
fejlesztésben érintettek kore, tehat elsésorban a konzorciumi partnerek (HACS tagok),
majd a megvalositas a projektben aktivan kézrem(ikédok jelentik. A bels6 célcsoportok
kommunikacios igénye els6sorban a projekttel kapcsolatos tajékoztatasra, a szakmai és
pénzigyi el6rehaladds helyzetére terjed ki. Az id6szakos megbeszélések,
projekttalalkozok beszamoldi, belsd hirlevelek, tajékoztatd kiadvanyok, el6rehaladasi
jelentések mind hatékony kommunikécids formak lehetnek esetikben.

A projekt kiils6 kommunikacié célcsoportjat a helyi kozosségi fejlesztési
stratégidval érintett célcsoportok alkotjdk. Ezen belll is meghatarozhaté kdzvetlen és
kozvetett célcsoport.

e A gyomaendrddi lakossag (kdzvetett)
e Civil szervezetek (kdzvetlen)

e Vallalkozasok (kozvetett)

e Onkormanyzat (kdzvetlen)

Kommunikéacids eszkdzok, tevékenységek

A kils6 célcsoportok szamara tervezett tevékenységekhez és a célokhoz illeszkedd
kommunikacidos eszk6z6k és csatornak az alabbiak (melyek tartalmazzak a kotelez6
kommunikaciés elemeket is)

e Kommunikécios terv készitése

e A korabban megvalésitott hasonld projektek tapasztalatait, valamint a
célcsoportok igényeit figyelembe véve a projektmegvaldsitas alatt az egyik
leghatasosabb kommunikacios eszkoz a személyes, folyamatos
kapcsolattartas, mivel az infokommunikéciés technolégiakhoz valé hozzaférés
(illetve azok hatékony alkalmazasa) a hatranyos helyzetliek korében nehézkes.
A személyes kapcsolattartas helyszinét a HACS iroda biztositja majd.

e A célcsoportok, illetve a fejlesztésben érintettek folyamatos tajékoztatasa, a
programmal kapcsolatos informéaciok naprakész megjelenitése érdekében honlap
kerul lIétrehozasra. A honlap mellett Facebook oldal is indul.

51



A felhivasok megjelenéséhez egyedi marketing kampanyok és akcidk is
kapcsolédnak majd

¢ Nyilvanos sajtbesemény szervezése a projekt inditasarol és zarasarol

e Sajtomegjelenések dsszegylijtése

e Fotddokumentécio készitése

¢ Megallitd tablak elkészittetése és kihelyezése

A HACS dokumentumaihoz és a HACS-roél szél6é informaciokhoz valé hozzaférés
bemutatasa

A keletkez6 dokumentumokhoz vald nyilt hozzaférést a honlap, a Facebook oldal
valamint a hirlevél rendszer biztositja. A HACS munkaszervezet iroda dolgozdi nyitottak
a személyes megkeresésekre és barki szamara felvilagositast fognak nyujtani a HACS
m(ikodésérdl és a stratégia megvalositasarol.

A kommunikaciéval kapcsolatos felelosségi korok és human kapacitas
bemutatasa

A kommunikacids tevékenység bizonyos részét a HACS iroda dolgozdi végzik majd. Az 6
feladatuk lesz a weboldal valamint a Facebook oldal naprakész informaciokkal vald

ellatdsa, a hirlevél rendszer mikddtetése, a projekttel kapcsolatos tajékoztatasok
megtétele valamint a fotédokumentacio készitése.

Az eseti jellegd marketing feladatokra és kampanyokra kommunikacidés szakértd
bevonasat tervezzik.

Feladatok
A projekt el6készité szakasza (1-4.)
A projekt megvalositasi szakasza (5—9.)
A projekt megvaldsitasat kovet6 szakasz (10—14.)

Igen Nem

1 Kommunikacios terv készitése X

Nyomtatott tajékoztatok (brosurédk, szérdlapok, stb.)

2 S . P . . X
elkészitése és lakossagi terjesztése
A kedvezményezett m(ikédd honlapjan a projekthez
3 kapcsolédo tajékoztatd %
(esetleg aloldal) megjelenitése és folyamatos
frissitése a projekt fizikai zarasaig
a Sajtoékdzlemény kikildése a projekt inditasarél és a %

sajtomegjelenések 6sszegylijtése

Sajtdé nyilvanos események szervezése (lUnnepélyes
5 eseményekhez, pl. alapkdletétel, egyes beruhdazasi X
fazisok befejezése, atadasok, képzés zarasa, stb.)

A beruhazéas helyszinén ,A”, ,B” vagy ,,C” tipusu tabla

6 elkészitése és elhelyezése x

7 Médiamegjelenés vasérlasa a projekthez %
kapcsolédéan

3 Kommunikécios célra alkalmas fotédokumentacio %
készitése

9 Sajté-nyilvénos Unnepélyes projektatadd rendezvény %
szervezése

10 Sajtékozlemény kikildése a ’projekt zarasarol és a %
sajtomegjelenések dsszegyujtese
Eredménykommunikacios informacios anyagok,

11 . . s X
kiadvanyok készitése

12 TERKEPTER feltoltése a projekthez kapcsol6do %
tartalommal

13 A beruhazas helyszinén , D” tipusu tabla elkészitése és X

52




| elhelyezése

6.6 Monitoring és értékelési terv

A stratégia megvaldsitasa soran kétfajta monitoring keril alkalmazasra.

a) A munkaszervezet meghatarozott id0szakonként (félévente, Osszesen 5
alkalommal) végzi el a monitoring tevékenységet. A vizsgalatsorozat a HACS-
ban érintett szervezetek képvisel8inek, vezetdinek informacioval vald ellatasa
mellett, a projekt kockazatainak csokkentését szolgalja, lehetdséget
biztosit az esetleg sziikségessé valo valsagkezelésre.

b) A masik monitoring kiils6 szakértok altal kerul elvégzésre. A stratégia

onértékelési mddszere az elért eredmények illetve fejlesztések interszubjektiv
elemzése lesz. Az interszubjektivitds moddszerének a lényege, hogy kiils6,
fliggetlen szakért6k bevonasaval fogjuk értékelni a projekt el6rehaladasat, és
évente egy értékeld llésen elkészitlink egy 0sszegz6 jelentést. Az interszubjektiv
monitoring munkacsoport tagjainak legalabb 50%-a kils6s lesz, megfelel6
monitoring tapasztalattal.
Az oOnértékelés folyamatat nagyban segiteni fogja, hogy a projekt folyaman
fellépé megvalositasi problémakat minden esetben dokumentalni fogjuk, és
ezeket a jegyz6konyveket is eljuttatjuk az értékelék szamara. Ezen
minGségbiztositasi modszer célja, hogy a stratégia megvaldsitasa zavartalan
legyen, az eredményei pedig megfeleljenek a kitlizott céloknak.

Monitoring tevékenység tartalma

A monitoring tevékenység f6 célja, hogy rendszeres, standard, gyorsan attekinthetd
informaciokat szolgaltasson a HACS szamara a stratégia végrehajtasanak
elérehaladasarél. A monitoring jelentéseket a HACS munkaszervezet késziti el
félévente, és ezeket az Eves Monitoring Jelentés elkészitéséhez az interszubjektiv
monitoring munkacsoport rendelkezésére bocsajtja.

A monitoring jelentések tartalma

1) A palyazati kiirasok elérehaladasa

- palyazati kiirasok vizsgéalata

- beérkezett palyazatok szama, ezek szektordlis és terileti megoszlasa
- megvaloésult technoldgiai fejlesztések

- megvalodsult infrastrukturalis fejlesztések

- megvalbsult programok

2) Indikatorok felulvizsgalata

- a stratégia indikatorainak teljestlése

- az egyes mliveletek indikatorainak alakulasa

- a tényértékek oOsszevetése a tervekkel

3) A munkaszervezet mikodésének vizsgalata
- kommunikacids stratégia miikodése

- célkitlizések teljeslilése

- szervezeti mikodés és hatékonysag ellendrzése

Az indikatorok nyomonkovetése

A HKFS indikatorait a projektgazdadk Aaltal megvalésitott fejlesztések kimenetei és
eredményei adjak meg: a HACS Munkaszervezete a projektgazdak el6rehaladasi
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jelentései alapjan 6sszegy(jtott outputokat 6sszegzi stratégiai szinten, és veti Ossze a
HKFS-ben meghatarozott mérdszamokkal.

Adatgyljtés

Indikator megnevezése Adatforras N
gyakorisaga

Kbzbsségi szinten iranyitott varosi helyi fejlesztési

stratégiaval érintett telepulések lakossagszama FAIR félévente
A kormanyzati, 6nkormanyzati, ill. tarsadalmi partnerek
vagy nem onkormanyzati szervezetek altal a HFS (HKFS) | FAIR félévente
keretében tervezett és végrehajtott programok szama
Varosfejlesztés: Varosi teriileteken I|étrehozott vagy félévente
e . FAIR
helyreallitott nyitott terek
Varosfejlesztés: Varosi teriileteken I|étrehozott vagy félévente
e . FAIR
helyreallitott nyitott terek
Intézmények szama, amelyekben nétt a latogatottsag a IH félévente
program el6tti idészakhoz képest
A HFS végrehajtas keretében megujitott k6zdsségi tereket | kdzpontilag kialakitott félévente
rendszeresen igénybe vevd lakossag arédnya6 moédszertan alapjan
A koOzOsségi, szabadidls, kozszolgaltatast nyujté terekkel | kdzpontilag kialakitott félévente
és létesitményekkel val6 lakossagi elégedettség maodszertan alapjan
o i Kedvezményezettek beszamoloi félevente
A kdzosségi programokba bevont lakosok szama (eredmény indikatorok

Osszesitése)

Kedvezményezettek beszamoladi félévente
(eredmény indikatorok

Megvalésitott k6zdsségi programok szama
Osszesitése)

Kedvezményezettek beszamoladi félévente
(eredmény indikatorok

Egylttm(ikdési megallapoddsok szama
Osszesitése)

Kedvezményezettek beszamoladi félévente
(eredmény indikatorok

Szervezeti egyeztetd forumok
Osszesitése)

Kedvezményezettek beszamoladi félévente
(eredmény indikatorok

Létrejovo Uj kozosségi terek
Osszesitése)

6.6.1 Kockazatelemzés

Annak érdekében, hogy a stratégia megvaldsitasa ne Utkdzzon fennakadasokba, a
stratégiaalkotas soran azonositottuk azokat a relevans kockazatokat, melyek kilonb6zd
tertileteken, kilonb6z6 bekdvetkezési valdszinliséggel (alacsony, kdzepes vagy magas)
befolyasolhatjak a stratégia megvalésulasat. A kockazatelemzés célja ezen tul, hogy
megbecsuljuk a bekovetkezésik valészinliségét és a hatdasuk nagysagat. A kockazat
elemzés soran az aldbbi tipusi kockazatokat vettik szamba:

« miszaki kockazatok (kivitelezés kockazatai, nem megfeleld el6készités, technikai
karok, stb.);

« tarsadalmi kockazatok (lakossagi ellenallas, kdzvélemény stb.);

e jogi kockazatok (kapcsolodd jogszabdalyi kornyezet, szabvanyok valtozéasa,
kibocsatasi hatarértékek valtozasa, stb.);

* pénziugyi-gazdasagi fenntarthatésagi kockazatok

- intézményi szempont (Uj szereplok belépése a folyamatba, kozbeszerzés,
kozigazgatasi atalakitas hatasai stb.)
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A kockazatkezelés elveit és a HKFS céljait figyelembe véve bemutatjuk az el6készités
soran rendelkezésre allé informaciok alapjan a megvaldsitas soran felmerild esetleges

kockazatokat, azok tipuséat,

bekovetkezési

valoszinliségének,

negativ hatdsanak

meértékét, illetve a kezelésukre adhaté valaszokat a program tevékenységeinek
fokuszpontjaihoz igazodva.

Kockazat Kockazat Bekovetkezés Hatas Kockazatkezelési
megnevezése tipusa valdszinlisége beavatkozasok
A kivitelez6k nem A vallalkozék referenciainak
megfeleld Mdszaki Kis Nagy részletes és koriltekint6
kivalasztasa vizsgélata, az id6re térténd
szallitas ellen6rzése.
A rossz idGjarasi M(szaki Kis Nagy A beruhdazasok idébeli
viszonyok miatt Utemezésének és
elcsusznak a tervezésének figyelemmel
kivitelezések. kisérése.
Jogszabalyi Jogi Kdzepes Kdzepes Az esetlegesen érintett
kdrnyezet teriletek (pl. kdzbeszerzés)
megvaltozik figyelemmel kisérése. Az
érintett eljarasok gyors
lefolytatésa.
Az engedélyeztetési Jogi Kdzepes Nagy Az Utemezés progressziv
eljaras elhtizodéasa tervezése, a hatésagokkal
val6 folyamatos
kommunikéci6, a szakmai
anyagok megfeleld
elkészitése
A beruhazasokat Tarsadalmi Kis Kdzepes Kommunikécids stratégia
nem tamogatja a kialakitasa, folyamatos
helyi lakossag péarbeszéd fenntartasa,
mediéacié igénybevétele
A projektekbe bevont Tarsadalmi Kis Nagy A célcsoport igényeinek
célcsoport folyamatos monitoringja, a
inaktivitasa, helyi ,véleményvezérek”
motivalatlansaga megnyerése, progressziv
tervezés
El6re nem tervezett Kivitelezési/ Kis Kozepes Tartalékok betervezése a
potmunkak pénzugyi koltségvetésbe, folyamatos
felmerulése mindségellendrzés
A tervezett projektek Pénzugyi Kdzepes Kodzepes Részletes projekttervek,
megvalodsitasi atgondolt muiszaki tervek,
koltsége meghaladja koltségvetések készitése
a tervezett mértéket Tartalékok képzése
A megvaldsitashoz Human Kozepes Kritikus A meglévl helyi human
szUkséges helyi eréforras allomany tovabbképzése,

szakemberek
hianya

klls6 tanacsaddk bevonasa

6.7 Horizontalis célok

A stratégia megvaldsitasa soran kiemelt figyelmet kapnak a horizontalis célok, ezek

érvényesllését minden
figyelemmel kovetjuk.

mdvelet és
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6.7.1 Esélyegyenloség

A HKFS megalkotdsa és végrehajtasa soran az esélyegyenlGséget alapvetben a
nyilvanossag teljes biztositasaval érjuk el. Ez a tervezés egész folyamata alatt
biztositott volt a kilonb6z6 kommunikacios eszkdzokdn, tevékenységeken keresztiil.
Kuldon kiemelt figyelmet forditottunk a hatranyos helyzet(i célcsoportok képviselGire,
akiket bevontunk a tervezési folyamat kiilonb6éz6 szintjein, (interjuk, mihelymunka,
féorum) igy az Gyomaendrédi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat képviselGivel tértént
személyes konzultacidoban is kitértlink a hatranyos helyzetl célcsoport szlikségleteire,
bevonasi lehetdségeire a programba.

A tervezés soran figyelembe vettik Gyomaendréd helyi esélyegyenléségi
programjat és az ott megfogalmazott problémakat és intézkedési terv elemeket is,
tovabba a fejlesztési célokat dsszehangoltuk ezen célkitlizésekkel.

Stratégiankban specifikus célként keriilt megfogalmazasra a partnerségek 6sztbnzése
és a helyi érzékenység novelése, a hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok
esélyegyenldségének elbsegitése.

A projekt megvaldsitasa soradn, a tényleges véllaldsaink esetén olyan konkrét
cselekvéseket hataroztunk meg, melyek teljesitése szervezeti keretek és lehet6ségek
mellett valdban realizalhata.

Ennek érdekében a civil szervezetek szadmara tervezett intézkedés esetén magasabb
Osszegre palyazhatnak azok, akik esélyegyenl6ségi csoportok (pl. helyi romak,
idéskoruak, kisgyermekesek) segitését, tamogatasat latjak el, igazolhaté mddon.
Terveink koOzott szerepel tovabba a helyi érzékenység novelése érdekében
mUhelymunkak, kiscsoportos egyeztetések szervezése, ahol az érintettek, a vellk
foglalkoz6 szakemberek, civil szervezetek képviselGi vitathatjdk meg a hatranyos
helyzetli csoportok sajatos problémait, esélyegyenl6ségiik megteremtésének
lehet6ségeit, a kialakult j6 gyakorlatokat és azok adaptalasanak maédjait.

A stratégia megvaldsitasa soran az esélyegyenl6ség biztositasat folyamatosan nyomon
kisérjuk és vallaljuk, hogy a beszamoldokban szamot adunk ezen eredményekrdl is.

Az infrastrukturdlis fejlesztések soran a fejlesztésre kertl6 épiletekben
akadalymentesitést hajtunk végre, tovabba a létrejévle kozOsségi terek hasznalatakor
kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a hatranyos helyzetliek is tudjak hasznalni.
Programjaink megvaldsitasa sordn onkéntes fiatalokat alkalmazunk, amely egyrészt
megismerteti vellk ezt a részvételi format, masrészt gyakorlati tapasztalatszerzést
biztosit szamukra. Mindezt k6z0sségi munkan keresztll: célt, feladatot és lehetdséget
mutatva szamukra.

Az esélyegyenléség folyamatos fenntartasarol és érvényesiilésérél az évente készild
monitoring jelentésekben szamolunk be, ahol indikatorként az aldbbi adatok
jelennek meg:

e a programba bevont hatranyos helyzetliek szama
e a programba bevont munkanélkiliek szama
A HACS iroda munkatarsai kozll egy f6 esélyegyenléségi munkatars munkakort is ellat,

biztositva ezaltal a szempontok érvényesuilését.

6.7.2 Fenntarthatésag

A helyi kdz6sségi fejlesztési stratégia egyik célja a fenntarthat6 tarsadalom és kdzosség
tdmogatasa Gyomaendrdddn. A fenntarthatd tdrsadalom alapvetd kovetelményei: a
szocidlis igazsagossag, amelynek az alapja a lehet6ségekhez valé hozzaférés
esélyegyenloségének biztositasa, az életmin6ség javitdasara valé torekvés, a
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természeti erdforrasok fenntartdé hasznalata, a kornyezetminéség megdbrzése. A
kérnyezet j6 minGségét a fejlesztések kdzben garantalni kell.

A HACS tagjainak feladata lesz, hogy a stratégia megvaldsitasa soran folyamatosan
figyelemmel kisérjék a kornyezeti kovetelmények érvényesitését, ebben a m(ikddd
monitoring rendszer lesz a segitségikre

A helyi kdzosségi fejlesztési stratégia megvaldsitasa soran a kornyezeti fenntarthatdsag
biztositdsa és a kornyezeti szemléletformalds beépil a kiirasra kerild palyazatok
felhivasaiba az aldbbiak szerint:

I. a beruhazasok soran kornyezettervezd szakmérndk bevonasa kételezd lesz, akik
elvégzi a teljes kor( kornyezeti hatdsvizsgalatot és cselekvési programot
fogalmaznak meg a karosité hatdsok csOkkentésére. Ennek betartdsarol a
kedvezményezettek a monitoring rendszeren keresztil szolgaltatnak adatot

1. minden palyazati felhivasnak része lesz egy - a koérnyezeti fenntarthatésagra
vonatkozo - indikator, amely a kovetkezdk kozll keril kivalasztasra

- Fenntarthatésaggal kapcsolatos tudasmegosztason részt vettek szama - a
kornyezeti szemléletformalas érvényesuilése érdekében —

- Megujulé energia aranyanak novelése a teljes energiafelhasznalason belil — az
infrastrukturalis beruhazasok kapcsan

- Jobb energetikai jellemzékkel rendelkez6 épliletek szama

- Onkéntes gondnoksdg: a mikddési teriileten a kulturdlt, tiszta kornyezet
fenntartasanak segitése

A stratégia keretében tobb intézkedés is van, amely a fenntarthatésagot szolgalja,
tuddsmegosztasokon, képzéseken, szemléletformalé programokon keresztul.

6.8 A HKFS innovativ elemeinek bemutatasa

A stratégia soran kifejezett figyelmet forditottunk a hagyomanyos, diszfunkcionalis
kozosség és kulturaszervezo elemek lehatarolasara a telepulésen. Erre azért volt
szilkség, hogy a mi(ikdod6 jé gyakorlatokat le tudjuk valasztani az elavult, nem
mikodbképes vagy egyszerlen érdeklddésre mar szamot nem tartd elemektdl. A
problémak feltarasa soran elkilonitettiink néhany olyan elemet, amelyet kitorési
pontokként jeldltek meg a helyiek. Ezek voltak

a) a helyi hagyomanyok, hagyomanyGrzés

b) korosztaly-specifikus programszervezés (idések vagy célzottan a
fiatalok)

) Uj célcsoportok bevondsa (pl. kisgyermekesek vagy nemzetiségi
csoportok)

d) civil élet fejlesztése

e) Uj kozosségi terek létrehozasa (varosrészi fokuszokkal)

) sport és egészségfejlesztés

Q) Osszehangolt programkinélat

A negativumok kozll szinte mindenki a programok és kozosségi terek szigetszer(
mikodését jelolte meg, illetve a helyi k6z6sségi programkinalat dsszehangolatlansagat
(kindlati deficitét), a kommunikécid elégtelen voltat. A tervezéshez tovabbi tAmpontokat
adé mélyinterjuk és fbékuszcsoportok soran feltarult a helyi civil tarsadalom
inaktivitasanak hattere is (egy kozponti kdzdsségi tér hidnya, kompetenciak elégtelen

57



volta, infrastrukturalis hidnyossagok) valamint a térszerkezetbdl addédd sajatossagok (a
két telepulésrész kildnallasa) amelyek a kdzdsségszervez6dést negativan befolyasoljak.

Mindezen elemek szambavételével, a helyi tervezés egy kbozdsség-alapu
Ujragondolasat végeztik el ebben a stratégidban. Egy statikus kultira és
kozosségfelfogas helyére, egy dinamikus, alulrél szervezodo kozosségi életet
vizionaltunk, ezért is kap kozponti szerepet az empowerment (a képessé tétel, a
meglévl kapacitasok felszabaditdsa) kozOsségi tervezésben haszndlt elmélete a
képzéseken, kapacitas és kompetenciafejlesztéseken keresztil.

Az eddigi mddszerek egy felllrél szervezdd6 kozdsségi és kulturatervezési modellt
kovettek, jellemzéen nem épitve az akar évek alatt radikalisan megvaltozé helyi
igényekre (pl. az infokommunikacids technoldgia ugrasszer(i fejlédése, atalakuld
kultarafogyasztdsi szokdsok, a hagyomanyos magaskultira koézosségi életbdl vald
kiszoruldsa), elavult kozdsségelérési modszereket hasznalva.

A stratégia a helyi tarsadalomban azonositott (cél)csoportok szempontjai és igényei
fel6l kozeliti meg a helyi fejlesztéseket, ezaltal egy innovativ szemléletet indit el.

A stratégiank helyi kdz6sség szempontjabdl innovativ elemei:

Nem létezett eddig Osszehangolt programkinalat: A HACS munkaszervezete
kiemelt figyelmet fordit a helyi k6zosségi/kulturalis programkinélat 6sszehangolésara,
kézpontilag kialakitott kommunikaciés csatornakon keresztil az 6sszes azonositott
célcsoportnak eljuttatja a relevans informacidkat.

Az eddigi intézményrendszeri széttagoltsag helyett: Létrejon egy olyan kdzponti
multifunkciés tér, amely képes befogadni a helyi civil szervezeteket, 6nszervez6dd
mUivészeti csoportokat, helyben megfelel6 infrastrukturalis hatteret biztositva nekik.

A helyi civilek eddig passziv résztvevoi voltak a helyi folyamatoknak: Kapacitas
és kompetenciafejlesztési miveleteken keresztlil a helyi civil tarsadalom 6nszervezo
erejét noveljuk, becsatoljuk ket a helyi kozosség fejlesztésébe.

A helyi hagyomanyorzés izolalt kezdeményezésekként létezett csak: integraljuk
a hagyomany6rz6 mihelyek egy részét a multifunkcidés kézésségi kdzpontba, illetve a
telephellyel rendelkezé figgetlen csoportok helyben m(ikodését tamogatjuk; dedikalt, Uj
kozosségi tereket hozunk létre a hagyomany6rz6 tevékenységek szamara,
kampanyokat szervezink a helyi lakossag bevonasara egy pozitiv, dinamikus arculattal
a fiatalabb generacidkat is megszolitva.

Nem volt célzottan korosztalyi igényekre fokuszald k6zdsségi programkinalat:
Létrejonnek  kifejezetten korosztaly-specifikus  programok, fejlesztések. Uj
kezdeményezés a zene integrativ szerepét hasznalé programelem (kénnylzenei
mihelyek) amely a fiatalabb korosztalyok bevonasat segitik el6, de az id6sebb
korosztaly esetében is megjelennek hasonldak, példaul (j, egészségmeglrzéshez
kapcsolddd kozosségi terek és programok (pl. ,felnétt kondipark”)

A helyi kozosségi parbeszéd korlatozott volta helyett: Egy hazai és nemzetkozi
szinten is kibOvitett tapasztalatcsere forum és egylttm(ikédési haldzat létrehozasa a
helyi kozosség fejlesztése érdekében, talalkozék szervezése. A helyi formalis és
informalis csoportok kozétti kommunikaciés csatornak kiépitése, a szektorkozi
parbeszéd és egyuttm(ikodés

Mindezek mellett, a stratégia megvalésitasa soran kiemelt figyelmet kapnak azok a
kezdeményezések és projektotletek, amelyek a meglévé kapacitasokra épitve,
fenntarthato és Gjszer( koz0sségi tevékenységeket kivannak meghonositani.
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7.

Indikativ pénzugyi terv

A HKFS fejlesztési forrasfelhasznalasanak ttemezése (millié Ft)

Ssz.

A miiveletek megnevezése

2017

2018

2019

2020

2021

Osszesen

%0

(K) A Kallai Ferenc Kulturalis
Kozpont multifunkcios
kozosségi térré alakitasa

80

80

38%0

Tarsadalmi tudatossag és
kozOsségi
kompetenciafejlesztés,
valamint Kulturélis és
miivészeti kozOsségépito
tevékenységek tamogatasa

39,958

39,958

19%0

Tarsadalmi tudatossag és
kozOsségi
kompetenciafejlesztés
valamint Kulturalis és
miivészeti kozOsségépito
tevékenységek
infrastrukturalis fejlesztése

13

13

620

A helyi hagyomanyok apolasat
tamogatd, valamint Csaladi és
egészségmegorzd programok

43,375

43,375

20%0

A helyi hagyomanyorzés,
valamint Csaladi és
egészségmegOrz6 programok
infrastrukturajanak fejlesztése

36167

36,167

17%0

Osszesen
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80

132,5

212,5

100%0o




Ssz.

Egyéb forras

A miiveletek megnevezése 2016 2017 2018 2019 2020 Osszesen %
NEM RELEVANS
Osszesen
Fejlesztési forrasok dsszesen
A HACS mlikédési és animacios forrasfelhasznalasanak lUtemezése (millid Ft)
Miikodési és elokészitési koltségek 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Osszesen
HKFS készitése 1,905 1,905
Egyéb szukséges hattértanulmanyok,
szakvélemények 8,255 8,255
Kozbeszerzési eljaras dija 0
Munkabér 1,3341 5,3383 5,3373 1,3341 13,3438
Jarulék 0,294 1,174 1,174 0,294 2,936
Egyéb személyi kifizetések 0,033 0,2 0,2 0,050 0,483
Szakmai megvalésitashoz kapcsolédo
anyagkéltség 0,1 0,4 0,4 0,1 1
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Altalanos rezsikéltség
Animécios koltségek
Szakmai megvalésitashoz kapcsolédo
szolgaltatasok koltsége 4,42 4,42
Felmérések, kimutatasok, kutatasok,
tanulmanyok készitése 4,42 4,42
Marketingeszkézok fejlesztése 0,6368 0,6368
Kotelez6en el6irt nyilvdnossag biztositdsanak
koltsége 0,1004 0,1004
Osszesen 11,9211 15,9523 7,1113 2,5153 0 0 37,5

Animacios koltségek indoklasa

Animacios koltség megnevezése

Tétel indoklasa

Szakmai megvaldsitashoz kapcsol6doé szolgaltatasok koltsége

A szakmai megvaldsitast (stratégia megvalésitédsdhoz, igy a miveletekhez kapcsolédd pélydzati kiirdsok,
azok promdcidja, palydzat benyujtashoz kapcsolédd segité szolgaltatds, birdlatok, monitoring,
ellendrzések) segit6 kiils6 szolgaltatasok igénybevételének koltsége.

Felmérések, kimutatasok, kutatasok, tanulméanyok készitése

A stratégiahoz megvaldsitasahoz kapcsol6dd féléves jelentésekhez kapcsolédd elégedettségi felmérések
lefolytatdsanak koltsége.

Marketingeszkdzok fejlesztése

A stratégia mdlveleteit népszer(sité arculatos proméciés anyagok (hlitémagnesek, kitlizok, stb.)
elkészitésének koltsége.

Kotelezden elbirt nyilvanossag biztositasanak koltsége

A kommunikacids tervben vazolt kotelez6 nyilvanossagra vonatkozdé tételek 6sszessége.
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A HKFS teljes koltségvetése

Nem relevans
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Nyilatkozat a HKFS elfogaddasardl

A Gyomaendrddi Helyi K6zosség alapitd tagjaiként egyhanguan nyilatkozunk arrdl, hogy a Helyi
Kozosségi Fejlesztési Stratégia ,Gyomaendrédi Helyi K6zésség a telepiilési kultiura fejlesztéséért”
ciml dokumentum tartalmat megismertik, az abban foglaltakat elfogadjuk és ezennel
felhatalmazzuk a Gyomaendrédi Helyi Kozosség képviselgjét Dr. Uhrin Annat, hogy a HKFS-t
benyujtsa a TOP-7.1.1-16 kédszamu felhivasra.

Kelt: Gyomaendréd, 2017. oktéber hé 24. nap

Szervezet neve:

Gyomaendrdd Varos Onkormanyzata

Képvisel6 neve:

Toldi Balazs

Képvisel6 alairasa:

Szervezet neve:

Gyomaendréd Német Nemzetiségi Onkormanyzat

Képvisel6 neve:

Hack Maria

Képvisel6 alairasa:

Szervezet neve:

Gyomaendréd Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Képvisel6 neve:

Szécsi Zsolt

Képvisel6 alairasa:

Szervezet neve:

Gyomaendrddi K6z6s Onkormanyzati Hivatal

Képvisel6 neve:

Dr. Uhrin Anna

Képvisel6 alairasa:

Szervezet neve:

Kallai Ferenc Kulturalis K6zpont

Képvisel6 neve:

Weigertné Gubucz Edit

Képvisel6 alairasa:

Szervezet neve:

Szent Antal Néphaz

Képvisel6 neve:

Dr. Szonda Istvan

Képvisel6 alairasa:
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Szervezet neve: Hatar Gy6z6 Varosi Konyvtar

Képvisel6 neve: Dinyané Banfi Ibolya

Képvisel6 alairasa:

Szervezet neve: Endrédiek Barati Kére
Képvisel6 neve: Traurig Edit

Képvisel6 alairasa:

Szervezet neve: Gyomai Sziil6fold Barati Kor
Képvisel6 neve: Haldszné Dr. Balogh Erzsébet

Képvisel6 alairasa:

Szervezet neve: GYUSZ-TE Gyomaendrédi Udiiltetési Szovetség Turisztikai
Egyesiilet
Képvisel6 neve: Gera Krisztian

Képvisel6 alairasa:

Szervezet neve: Hallhaté Hang Alapitvany
Képvisel6 neve: Barkainé Szmola Andrea

Képvisel6 alairasa:

Szervezet neve: Gyomaendrddi Zenebaratok Kamarakodrus Alapitvany
Képvisel6 neve: Dinya Livia

Képvisel6 alairasa:

Szervezet neve: OMart Kulturalis M(ihely Egyesiilet
Képvisel6 neve: Molnar Albert

Képvisel6 alairasa:
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Szervezet neve:

Korosmenti Tancegyiittes Alapitvany

Képvisel6 neve:

Weigert Laszl6

Képvisel6 alairasa:

Szervezet neve:

Rumba Tancsport Egyesiilet

Képvisel6 neve:

Megyeriné Csapo lldiké

Képvisel6 alairasa:

Szervezet neve:

BELL CAFFE Vendéglatoipari és Szolgaltato
FelelGsségli Tarsasag

Korlatolt

Képvisel6 neve:

Tandacs Zoltan

Képvisel6 alairasa:

Szervezet neve:

Gyomaendrddi Liget Fiirdé Nonprofit Kft.

Képvisel6 neve:

Gera Krisztian

Képvisel6 alairasa:

Szervezet neve:

Rideg Zoltan Villalkozé

Képvisel6 neve:

Rideg Zoltan

Képvisel6 alairasa:
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KUALGYARORS AL

SZECHENY

JEGYZOKONYV

(Gyomaendrddi Helyi Kozdsség iilés)

a Tertilet- és Telepiilésiejlesztési Operativ Program — 7. Prioritdsa ,,Kulturdlis és koz6sségi
terek infrastrukturalis fejlesztése és helyi kdzosségszervezés a varosi helyi fejlesztési stratégi-
ahoz kapcsolodva” cimi felhivashoz kapcsolédd TOP-7.1.1-16-2016-00012 azonositd szamd,
»Gyomaendrddi Helyi Kozosség a teleptilési kulttra fejlesztéséért™ cimit projekt megvalosita-

sahoz.

Késziilt: Gyomaendr6édon 2020. év julius honap 14. napjan a Gyomaendrddi Varoshaza
disztermében (5500 Gyomaendréd, Selyem ut 124.) a Gyomaendrdédi Helyi Ko-

Z0sség iilésérol.

Jelen vannak:

Szavazati jogoal:

Név

Képviselt szervezet

Pap-Szabo Katalin jegyzd

Gyomaendrédi Kozos Onkorméanyzati Hivatal

Haldszné Dr. Balogh Erzsébet elndk

Gyomai Sziil6f6ld Barati Kor

Szécsi Zsolt elnok

Gyomaendréd Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Traurig Edit meghatalmazott

Endrodiek Barati Kore

Weigertné Gubucz Edit megbizott
igazgatd

Kallai Ferenc Miivelddési Kdzpont

Weigert Laszld meghatalmazott

Kordsmenti Tancegyiittes Alapitvany

Dinyané Banfi Tholya igazgatd

Hatar Gy06zd Varosi Konyvtar

Megyeriné Csapd I1dikéd elndk

Rumba Tancsport Egyesiilet

Tanacs Zoltan tigyvezet6

BELL CAFTE Vendéglatoipari ¢s Szolgaltatd Korlatolt
Felelosségil Tarsasag

Rideg Zoltan egyéni vallalkozo

Rideg Zoltan vallatkozd

Toldi Baldzs polgarmester

Gyomaendrdd Varos Onkorményzata

Hack Maria elnék

Gyomaendréd Német Nemzetiségi Onkormanyzat

Dr. Szonda Istvén

Szent Antal Néphaz

Gera Krisztidn ligyvezetd

Gyomaendrédi Liget Fiirdd Nonprofit Kft.

Hevesi-Nagy Aniko elnék

Hallhatd Hang Alapitviny

Dinya Livia meghatalmazott

Gyomaendrédi Zenebaratok Kamarakérus Alapitvany

Molnar Albert elndk

OMart Kulturalis Miithely Egyesilet

Gera Krisztian elnok

GYUSZ-TE Turisztikai Egyesiilet

Tanacskozasi jogeal;

Nev

Képviselt szervezet

Megyeri Laszlo aljegyz6

Gyomaendréd Varos Onkorményzata

Petényi Roland osztalyvezetd

Gyomaendréd Varos Onkormanyzata

Mile Erika palvazati referens

Gyomaendrdi Kézés Onkorményzati Hivatal

Kiirtiné Erdosi Klara palyazati referens

Gyomaendrddi Kozos Onkorméanyzati Hivatal

rens

Weigertné Szilagyi Erika palyazati refe-

Gyomaendradi Kozos Onkormanyzati Hivatal

A formanyomtatvany az arra megjeldlt helyeket kivéve nem maodosithatd. |

Eurégal Unid
Eurdpai Stiukiueal
&3 Baruharas Al

A formanyomtatvanyt tintdval, nyomtatott nagybetiivel
vagy szamitdgeéppel kell kitélteni.




SZECHENYI

Jegyzbkonyv vezetd: Weigertné Szilagyi Erika projekt menedzser
Az iilés idbtartama: 14:00-14:55

Pap-Szabé Katalin a Gyomaendrddi Helyi Kézosség elntke koszontétte a Gyomaendrddi
Helyi K6z0sség tagjait, és a munkaszervezet képviseloit. Megallapitotta, hogy az tilés hataro-
zatképes, mert a 18 f6s Gyomaendrédi Helyi Kozosség tagjaibol 18 16 jelen van. A jelen 1évo
szavazati joggal rendelkezd tagok szdma alapjan a szektorok ardnya megfele] az iigyrendben
foglaltaknak. Fentiek alapjan megallapitotta a hatdrozatképesseget ¢s az Ulést megnyitotta,

Javaslatot tett a jegyz6kényv hitelesitd személyére, Gera Krisztidn a GYUSZ-TE Turisztikai
Egyesiilet elnékének személyeben.
Felkérte a Gyomaendrédi Helyi Kozdsség tagjait, hogy szavazzanak a javaslatrol.

A szavazds eldtt megéllapitotta, hogy a szavazasban részt vevo tagok szama 18 0.
A Gyomaendrédi Helyi Kézosség egyhangt, 18 szavazattal az alabbi hatarozatot hozta

1/2020. (VIL.14.) szamit HACS Hatdrozata
a Gyomaendr6di Helyi Kozosség a 2020. évi julius honap 14 napjan
tartott iilésén jegyzOkonyv hitelesitonek Gera Krisztiant jeldli ki

Hatarid6: azonnal

Pap-Szab6 Katalin a Gyomaendr6di Helyi Kozisség elndke az tilés napirendjére tett javasla-
tot, mely az elozetesen kikiildott meghivoban szerepld napirendhez képest nem valtozott: mo-
dositas, tovabbi napirendi pont nem keriilt kiosztasra. Megkérdezte van e kérés, javaslat a
napirendet illetéen. Hozzaszolas nem volt igy felkérte a Gyomaendrddi Helyi kozosség tagjait
a napirendi pontok meghatarozasara.

A szavazds eldtt megallapitotta, hogy a szavazasban részt vevo tagok szama 18 6.

A Gyomaendrédi Helyi Kozosség egyhangl, 18 szavazattal az alabbi hatarozatot hozta

2/2020. (VIL 14.) szamu HACS Hatarozata
A Gyomaendrddi Helyi K6zosség az iilés
napirendjét az aldbbiak szerint hatarozta meg:

1) A HKFS mddositasa
Eldado: Petényi Roland Munkaszervezet vezetd
2) Beszamolo a munkaszervezet forras felhasznalasardl
El6ado: Petényi Roland Munkaszervezet vezetd
3) A HACS altal tamogatott projekiek elorehaladisinak bemutatisa.
Eléadé: Petényi Roland Munkaszervezet vezetd
4) Maradvany forrasok felhasznilisa
Eléadd: Petényi Roland Munkaszervezet vezetd
5) Bejelentések

A formanyomtatviny az arra megjeldlt helyeket kivéve nem modosithaté. 2
A formanyomtatvanyt tintdval, nyomtatott nagybetiivel
vagy szamitogéppel kell kitdlteni.

Eurépai Unéo
Eurdna: Strakturdl
rufiazac Alape




SZECHENY

Hatarid6: azonnal
Felelds: Pap-Szabo Katalin

Pap-Szabo Katalin a Gyomaendrodi Helyi Kozosség elndke felkérte Petényi Rolandot a
munkaszervezet vezetdjét ismertesse az ilés tovabbi napirendjeit.

Petényi Roland a munkaszervezet vezetdje koszontotte a tagokat a megjelenteket €s ismer-
tesse az elsé napirendi pontot.

1. Napirendi pont; HKFS mddositasa
El6adé: Petényi Roland Munkaszervezet vezet6

Petényi Roland elmondta, hogy elézé héten értestiltek arrél, hogy azok a palyazatok, ame-
lyek még nem rendelkeznek Tamogatoi Okirattal, IH tdmogatoi déntéssel minden projekt ren-
delkezik, a Tamogatdi okiratok kiadasa folyamatban van. {gy van olyan maradvanydsszeg,
aminek felhasznalasarol donteni kell. Emellett kaptunk utasitast a Kincstartol arra vonatkozo-
an, hogy a HKFS-t modositani kell, mert a Tdmogatési Szerzodés és a HKEFS nem volt teljes
mértékben Osszhangban, 41.666 Ft-ot at kellett csoportositanunk az ESZA-s forrasokrél
ERFA-s forras maradvanyértékre. Ezt keresztiil kellett vezetni a teljes HKFS-en és ezért szik-
séges modositani a stratégiankat, melyet eldzetesen az [H-val végigegyeztetett. A korrektlra-
zott, megkiildott anyag mar tartalmazza modositasokat, amit az Iranyité Hatdsag is elfogadha-
tonak tart.

Munkaszervezet vezetd tdjékoztatojiban elmondta, hogy a tamogatasi kérelmek birdlatanak és
Tamogatasi szerz6dések megkttésének elhizddasa miatt szitkséges a HKFS-ben rogzitett pro-
jektek teljesitési/megvaldsitasi iddpontjait is aktualizalni. E feladat elvégzésére a szakmai
beszdmoldban kinyilatkoztuk, hogy a soron kivetekezd HACS {ilésen modositunk. Tovabba a
projekt zéaras idépontjanak 2021 évre torténd atvezetése tortént meg a kikildott anyagban.
Illetve nyilatkozatot kértek, hogy a menedzsmentet a projekt zarasaig fenntartjuk. E tények
rdgzitését 1s tartalmazza a médositas.

Feltette a kérdést, hogy sziikséges-e a kikiildott HKFS-rél tovabbi egyeztetés, vagy szavazasra
bocsathatja a napirendet, van-e valakinek hozzaflizni valéja, véleménye, javaslata. Amennyi-
ben nincsen, arrol szilkseéges donteni, hogy elfogadjik a mindenki részére megkiildott HKFS-t
abban a forméban, ahogyan az megkiildésre kerillt. Az elfogadott dokumentum csiitértékon,
legkésObb pénteken megkiildésre keriil az Iranyitd Hatdsag részére.

Megkérdezte van-e kérdés, hozzdszolas.

Tovabbi kérdés, hozzaszdlas a napirendi ponttal kapcsolatban nem volt.
Szavazasra bocsatotta a napirendi pontot,

A szavazds elétt megéllapitotta, hogy a szavazasban részt vevd tagok szamal8 0.

A Gyomaendrodi Helyi Kozosség gyiilése 18 igen, 0 nem szavazattal és 0 tartézkodas mellett
az alabbi hatarozatot hozta meg:
A formanyomtatviny az arra megjeldlt helyeket kivéve nem mddosithaté. 3

A formanyomtatvanyt tintdval, nyomtatott nagybetiivel
vagy szamitogéppel kell kitlteni.
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3/2020 (VIL.14) szama HACS Hatarozata
a Gyomaendrédi Helyi Kozosség a modositott HKFS-t elfogadja.

Hataridd: azonnal

Felelds: Petényi Roland Munkaszervezet vezet0

2. Napirendi pont: Beszamolo a munkaszervezet forras felhasznalasarol
Eléadd: Petényi Roland Munkaszervezet vezets

Petényi Roland Munkaszervezet vezetd tdjékoztatdjaban elmondta, hogy a benyujtott
TOP-7.1.1-16-2016—00012 palydzati azonositd szamon nyilvantartott Gyomaendrddi Helyi
KozoOsség a telepiilési kulttira fejlesztéséért cimi palyazat aktualis forrasfelhasznaldsrdl sz616
kikiildott OsszesitG tablazat és a rovid szoveges magyarazat kiegészités a napirend targyalas-
hoz sziikséges teljes anyag. A tablazatban évenkénti bontdsban feltiintetésre keriilt, hogy mi-
lyen forrasok keriiltek az egyes kdltségvetési sorokon a megvaldsitasi iddszak éveiben fel-
hasznalasra. Az jol lathatd, hogy a marketing-kommunikéacids soron még van fel nem hasznalt
forrdsunk, amit a médositott felhivasok elfogadasa utan rendezvényszervezés keretében hasz-
nalnank fel. Ha elfogadjuk a felhivasok és az IH is jovahagyja azokat, tdjékoztatd fdrumot
fogunk tartani az 1j felhivasokrdl, felhivasonként, viszont remélhetbleg 1 napon, az
eldarasoknak megfeleléen. A kiegészitésben javasolta, hogy a maradvany 20-50 ezer Ft-okat,
valamint a bér- és jarulék soron fennmaradé Gsszeget irodaszer beszerzésére csoportositsuk at,
mivel ezen a téren vagyunk minuszosak.

Megkérdezte van-e valakinek kérdése a tablazatokhoz kapcesoloddan.

Kérdés nem mertilt fel, ezért a napirendi pontot szavazasra bocsatotta.

A szavazas el6tt megallapitotta, hogy a szavazdsban részt vevé tagok szama 18 6.

A Gyomaendrédi Helyl K&zosség gytlilése 18 igen, 0 nem szavazattal és 0 tartdzkodas mellett
az alabbi hatarozatot hozta meg:

4/2020 (VIL.14) szami: HACS Hatarozat
a Gyomaendrodi Helyi Kiézisség megismerte a munkaszervezet forrds felhasznalasarol készi-
tett beszamoldjat,az abban foglaltakat jovahagyja

Hataridd: azonnal
Felel6s: Petényi Roland

3. -as 4-¢s Napirendi pont: A HACS altal timogatott projektek eldrehaladasinak bemutatdsa,
maradvanyforrasok felhasznélasa
El6add: Petényi Roland Munkaszervezet vezetd

Petényi Roland Munkaszervezet vezetd tajékoztatja a jelenléviket, hogy a korabban meghir-
detett ERFA felhivasok vonatkozasaban 6sszeallitasra kerlilt a tAmogatdsi igényekrél egy tab-
lazat, mely tartalmazza a maradvanydsszegeket felhivdsonként. Ezt a tablazat mar a HIKFS-
ben szereplo dsszegekkel kertilt kikiildésre a Tisztelt Tagoknak. Az ESZA-bo] at kellett cso-
portositani 41.667 Ft forrast az ERFA felhivasokra, igy javasolta hogy az 5. felhivasra kerill-

A formanyomtatvany az arra megjeldlt helyeket kivéve nem mddosithatd. 4

A formanyomtatvanyt tintaval, nyomtatott nagybetiivel
vagy szamitdgéppel kell kitélteni.
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jOn atcsoportositasra a 3-as felhivason megmaradd 1 Ft illetve az ESZA ERFA ardny miatti
atcsoportositand6 Gsszeg is, igy a 3-as felhivason 2.702.071 Ft forrdssal kertilhet meghirdetés-
re, Upranyitasra.

Megkérdezte van-e kérdes, hozzészolas.

Tovabbi kérdés, hozzaszolas a napirendi ponttal kapcsolatban nem volt.
Szavazasra bocsatotta a napirendi pontot.

A szavazds el6étt megallapitotta, hogy a szavazasban részt vevé tagok szama 18 0.

A Gyomaendrddi Helyi Kozdsség gytilése 18 igen, 0 nem szavazattal és 0 tartdzkodas mellett
az alabbi hatarozatot hozta meg:

5/2020 (VIL.14) szama HACS Hatarozat
a Gyomaendrddi Helyi Kozésség gy domt, hogy az 5-6s ERFA helyi felhivast meg kivanja
hirdetni 2.702.071 Ft keretdsszeggel.

Hat4rid6: azonnal
FelelGs: Petényi Roland Munkaszervezet vezet®

Megvizsgaltuk annak a lehetdségét, hogy a két ESZA felhivds maradvanydsszegeit 6sszevon-
Juk. Egyeztetések zajlottak ezzel kapcsolatosan, melyek nyoman azt javasoljuk, hogy ne mé-
dositsunk a felhivasokon, ne vonjuk 8ssze 6ket, mert ha tobb felhivast nyitunk meg, akkor
2020. augusztus 31-ig remélhetdleg minden meglévé forrdsunkra érkezik megfeleld mennyi-
ségll palydzat, ami ha sziikségessé valik atcsoportositast fogunk tudni kezdeményezni az Irg-
nyité Hatdsdgnal. Augusztus 31-ig beérkezett palydzatokat tud az [ranyitd Hatdsag fogadni.
Javasolta, hogy mindkét ESZA-s felhivas keriiljén megnyitdsra a meghatérozott Gsszegekkel,
mely a megkiildétt tdblazatban szerepel. Eddig kb. a projektek 50 %-ahoz késziilt el a Tamo-
gatol Okirat, a t6bbi okirat készitése folyamatban van, melyet befolydasolni nem tudunk. A
hataridék résziinkrdl betartasra keriiltek, de a dontéshozatali folyamat nagyon nehézkes. Cél,
hogy a maradvényforrdsok felhasznalasra keriiljenck. Egyéb HACS-okkal tartjuk a kapcsola-
tot, a palyazatok lezarasaig segitem fogjuk a palyazodkat. Feltette a kérdést, hogy elfogadhato-
ak-e a tablazatban szerepld Osszegek, a HACS-nak errdl sziikkséges szavaznia.

Megkérdezte van-e kérdés, hozzaszdlas.

Tovébbi kérdés, hozzaszolas a napirendi ponttal kapesolatban nem volt.
Szavazasra bocsétotta a napirendi pontot.

A szavazds el6tt megdllapitotta, hogy a szavazdsban részt vev tagok szama 18 f6.

A Gyomaendrédi Helyi Kozosség gylilése 18 igen, 0 nem szavazattal és 0 tartézkodas mellett
az alabbi hatdrozatot hozta meg:

A formanyomtatviny az arra megjeldlt helyeket kivéve nem médoesithaté. 5
A formanyomtatvinyt tintdval, nyomtatott nagybetiivel
vagy szamitogéppel kell kitdlteni.
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6/2020 (VI1.14) szamu HACS Hatarozat
a Gyomaendrddi Helyi Kozésség ugy dont, hogy az 2-es ESZA helyi felhivast meg kivanja
hirdetni 7.348.357 Ft keretdsszeggel.

Hatarido: azonnal
Felelos: Petényi Roland Munkaszervezet vezet6

A szavazis elétt megallapitotta, hogy a szavazdsban részt vevd tagok szdma 18 6.

A Gyomaendrddi Helyi Kozosség gylilése 18 igen, 0 nem szavazattal és 0 tartozkodas mellett
az alabbi hatarozatot hozta meg:

7/2020 (VIL14) szamia HACS Hatarozat
a Gyomaendrédi Helyl Kézosség agy dont, hogy az 4-es ESZA helyi felhivast meg kivanja
hirdetni 5.567.383 Ft kerettsszeggel.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Petényi Roland Munkaszervezet vezetd

Tajékoztatott tovabba, hogy mivel nem keriilt sor forrasatesoportositasra, ezért a tartaléklistan
szereplé Emberi 0sszefogassal a kérmyezetért, természetért Egyesiilet 8.034.600 Ft palyazata-
roél a HBB forras hianyaban nem tud tamogato dontést hozni, ezért el kell utasitani a palyaza-
tot.

Megkérdezte van-e kérdés, hozzaszolas.

Tovabbi kérdés, hozziszolas a napirendi ponttal kapesolatban nem volt.
Szavazasra bocsatotta a napirendi pontot.

A szavazds elbtt megallapitotta, hogy a szavazasban részt vevé tagok szama 18 6.

A Gyomaendr6di Helyi K6zosség gyiilése 18 igen, 0 nem szavazattal és 0 tartdzkodas mellett
az alabbi hatarozatot hozta meg:

8/2020 (VIL.14) szamua HACS Hatarozat
a Gyomaendrédi Helyi Kozosség Ggy dont, hogy forrdshiany miatt elutasitja a Emberi ssze-
fogassal a kbrnyezetért, természetért Egyestilet 4. szamu helyi felhivasra benyijtott TOP-
7.1.1-16-H-012-4-011 palyazatét.

Hatarid6: azonnal
Felelds: Petényi Roland

Petényi Roland hozzafiizte, hogy a jelenlegi allaspontok szerint 2021. december 31-ig minden palyé-
zatot meg is kell valdsitani,

A formanyomtatviny az arra megjeldlt helveket kivéve nem modosithaté. 4
Europai Unié A formanyomtatvanyt tintdval, nyomtatott nagybetiivel
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Megkérdezte van-e kérdés, hozzaszolas.

Tovabbi kérdeés, hozzaszolas a napirendi ponttal kapcsolatban nem volt.
Szavazasra bocsatotta a napirendi pontot.

A szavazas elOtt megéllapitotta, hogy a szavazasban részt vevo tagok szama 18 6.

A Gyomaendrédi Helyi Kozosség gytilése 18 igen, 0 nem szavazattal és 0 tartozkodas mellett
az alabbi hatarozatot hozta meg:

9/2020 (VII.14) szamu HACS Hatarozat
a Gyomaendrddi Helyi K6zosség a felhivasokon fennmaradd maradvany forrasok beszamold-
jat elfogadja, a maradvany forrasok atcsoportositasaval egyetért. az abban foglaltakat jova-

hagyja

Hatarid6: azonnal
Felelds: Petényi Roland

5. Napirendi pont: Bejelentések

Pap-Szabé Katalin a Gyomaendrodi Hely1 Kozosség elndke megkérdezte van-e valakinek
bejelenteni valoja, kérdése, hozzaszolasa.

Tovabbi kérdés, hozzaszdlas nem volt.

Megkoszonte a tagok részvételét és az iilést lezarta.

(K. 1)

Pap-Szabo Katalin  Gera Krisztian
Levezeto elntk JegyzOkonyv hitelesitd

We ertné Szﬂagyl EJI&(&
Jeégyzokonyv vezetd

A formanyomtatvany az arra megjelolt helyeket kivéve nem moédosithats. 7
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JELENLETI iV
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