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VI. AZINTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE ES VEZETESE

A Gyomaendrédi Csalad-¢s Gyermekj6léti Kozpont szociédlis és gyermekjoléti alapfeladatot ellatd
koltségvetési szerv — szocidlis intézmény.

1. Szervezeti abra
1 6 intézményvezetd

Csaldad- és Gyermekjoléti Csalad- és Gyermelkjoléti
Szolgalat kézpont

Helyettes sziiloi tevékenység

kozalkalmazotti jogviszonyban

4 6 csaladsegitd

1 f6 esetmenedzser — egyben
intézményvezetd-helyettes
1 {6 esetmenedzser

1 16 helyettes sziil6
(megéllapodasban foglaltak
szerint)

1 {6 szocidlis diagnézist készits
esetmenedzser
2,5 f6 6vodai és iskolai
szocidlis segit®

megbizasos jogviszonyban

1 £6 pszicholégus tanacsadd
1 6 jogéasz tandcsadod

A szocialis tertileten dolgozé szakemberek etikus €s humanus magatartdsa alapvetd kévetelmény. Ennek

érdekében minden dolgozénak kotelezd betartania a Szocilis munka etikai kodexében lefektetett
alapvetd normakat.

Az intézmény évente legalabb két alkalommal munkaértekezletet tart, melyet az intézményvezetd hiv
Ossze €s részt vesz rajta minden dolgozd. Itt keriil sor az el6z6 évi munka értékelésére és a kivetkezd
¢vi munkaterv ismertetésére, az intézmény gazdalkodéasaval kapcsolatos beszamoldra. Munkaértekezlet
Osszehivasat kezdeményezheti az intézmény barmely dolgozdja.
A dolgozéi munkaértekezlet elfogadja:

- az intézmény tovabbképzési tervét

- azintézmény SZMSZ-ét

A dolgozdéi munkaértekezlet véleményezi az intézményvezetSi palyazatokat, tovabba véleményt
nyilvanit az intézményt érintd valamennyi kérdésben.
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