A GYOMAENDRODI K6ZOS ONKORMANYZATI HIVATAL BESZAMOLOJA
A 2025. EVI TEVEKENYSEGEROL

Jegyzoi 6sszefoglalo

I. A Gyomaendrédi K6zos Onkormanyzati Hivatal feladatellatasanak altalanos
keretei és miik6dése

A Gyomaendrédi Kézés Onkormanyzati Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) a harom
telepulési 6nkormanyzat — Gyomaendréd Varos, valamint Hunya és Csardaszallas
Kozségek Onkormanyzatai — m(ikédéséhez kapcsolddd igazgatasi, hatdsagi,
szervezeési, pénziigyi és dontés-elokészitési feladatok ellatasat biztositd kozigazgatasi
szervezet.

A Hivatal feladata a képviselo-testiiletek, bizottsagok, polgarmesterek és nemzetiségi
onkormanyzatok munkajanak szakmai tamogatasa, az ©6nkormanyzati dontések
elOkészitése és végrehajtasa, tovabba a jogszabalyokban meghatarozott
allamigazgatasi és onkormanyzati hatésagi lgyek intézése. A Hivatal tevékenysége
kiterjed kilondsen a pénzligyi-gazdalkodasi, adoigazgatasi, szocialis, anyakonyvi,
kereskedelmi, varosliizemeltetési, teleplilésfejlesztési, palyazati és intézményiranyitasi
feladatok ellatasara.

A feladatellatas sajatossaga, hogy a Hivatal egyszerre biztositja a jogszer(, szakszer(
és folyamatos kozigazgatasi mikodést, valamint a telepilési dnkormanyzatok napi
mukodéséhez sziikséges operativ Ugyintézési, koordinacios és szervezési feladatokat.
A munkavégzés soran kiemelt jelentéséggel bir a hataridék betartasa, a folyamatos
jogszabalykovetés, az elektronikus Ugyintézési rendszerek alkalmazasa, valamint a
lakossag és az dnkormanyzati partnerek felé biztositott tigyfélkdzpontu feladatellatas.

A harom telepiilési 6nkormanyzat, valamint a telepilési nemzetiségi dnkormanyzatok
mukodésében meghatarozd jelentéségl a dontés-elOkészitési és végrehajtasi
feladatok szakszer( ellatasa. Ennek keretében a Hivatal kdzremUkddik a képvisel6-
testliletek és bizottsagok munkajanak szakmai el6készitésében, az elbterjesztések,
rendelet- és hatarozat-tervezetek elkészitésében, a meghozott dontések
végrehajtasanak szervezésében, valamint a végrehajtas nyomon kovetésében és
adminisztrativ tamogatasaban.

A dontés-elOkészitési folyamat soran fontos szempont a jogszerlUség, a szakmai
megalapozottsag, a pénzigyi és végrehajthatdsagi szempontok érvényesitése,
valamint az, hogy a dontéshozdk részére a szikséges informaciok és dontési
alternativak megfelel6 részletességgel rendelkezésre alljanak.



A Hivatal m(kodése soran a telepilési dnkormanyzatok altal meghatarozott
célkitlzések, fejlesztési iranyok és Onkormanyzati dontések végrehajtasa a
polgarmesterek iranyitasaval, mig a Hivatal szakmai, szervezeti és tdrvényes
mukodésének biztositasa a jegyzo vezetésével valdsul meg.

A polgarmesterek iranyitasi jogkore els6sorban az onkormanyzati feladatellatas
stratégiai és mulkodtetési kérdéseire, a telepllési prioritasok meghatarozasara,
valamint az dnkormanyzati dontések végrehajtasanak koordinalasara terjed ki. Ezzel
0sszhangban a jegyz6 feladata a Hivatal jogszer( mikddésének biztositasa, a szakmai
munka megszervezése, a hatdsagi és igazgatasi feladatellatas koordinalasa, tovabba
annak Dbiztositasa, hogy a dontés-el6készitési és végrehajtasi folyamatok
megfeleljenek a hatalyos jogszabalyi és szakmai kdvetelményeknek.

A Hivatal mUkodése a gyakorlatban a telepllési dnkormanyzatok, a nemzetiségi
onkormanyzatok, az intézmények és a hivatali szervezeti egységek folyamatos
egyuttmikodésére épil, amelynek alapjat a szervezett munkavégzés, a szakmai
koordinacio és a felel6sségi korok egyértelmi meghatarozasa biztositja.

Il. Személyi allomanyt és munkaszervezést érinté valtozasok 2025. évben

2025. évben a Hivatal mukodését tobb, egyidejiileg jelentkezé személyzeti,
szervezeti és munkaszervezési kihivas érintette, amelyek kezelése érdekében
szamos betoltetlen vagy atszervezéssel érintett munkakor vonatkozasaban kellett
megoldast talalni, valamint tobb szervezeti egység kozotti feladat- és
munkamegosztas Ujraszervezése valt sziikségessé.

1.) A vagyongazdalkodasi feladatkor szervezeti elhelyezése az elmult idészakban
tobb valtozason ment keresztil. A feladatokat korabban a Varosliizemeltetési Osztaly
keretében ellatd Ugyintézé nyugdijba vonulasat kdvetéen a munkakor betdltésére
palyazati eljaras atjan kerllt sor, azonban a feladatellatas mennyisége és
Osszetettsége — kiilonods tekintettel a vagyonleltarakkal kapcsolatos adminisztrativ és
koordinaciés feladatokra - indokoltta tette a vagyongazdalkodasi terilet
megerodsitését és két fovel torténd mikodtetéseét.

Ennek érdekében belsé munkaszervezési intézkedés keretében a Telepllésfejlesztési
Osztaly egyik munkatarsa 2025. januar 1. napjatol a Titkarsagi szervezeti egységhez
kerllt athelyezésre, amelynek kovetkeztében az osztaly létszama 4 forél 3 fére
csokkent.

Jelenleg a vagyongazdalkodasi feladatokat a Titkarsag keretében két f6 kdzszolgalati
tisztvisel® latja el: egyrészt a nyugdijba vonult Ugyintézd feladatkorét atvevd
kollégan6, masrészt a Telepllésfejlesztési Osztalyrdl athelyezett munkatars
kozremUkodésével. A feladatellatas ilyen médon torténd megszervezésének célja a



szakmai folytonossag biztositasa, az ©6nkormanyzati vagyonkezelési feladatok
biztonsagos ellatasa, valamint a megndvekedett adminisztrativ terhek hatékony
kezelése volt.

2.) 2024 decemberében a hagyatéki iigyintézé6 munkakort betoltd kolléga jelezte
tavozasi szandékat, amelyre tekintettel a Hivatal palyazati eljarast folytatott le a
munkakdr betoltésére. A kivalasztasi eljaras eredmeényeként sikerilt olyan ligyintézot
talalni, aki a feladatkor ellatasara szakmailag megfelelének bizonyult, igy a
feladatellatas folyamatossaga biztosithatova valt.

3.) A hatékonyabb feladatellatas érdekében az Adé Osztaly részére visszaallitasra
keriilt az a korabbi létszamkeret, amely a megel6zd években — a gépjarmUadoval
kapcsolatos feladatok ellatasahoz kapcsoléddan — tovabbi egy statusz biztositasat
jelentette. Az igy rendelkezésre allova valt Ures allashely betoltésére szintén palyazati
eljaras keretében kerilt sor, amely eredményesen zarult.

Az (j Ugyintézé munkaba allasaval lehetdség nyilt az addigyi feladatok szervezettebb
és aranyosabb munkamegosztasara, amely el6segitette az osztaly mikodésének
hatékonyabb megszervezését és az (gyintézési terhek kiegyensulyozottabb
elosztasat.

4.)) Visszatér6 nehézséget jelentett a Varosiuzemeltetési Osztalyon a szilési

szabadsagat t0lt6 miiszaki/kornyezetvédelmi iigyintézo helyettesitésének hosszu
tavu biztositasa.

A feladatkor ellatasara hatarozott idétartamra kinevezett tgyintézé 2025. januar 14.
napjan — a munkakdr mindossze két és fél honapig torténd ellatasat kovetden —
jelezte tavozasi szandékat, amelyre tekintettel a munkakdr ismételten meghirdetésre
kerllt. A palyazati eljaras eredményeként 2025. februar 12. napjatdl Gj Ugyintézé
kezdte meg a feladatok ellatasat.

A helyettesitési feladatokat ellatd kollégand késébb szintén szllési szabadsagra
tavozott, igy a munkakor Ujbdli meghirdetése valt szikségessé. Az eljaras
eredményeként immaron harmadik személy latja el hatarozott id6tartamban a
helyettesitési feladatokat.

Sziikséges ugyanakkor kiemelni, hogy a munkakor rendkivil szerteagazé
feladatstrukturaval rendelkezik, amely jelentds részben Osszetett hatdsagi és
igazgatasi Ugyek ellatasabdl all. Az egymast kovetd munkakorvaltasok és a
folyamatos helyettesitési kényszer érdemben megnehezitik a megfelelé szakmai rutin
kialakulasat, valamint a feladatellatas hosszu tavu és hatékony megszervezését.



5.) A Hivatal ket titkarsagi iligyintéz6 munkakort betolté kollégandje 2025
aprilisaban kertlt szllési szabadsag miatti tavolléti allomanyba, igy helyettesitésik
egyidejlleg valt sziikségessé.

Tekintettel arra, hogy a két Ugyintézé eltéré feladatkort latott el, a helyettesités
megszervezése soran kiemelt szempont volt, hogy mind az altalanos titkarsagi,
valamint a polgarmester munkaszervezési és adminisztrativ feladatait ellatd
munkakér, mind pedig a civil kapcsolattartasi, palyazati és jegyzokodnyvezési
feladatokat magaban foglalé (lgyintézdi terlilet megfelelé szakmai hattérrel
rendelkezé helyettesitést kapjon.

A munkaszervezési intézkedések és a lefolytatott kivalasztasi eljarasok
eredményeként a helyettesitések biztositasa mindkét munkakor esetében megoldotta
valt. Kdzel egy év tavlatabdl megallapithatd, hogy az allomanyi valtozasok kezelése és
a feladatok atszervezése ezen a terileten is rendezett és hatékony mdédon valdsult
meg, amely biztositotta a titkarsagi feladatellatas folyamatossagat és zavartalan
muUkodéset.

6.) 2025. februar 27. napjan megsziint a Hivatal rendszergazdai feladatokat ellato
munkatarsanak jogviszonya is.

A munkakor potlasa vonatkozasaban - figyelemmel az informatikai teriileten
tapasztalhato tartos szakemberhianyra, valamint a koézigazgatasi szféraban jelentkez6
toborzasi nehézségekre — a Hivatal nem palyazati eljaras dtjan kivanta biztositani a
feladatellatast.

Az informatikai feladatellatas hosszabb tava biztositasa érdekében a Hivatal egy
Gyomaendrédon ismert és szakmailag elismert informatikai szakemberrel kotott
vallalkozasi szerz6dést. A szerz6dés keretében a vallalkozo 2025. marcius 1. napjatél
heti négy napon, napi 3 éraban, tovabba sziikség és felmerilé igény esetén ezen felil
is ellatja a Hivatal informatikai zemeltetési és rendszergazdai feladatait.

A titkarsagi feladatok atszervezéséhez hasonloan ezen a teriileten is megallapithato,
hogy a szervezeti és személyi valtozasok a feladatellatas folyamatossagat érdemben
nem befolyasoltak, a Hivatal informatikai mUkodésében fennakadas vagy mikodési
probléma nem jelentkezett.

7.) A Pénziigyi Osztaly személyi allomanyaban 2025. évben két jelentésebb
valtozas tortént.

Az egyik pénzlgyi Ugyintézé kolléegané nyugdijazasara 2025. junius 30. napjaval
keriilt sor, amely sziikségessé tette a munkakor potlasat és a feladatok atadasanak
megfeleld megszervezését. Figyelemmel a munkakorhdz kapcsolodo jelentds



mennyiségl, Osszetett és nagy szakmai tapasztalatot igénylé feladatokra, az Uj
Ugyintéz6 kinevezésére mar 2025. marcius 1. napjaval sor kerllt annak érdekében,
hogy hosszabb id6étartamU parhuzamos munkavégzés mellett biztosithato legyen a
feladatok szakszer(l atadasa és a munkafolyamatok folytonossaga.

2025 augusztusaban egy masik pénzigyi Ugyintézd kollégand jelezte tavozasi
szandékat. A kollégan6 2025. oktober 17. napjaig allt a Hivatal alkalmazasaban, mig a
munkakor betoltésére érkezd U Ugyintézd 2025. oktdber 1. napjatdl kezdte meg
feladatai ellatasat. A munkakor atadasanak ilyen médon térténd megszervezése
lehetdséget biztositott arra, hogy az osztaly mUkodésében fennakadas ne
jelentkezzen, valamint a folyamatban |évé pénziigyi és gazdalkodasi feladatok
ellatasa tovabbra is folyamatos maradjon.

8.) A Pénziigyi Osztaly mukddését jelentés mértékben érintette az a korilmény is,
hogy a Csardaszallas Kozségi Onkormanyzatnal pénziigyi feladatokat ellaté
ligyintéz6 munkakorének tartés betoltése a 2024 6szén bekdvetkezett tavozas ota
nem valésult meg.

A munkakor ellatasara 2025. februar 4. és 2025. aprilis 14. kozott kinevezett kollégand
a betanulasi iddszak és probaid6 alatt megszlintette jogviszonyat. Ezt kovetéen 2025.
augusztus 1. napjatol Ujabb lgyintézé kinevezésére kerllt sor, azonban a kollégané a
hat hénapos probaidd lejarta el6tt, 2026. januar 31. napjaval szintén egyoldaltan
megszlintette jogviszonyat.

Mindezek kovetkeztében megallapithatd, hogy 2024. november hénapja 6ta a
Csardaszallas Kézség Onkormanyzatahoz kapcsolédd pénziigyi Ggyintézéi feladatok
helyettesités Utjan, a gyomaendrddi torzshivatalbol kerlilnek ellatasra. A feladatellatas
tobb Ugyintézé kozotti munkamegosztassal valdsul meg, amelynek megszervezése,
koordinalasa, tovabba az Ujonnan kinevezett kollégak betanitasa jelentds
tobbletterhet és szervezési feladatot rott a Pénzigyi Osztaly munkatarsaira és az
osztalyvezetOre egyarant.

A feladatellatas a folyamatos személyi nehézségek ellenére is biztositott maradt,
amely a pénzigyi terileten dolgozd munkatarsak részérdl jelentés egylttmikodést,
rugalmassagot és tobbletvallalast igényelt.

9.) 2025. évben tovabbi allomanyi valtozast eredményezett a Varosiizemeltetési
Osztalyon az adminisztratori feladatokat ellaté kollégané nyugdijba vonulasa is. A
kdzszolgalati jogviszony 2025. augusztus 31. napjaval szint meg, mig az Uj Ugykezel6
kinevezésére 2025. szeptember 1. napjaval kertlt sor.



A munkakor atadasa és az Uj kolléga munkaba allasa folyamatosan és szervezetten
valosult meg, amely biztositotta az osztaly adminisztrativ és Ugyviteli feladatainak
zavartalan ellatasat.

Osszességében megallapithatd, hogy a 2025. év a Hivatal mikédésében kiemelkedé
mértékii személyi és munkaszervezési alkalmazkodast igényelt. A tobb szervezeti
egységet egyidejlleg érintd nyugdijazasok, szilési szabadsag miatti tavollétek,
jogviszony megsz(iinések és helyettesitési feladatok jelentds tobbletterhet réttak mind
a vezetdkre, mind az érintett szervezeti egységek munkatarsaira.

Az allomanyi valtozasok kezelése szamos esetben hosszabb betanulasi, parhuzamos
foglalkoztatasi, illetve belsd atszervezési folyamatot tett sziikségessé, amely fokozott
koordinaciét és folyamatos szakmai tamogatast igényelt. Kiléndsen igaz ez azon
munkakdrok esetében, ahol az ellatott feladatok Osszetett hatdsagi, pénzigyi vagy
specialis igazgatasi szakértelmet kdvetelnek meg.

A nehézségek ellenére a Hivatal valamennyi szervezeti egysége biztositani tudta a
folyamatos feladatellatast, a mikodés stabilitasat és a jogszabalyban meghatarozott
kotelezettségek teljesitését. Ebben nagy szerepe volt a munkatarsak
rugalmassaganak, egyuttmikodésének, valamint annak, hogy tobb terlleten a
kollégak a sajat munkakorikon tdlmutatd tobbletfeladatok ellatasat is vallaltak a
zavartalan mikodés fenntartasa érdekében.

lll. llletményrendszer, bérfejlesztési intézkedések és a munkatarsak megtartasat
szolgaloé intézkedések

A 2025. év soran a Hivatal mUkodésével 6sszefliggésben kiemelt jelentéséggel birt
a kozszolgalati tisztvisel6i allomany megtartasa, a munkatarsak motivaciéjanak
erdsitése, valamint a kozigazgatasi munkaerdpiacon tapasztalhatd bérfesziiltségek
kezelése.

Gyomaendréd Varos Képviselé-testiilete — Csardaszallas Kézség Onkormanyzata és
Hunya Kozség Onkorméanyzata Képvisel6-testileteinek hozzéjarulasaval - a
kdzszolgalati tisztviselok 2025. évi illetményalapjardl szélo 25/2024. (XIl. 20.)
onkorméanyzati rendeletében a Gyomaendrédi Koézés Onkormanyzati Hivatal
koztisztviseldinek illetményalapjat 2025. évre 86.160 Ft 6sszegben allapitotta
meg.

A helyi intézkedeések illeszkedtek ahhoz az orszagos szint( torekvéshez is, amely a
kdzszolgalati bérek fokozatos felzarkdztatasat és a kozszféraban dolgozo
munkatarsak anyagi megbecsuilésének erdsitését célozta. Ennek részeként 2025.
julius 1. napjatol keriilt sor a kozszolgalati tisztvisel6ket érinté 15 %-os kézponti
béremelés végrehajtasara is.



A Hivatal mU0kodésének sajatossaga ugyanakkor, hogy az engedélyezett
allashelyszamot meghaladd létszammal lat el feladatokat, igy a kodzponti forrasbdl
biztositott tobblettdmogatas Gnmagaban nem tette lehetoveé, hogy valamennyi, 2025.
junius 30. napjan aktiv allomanyban lévé koztisztviseldé egységes mértékl, 15 %-os
illetményemelésben részesuljon.

Erre tekintettel a Hivatal és a fenntartd Onkormanyzatok olyan bérfejlesztési
szempontrendszert alakitottak ki, amelynek célja a kisebb illetménnyel rendelkezé
munkatarsak fokozottabb felzarkdztatasa volt. Ennek megfeleléen a koztisztviseldi
allomany esetében differencialt, 11 % és 16,5 % kozotti mértékii
illetményemelések valosultak meg.

A Képviselo-testilet emellett 2025. marcius 1. napjatol 2026. februar 28. napjaig
O0sztonz6é bérkeretet biztositott a Hivatal részére, amely lehetéséget teremtett
arra, hogy a korabbi, kizarélag besorolasi rendszerhez kotott illetménystruktarat
kiegészitve személyi bérezési elemek is alkalmazasra kerlljenek. Az 86sztonzd
bérkeret alkalmazasaval lehetéség nyilt arra, hogy a jegyz6 és az osztalyvezetok a
munkatarsak teljesitményét, szakmai terhelését, felelésségi korét, valamint a
tobbletfeladatok ellatasat differencialt médon is elismerhessék.

A bérrendezési intézkedésekkel 6sszhangban — sajat forras biztositasa mellett — a
Képvisel6-testiilet tamogatta azon munkavallaléi korok illetményének
rendezését is, amelyek a kozponti intézkedések hatalya ala nem tartoztak. Ennek
keretében azonos meértékl bérfejlesztés valdsult meg a kozalkalmazotti
jogviszonyban foglalkoztatott mez66rdk, valamint a munka torvénykdnyve alapjan
alkalmazott kdzfoglalkoztatasi iroda munkatarsai esetében is.

A bérrendezési intézkedések elsddleges célja a Hivatal szakmai allomanyanak
megtartasa, a kozszolgalati életpalya kiszamithatésaganak erésitése, valamint a
megnovekedett feladatellatasi és adminisztrativ terhekhez igazodd, aranyosabb
jovedelmi viszonyok kialakitasa volt.

A beszamolasi idészakon tulmutatdéan sziikséges megemliteni, hogy a bérrendezési
folyamat 2026. januar 1. napjatol orszagos szinten is tovabb folytatédott, amikor
Ujabb, ezuttal egységes 15 %-os kdzponti béremelés valdsult meg a kozszolgalati
szféraban.

Mindez egyértelmlen mutatja, hogy mind helyi 6nkormanyzati, mind ko&zponti
kormanyzati szinten kiemelt célként jelent meg a kdzszolgalatban dolgozdk anyagi
megbecsiilésének javitasa, a szakemberek megtartasa és a kozigazgatasi életpalya
stabilitasanak erdsitése.



A Hivatal munkatarsai nevében eziton is szeretném megkoszonni a fenntarto
Onkormanyzatok és a KépviselO-testliletek részérdl tapasztalt tamogatast és
egyuttm(kodést, amely a rendelkezésre allo lehetéségekhez mérten hozzajarult a
kdzszolgalati bérek rendezéséhez, a munkatarsak megtartasahoz, valamint a Hivatal
stabil mUkodési feltételeinek biztositasahoz.

IV. Elektronikus ligyintézés és informatikai miikodés

A kozigazgatasi feladatellatas az elmult években egyre nagyobb mértékben épiil az
elektronikus iigyintézési és informatikai rendszerek alkalmazasara. A Hivatal napi
mUkodését 2025. évben is jelentdés mértékben meghatarozta az ASP rendszer, az
elektronikus  Ugyintézési fellletek, valamint az orszagos nyilvantartasi és
szakrendszerek hasznalata.

A jogszabalyi kornyezet folyamatos valtozasa mellett a digitalis Ugyintézési formak
aranyanak novekedése egyarant fokozott adminisztrativ, informatikai és
adatbiztonsagi kovetelményeket tamasztott a Hivatal mudkodésével szemben. Az
elektronikus kapcsolattartas ma mar nemcsak az allampolgarok és gazdalkodo
szervezetek iranyaba jelent alapveté elvarast, hanem az allami szervek, tarshatdsagok
és egyéb kozigazgatasi partnerek kozotti egylttmikddés soran is meghatarozo
szerepet toOlt be.

A Hivatal munkatarsai 2025. évben is folyamatosan alkalmazkodtak az elektronikus
Ugyintézéshez kapcsolodd technikai és szakmai kdvetelményekhez, amely a napi
Ugyintézés mellett rendszeres jogszabalykovetést, rendszerhasznalati ismeretek
bévitését és folyamatos informatikai egytttmikoddést tett sziikségessé.

Kiemelt jelentéséggel birt az informatikai rendszerek Gzembiztonsaganak fenntartasa,
az adatvédelemmel és informaciobiztonsaggal kapcsolatos el6irasok érvényesitése,
valamint annak biztositasa, hogy a Hivatal feladatelldtasa az elektronikus rendszerek
mukdodésével 6sszhangban folyamatos és zavartalan maradjon.

A Hivatal testlileti és dontés-el6készitési feladatainak tamogatasaban tovabbra is
kiemelt szerepet toltott be a MikroDat rendszer alkalmazasa. A rendszer a 2024. évi
bevezetését kovetéen 2025. évben mar a napi mikodés szerves részévé valt, és
érdemben  hozzajarult a testlleti anyagok el6készitésének, kezelésének,
nyilvantartasanak és targyalasi folyamatainak hatékonyabb megszervezéséhez.

A digitalis munkafolyamatok alkalmazasa a szervezési és adminisztracios feladatok
egyszerUsitése mellett el6segitette a testlleti anyagok egységesebb kezelését, az
el6terjesztések nyomon kovethetéségeét, valamint a dontés-eldkészitési folyamatok
atlathatobb mikodését is.



A 2025. évi beszamolasi id6északon tulmutatdéan ugyanakkor sziikséges kiemelni,
hogy a Hivatal mikoddésében a 2026. év egyik legfontosabb feladatat az
informatikai és informacidbiztonsagi fejlesztések meginditasa jelenti. A kornyezd
telepuléseket és onkormanyzati rendszereket érinté kibervédelmi és informatikai
biztonsagi események ramutattak arra, hogy a kozigazgatasi feladatellatas
biztonsagos muUkodésének fenntartasa érdekében az informatikai infrastruktuara
folyamatos fejlesztése és megeroésitése elengedhetetlen.

Ennek érdekében a Hivatal a szlikséges el6készitd és szervezési intézkedéseket mar
megkezdte, kilonds figyelemmel az Uzembiztonsag, az adatvédelem és az
elektronikus rendszerek védelmének erésitésére.

V. A dontés-el6készitési és testiileti munka tapasztalatai

A Hivatal makodésének egyik legfontosabb és legdsszetettebb terllete 2025. évben
is a keépviselo-testiileti és bizottsagi dontések elokészitéséhez kapcsolodo
szakmai, jogi és szervezési feladatok ellatasa volt.

A dontés-elOkészitési folyamat soran a Hivatal feladata nem csupan az
el6terjesztések, rendelet-tervezetek és hatarozati javaslatok elkészitése, hanem azok
jogszerUségének vizsgalata, pénziigyi és végrehajthatosagi szempontu ellendrzése,
valamint az 6nkormanyzati dontések végrehajtasanak koordinacidja is.

2025. évben is jelentds szamu testileti és bizottsagi elterjesztés eldkészitésere kerdlt
sor, amelyek kozott egyarant szerepeltek mikodeési, fejlesztési, vagyongazdalkodasi,
palyazati, intézményiranyitasi, szocialis és hatosagi targyu dontések. A feladatellatast
tovabb nehezitette a jogszabalyi kdrnyezet folyamatos valtozasa, valamint az egyes
Ugyek el6készitése soran jelentkezd rovid hataridok és Osszetett egyeztetési
folyamatok.

A Hivatal munkatarsai a 2025. év soran is megkllonboztetett figyelmet forditottak
arra, hogy a dontéshozdk részére a sziikséges informaciok, szakmai szempontok és
dontési alternativak megfeleld részletességgel és hatariddben rendelkezésre alljanak.
A testlleti és bizottsagi munka hatékony tamogatdsa tovabbra is a Hivatal
valamennyi szervezeti egységének dsszehangolt egytttmikodését igényelte.

A testlleti munka szervezését és az el6terjesztések kezelését 2025. évben is jelentds
mértékben tamogatta a MikroDat rendszer alkalmazasa, amely a bevezetését
kovetdéen a Hivatal dontés-eldkészitési és Ugyviteli folyamatainak meghatarozé
elemévé valt. A rendszer hozzajarult a testlleti anyagok el6készitésének atlathatobb
és szervezettebb kezeléséhez, valamint a bizottsagi és képviselO-testiileti
munkafolyamatok hatékonyabb tamogatasahoz.



VI. Jegyzoi 6sszegzés

A 2025. év tapasztalatai alapjan megallapithaté, hogy a Gyomaendrédi Kozds
Onkormanyzati Hivatal a jelentés személyi valtozasok, a folyamatosan névekvé
adminisztrativ és szakmai koévetelmények, valamint a valtozé jogszabalyi és
informatikai kornyezet mellett is biztositani tudta a harom telepiilési
onkormanyzat, a nemzetiségi 6nkormanyzatok, valamint a lakossag felé fennalld
feladatainak folyamatos ellatasat.

A Hivatal muakodésében 2025-ben kiemelt szerepet kapott a feladatellatas
stabilitdsanak megodrzése, a munkaszervezési problémak kezelése, a belsd
helyettesitések megszervezése, valamint a szakmai folytonossag biztositasa. Ezek a
feladatok  sok  esetben a megszokottnal nagyobb  rugalmassagot,
alkalmazkodoképességet és egylttmUkodeést igényeltek a hivatali szervezeti egységek
részérol.

Jegyzoként fontosnak tartom kiemelni, hogy a Hivatal mikddoképességének alapjat
tovabbra is a munkatarsak szakmai felkésziiltsége, felel6sségteljes munkavégzése és a
feladatellatas iranti elkotelezettsége biztositotta. A beszamolasi idészakban tobb
terlileten is olyan tobbletfeladatok, helyettesitési és betanitasi kotelezettségek
jelentkeztek, amelyek csak a kollégak egylttmUkddésével és tobbletvallalasaval voltak
kezelhetdk.

A kovetkezé idészakban tovabbra is fontos feladatnak tekintem a Hivatal szakmai
allomanyanak megtartasat, a bels6 munkafolyamatok tovabbi racionalizalasat, az
elektronikus Ugyintézéshez és informacidbiztonsaghoz kapcsolédd fejlesztések
el6készitéset, valamint azt, hogy a Hivatal a dontéshozok és az ligyfelek felé egyarant
jogszer(, szakszer( és kiszamithaté mikodést biztositson.

A jelen beszamol6 ezt kovetéen szervezeti egységenként mutatja be a Hivatal
2025. évi tevékenységét, az egyes osztalyok feladatait, tapasztalatait és fobb
adatait.

Ado Osztaly

A szervezeti egység feladatainak bemutatasa:

Az Add Osztaly elsésorban a jegyzé - mint I. fokd, dnkormanyzati adohatosag -,
hataskorébe utalt feladatokat latja el.

A helyi adozas strukturaja harom f6 rendszerelemre éplil Gyomaendrédon:
- a helyi iparlzési adé,
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- a vagyoni tipusu ado (épitményadd) és
- a kommunalis jellegl adé (maganszemély kommunalis addja, idegenforgalmi ado).

Fentieken kivil mindharom onkormanyzat esetében atengedett bevételt képez a
terméfold bérbeadasabdl szarmazé jovedelemado.

Tovabbi feladat az egyéb, addék modjara behajtandd koztartozasok, illetve
Gyomaendréd esetében a talajterhelési dij beszedése, valamint a maganféz6
desztillalo-berendezésének bejelentésével kapcsolatos eljaras.

Adoalanyok és adotargyak szama 2025-ben

Bevezetett ad6 Gyomaendréd Csardaszallas Hunya

adéalany | adoétargy adéalany | adotargy | adéalany adétargy

fo db fo db fo db

Epitményadé 1.592 1816 103 108
Kommunalis 6.206 6737 216 200 434 470
ado
|degenforgalmi
add beszedésre 134
kotelezett
lparizési ado 1.758 144 187

Az Add Osztaly feladata tovabba az ado- és értékbizonyitvanyok, addigazolasok,
vagyoni igazolasok kiadasa, valamint a polgarmesteri hataskorbe utalt mez6ori
jarulékkal kapcsolatos feladatok is.

Személyi allomany:

2025. évben az Ad6 Osztaly feladatait a Gyomaendrédi Kézés Onkormanyzati Hivatal
harom teleplilése vonatkozasaban 1 f6 osztalyvezetd iranyitdsa mellett 6 f6
Ugyintézovel latta el, az alabbi év kdzbeni valtozasokkal:

- Az gyfélszolgalati feladatokat az osztadly dolgozéi
Gyomaendrédon.

- Csardaszallas Kozség adodigazgatasi feladatai, és a mezddri jarulékkal kapcsolatos
feladatokat a kirendeltség Ugyintézoje latta, el, de a folyamatos személyi valtozasok
miatt az osztaly dolgozdinak szakmai segitsége mellett.

- Hunya Kézség Onkormanyzata adéligyi tigyintézdje Gyomaendrédon latta el 2025.
04. 01. napjaig feladatait, ezutan a kirendeltségen folytatta Hunya telepllés
vonatkozasaban az addhatdsagi feladatok Ugyintézését. Az eddig altala ellatott
kommunalis addval kapcsolatos hatosagi feladatokra egy f6 koztisztviseld kerdlt
felvételre.

lattak el felvaltva

Az Ugyintézok, a sajat munkaterlletiikon, a hivatal SZMSZ-ében meghatarozottak
szerint kiadmanyozasi joggal rendelkeznek. Méltanyossagi Ugyek esetében
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(részletfizetés engedélyezése, adomérséklés, addelengedés) a jegyzé rendelkezik

kiadmanyozasi joggal, az GgyintézOk dontés-eldkészitést vegeznek.

2025. év feladatai és az elért eredmények:

Az adobevételek az alabbiak szerint teljeslltek dnkormanyzatainknal.

Adébevételek 2025-ben Gyomaendr:t’id Csérdaszél,lés Hunya,
terv teny terv teny terv teny

Epitményadd 40.000 | 42.560| 3.000| 2.991

Kommunalis ado 38.000 | 40.317 500 750 | 4.200| 4.396

|degenforgalmi ado 11.000 | 17.334

Iparlzési ado 600.000 | 697.683 | 25.000 | 37.224 | 48.000 | 29.031

Talajterhelési dij 1.000 1.410

Potlék, birsag 3.700 7.563 300 233 400 241

Osszesen: 693.700 | 807.191 | 28.800 | 41.198 | 52.600 | 33.668
mez60ri jarulék Gyomaendréd Csardaszallas

Kiadott hatarozatok szama, db 1.117 232

Kivetett mezddri jarulék, eFt 14.641 2.363

Tervezett beveétel, eFt 12.000 1.900

Befolyt mez&dri jarulék, eFt 12.775 2.136

A gépjarmuadoval kapcsolatos adodztatasi feladatokat 2021. januar 1-t6l a Nemzeti
Ado- és Vamhivatal vette at. A 2020. december 31-ig kivetett gépjarmiadoval
kapcsolatos addztatasi feladatok tovabbra is az dnkormanyzatoknal maradtak, igy az
eddig fennallé hatralékokat még az dnkormanyzatoknak kell behajtaniuk, és 100 %-
ban tovabb utalniuk az Allamkincstar részére. Evente egyszer adatszolgaltatast kell
teljesiteni a befolyt, és tovabb utalt adorol.

Vezetoi 6sszefoglalo:

Az onkormanyzati ASP rendszer kialakitasanak célja olyan korszer( informatikai
megoldasok biztositasa volt az dnkormanyzatok szamara, melyek lehetévé teszik az
egységes feladatellatast, azok atlathatésagat és a folyamatos allami pénzigyi
ellendrzés biztositasat.

Az AdO szakrendszer fejlesztése folyamatos, az automatikus funkcidk ndévelése
lehetéséget  teremthetne az  6nkormanyzatok  adminisztracios  terheinek
csokkentésére. Azonban nem minden esetben tudunk a szakrendszer el6nyeivel élni.

A helyi iparlGzési adordl sz6lo bevallasi kotelezettségét az addzo kizarolag az allami
adohatésaghoz elektronikus Uton, a NAV altal rendszeresitett nyomtatvanyon
teljesitheti. A Htv. rendelkezései szerint az allami addhatosag csak a hibatlan
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addbevallast tovabbitja az 6nkormanyzati adéhatosag részére. Ezek a bevallasok a
tervek szerint automatikusan feldolgozhatdak lettek volna. Sajnos ez a feltétel nem
teljesiil, a bevallasok nagyon sok esetben hibasak. Kézi feldolgozassal, a szamszaki
ellendrzést kévetden kerll minden bevallas bedolgozasra. A hibas bevallasokrol javitd
értesitést kell kildeni az ad6zd részére. 2025-ben 235 darab értesités kerult
kiktldésre, mely az 1338 darab bekildott bevallas 18 %-at teszi ki Gyomaendrédon.

Ugyancsak sok tobbletfeladatot, és a korabban rogzitett adatok felllvizsgalatat
eredményezik az allami adohatosag altal tovabbitott Art. altal eldirt
adatszolgaltatasok. 2025-ben csak Gyomaendrdd vonatkozasaban 2741 db valtozas-
bejelentés érkezett, mely sok esetben nem aktualis adatot tartalmazott, és
bedolgozasa utan ismételt adategyeztetésre volt sziikség az addzoval, illetve tobb
alkalommal nem kertlt tovabbitasra a bejelentés a NAV feldl.

Az Ugyiratok mellett jelentés a telefonon informaciot kérd Ugyfelek szama. A
személyes Ugyintézés helyett egyre inkabb elétérbe helyezik az Ggyfelek az e-mail-
ben torténd kapcsolattartast is, amely csatorna adoligyekben nem alkalmas
Ugyinditasra, de minden esetben megadjuk a sziikséges tajékoztatast.

Koltséghatékonysagot szem el6tt tartva, 2022. évtél évente egy alkalommal,
februarban kerllnek kikiildésre az éves add megfizetésehez sziikséges addértesitok,
és csekkek. Az elektronikus értesitOket tovabbra is évente két alkalommal kildjuk
meg. 2025-ben ez 5898 darab postai kildeményt, és 3342 darab elektronikus
értesitot jelentett.

Igyeksziink az évkdzben bekdvetkezd fontosabb jogszabalyvaltozasokrél, adofizetési
kotelezettségekrdl, tobb forumon is tajékoztatni az addzdkat.

Kozigazgatasi Osztaly

A Kozigazgatasi Osztaly feladatai sokrétlek:
- hatdsagi feladatok ellatasa a szocialis, kereskedelmi, anyakonyvi igazgatas,
hagyatéki eljaras teriletén;
- az intézményiranyitas elokészitési feladata,
- az Integralt Ugyfélszolgalat mikodtetése az Ad6 és Varosiizemeltetési Osztaly
kdzremUkodésével.
- a portaszolgalat és az iktatd iroda mikodtetése.
Az Osztaly altal ellatott feladatokat harom nagy csoportba sorolhatjuk:
- hatdsagi feladatok ellatasa — kdzvetlendl a varos lakossaganak kiszolgalasa,

- intézményiranyitassal kapcsolatos elOkészitési feladatok ellatasa,
onkormanyzati el6terjesztések eldkészitése — képviseld-testiilet munkajanak
segitése,
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- a hivatal mikodését seqitdé feladatok ellatasaval (iktato iroda, portaszolgalat)
az osztaly hozzajarul a hivatal gordilékeny mikodéséhez.

Az osztaly létszamanak alakulasa

2025. januar 1. napjan az osztalyhoz 2 f6 ligykezel6 (iktatd iroda, portaszolgalat), 6 f6
Ugyintézo6 (osztalyvezetdvel egylitt), 6sszesen 8 {6 tartozott.

2025-ben az alabbi személyi valtozas tortént az osztalyon:

A hagyatéki Ugyintéz6 2025. februar 28. napjaval kérte kozszolgalati jogviszonya
megszlntetését, helyére sikerllt Uj személyt talalni, aki 2025. februar 17. napjatdl latja
el a feladatokat.

A korabban osztalyon dolgozé ,oktatasi lgyekkel” foglalkozé kolléga (Bursa
Hungarica, civil palyazatok, kitiintetések stb) 2024. év végén a Titkarsagi Osztalyhoz
kerlt.

Az Integralt Ugyfélszolgalaton a feladatokat egymast valtva rotacibban harom
Ugyintézd latja el. Az Ggyfélszolgalat, hétfén és szerdan 8.00-12.00-ig és 12.30-16.00
ora kozott, pénteken 8.00-12.00 6ra kozott tart nyitva. Az Ugyfélszolgalaton az
tgyfelek jellemzden szocialis Ugyekben jelennek meg, mig a kereskedelmi és
szallashely-Uzemeltetési lgyekben az elektronikus Ugyintézés teljes korGen
megvaldsul. Az tgyfélfogadasi idd az anyakdnyvvezetére és a hagyatéki tigyintézére
is vonatkozik, akik sajat irodajukban fogadjak az Ugyfeleket, nem az
Ugyfélszolgalaton. Ez a két Ugyintézd, nem rotacios alapon, minden Ugyfélfogadasi
napon az ugyfelek rendelkezésére all, mely jelentdés idét von el az Ugyek
feldolgozasatol.

Minden Ugyintéz6 kapcsolt munkakorben dolgozik, azaz tobb tipusu feladat ellatasa
is hozza tartozik, tovabba egymas helyettesitésére is ki vannak jeldlve a kollégak.

A Kozigazgatasi Osztaly a hivatal éplletében a legszétszortabban elhelyezkedd
osztaly. Ennek oka az Integralt Ugyfélszolgalat, valamint a portaszolgalat, az
anyakonyvvezetd és hagyatéki Ugyintéz6 foldszinti  elhelyezkedése. Az
Ugyfélfogadasokat ellatdé irodak foldszinti elhelyezése az akadalymentesség
biztositasa érdekében is szikséges. A kozponti iktatd iroda az emeleten kertlt
elhelyezésre a 2013 januarban tortént koltozéssel. Az emeleten talalhatd tovabba az
osztalyvezeto, és tovabbi két ligyintézo irodaja is.

2025. évben megvalosult az anyakdnyvvezetdi iroda kilon bejarattal torténd ellatasa,
igy mar nem a hagyatéki Ugyintézé irodajabdl, belsd ajton keresztil lehet az
anyakodnyvvezet6hoz bejutni az Ugyfeleknek.

Az alabbi tablazat mutatja be az egyes munkakordkhoz tartozo feladatokat

munkakor feladat

osztalyvezet6 Onkorméanyzati és tarsulasi fenntartasi intézmények
mukdodésével kapcsolatos fenntartoi feladatok ellatasa:
alapitd okirat moddositasa, engedélyezési eljarasok,
SZMSZ modositasok el6készitése, beszamolok, tervek,
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koncepciok el6készitése, adatszolgaltatasok, fenntartoi
dontésekkel kapcsolatos elGterjesztések  keészitése,
dontések végrehajtasa. Torzskonyvi nyilvantartashoz
kérelmek  benyuljtasa,  orvosok  feladat-ellatasi
szerzOdései, adatszolgaltatasok, az osztaly vezetésével

kapcsolatos teendok, vonatkozo rendeletek
megalkotasa, mddositasa, irodaszer beszerzése.
szocialis Ugyintézo, | Rendszeres gyermekvédelmi kedvezménnyel
osztalyvezet6 helyettes kapcsolatos Ugyintézés, hatranyos helyzet
megallapitasa, telepllési lakasfenntartasi tamogatas
megallapitasa és havi utalasa, telepuilési

gyogyszertamogatas megallapitasa és havi utalvany
kiosztasa, szlinidei gyermekétkeztetés (gyintézése,
adatszolgaltatasok, igazolasok, kornyezettanulmanyok
készitése, védend6 fogyasztdk nyilvantartasa.

anyakodnyvvezet6 Anyakonyvi  feladatok, gyamhatdsagi  feladatok,
csaladvédelmi koordinacioval kapcsolatos feladatok,
talalt targyakkal kapcsolatos Ugyintézeés, hirdetmények
kifliggesztése, hangositas beszerzése.

anyakdnyvvezeto, Anyakonyvi feladatok, rendkivili telepilési

szocialis Ugyintézo

tamogatasok, (gyodgyszer, temetési, beiskolazasi, téli
tlzel6tamogatas, krizis), foldkifliggesztés.

kereskedelmi tigyintézo

Kereskedelmi igazgatasi feladatok: telepengedély, tGzlet
bejelentése, mikodési engedély kiadasa,
szallashelyekkel ~ kapcsolatos  Ugyintézés,  azok
ellenérzése. Onkormanyzati bérlakdsok esetén bérleti
szerzOdeések kezelése, elsd lakashoz jutasi tamogatas.

hagyatéki tigyintéz6

Hagyatéki Ugyek intézése, koztemetési Ugyek,
birtokvédelemi Uigyek, vagyonleltar készitése.

ugykezel6

iktatas, irattarozas, selejtezés.

tgykezeld

iktatas, szamlak érkeztetése, egyéb adminisztrativ
feladatok, portaszolgalat, irodaszerek kiadasa.

A Kereskedelmi igazgatas teriletén folyamatos kihivast jelentenek a gyakori

jogszabalyvaltozasok.

Az Uzletek mUkodésével kapcsolatos legjellemzébb bejelentések a nyitvatartasi ido
valtoztatasa, termékkor bovités, lzemeltetd valtas stb. 2025. évben 22 Uj lizemeltetd
nyilvantartasba vétel tortént.
A szallashely el6irt hatévenkénti helyszini ellendrzéseit minden évben megvalositjuk.
Uj széllashelyek nyilvantartasba vétele nem szamottevdé, azonban a meglévéd
szallashelyek esetében folyamatos valtozas tapasztalhatd, tekintettel példaul arra,
hogy adott szallashelynek 3 évente mindsitési eljarast kell kérelmezni. A jegyz6
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szallashely nyilvantartasaban kozel 140 szallashely szerepel. 2025 oktoberében 13
szallashely ellendrzése tortént meg.

Uzletek tekintetében 2025. évben helyszini ellenérzésre nem kertiilt sor.

Az Onkormanyzati bérlakasoknal folyamatos a bérldvaltozas, 2025. évben 10 Uj
bérlével kerllt szerz6dés megkdtésre. Bérleti dij emelkedése okan 2025. évben nem
kerGlt sor a bérleti szerz6dések moédositasara, tekintettel arra, hogy a 2024.
szeptemberében meghatarozott bérleti dijak miatti szerzédések modositasa (mely
2025. januar 1. napjatol lépett életbe) még 2024. év végén megtortént.

Az anyakonyvezési feladatokat Gyomaendréd mellett Csardaszallason és Hunyan is a
2 f6 anyakdnyvi szakvizsgaval rendelkez6 Ggyintézo latja el.

Az anyakonyvvezet6hoz tartozd lgyekben az alabbi esetszamok fordultak elé 2025.
évben:

Hazassagkotés 67
Halaleset anyakdnyvezése 97
Allampolgarsagi eskiitétel 2
Apai elismerd nyilatkozat 34
Okiratkiallitas 158
Névvaltoztatas 8
Adatszolgaltatas 79
Csaladi jogallas rendezése 14
Csaladvedelmi koordinacié 9
Hirdetmények kifliggesztése 68
Talalt targyak kezelése 13

Hagyatéki lgyekben 2025-ben kozel 400 hagyatéki Ugy intézése tortént meg. 2
esetben hagyatéki targyalason vett részt az ligyintézo. A hagyatéki targyalasokon vald
részvétel az adott eljarasban bejelentett tartozasok — melyek Gyomaendréd Varos
Onkormanyzatanak kiadasai - rendezése vagy azokra tett kisérlet érdekében volt
szlikséges.

Birtokvédelmi Ugyekkel kapcsolatban elmondhatd, hogy 2025-ben havonta 2-3
személy kereste fel problémajaval az Ulgyintézét. Megallapithato, hogy a legtobb
esetben a szomszédok kozotti személyes konfliktus megoldasat varjak a jegyzotél. A
legtobb esetben a benyujtott kérelem nem volt megalapozott, illetve nem allt
rendelkezésre megfeleld bizonyiték, illetve birosagi hataskorbe tartozott a panasz.
2025-ben 10 esetben sziletett birtokvédelmi hatarozat, 4 esetben tajékoztatasra
kerllt a bejelentd.

A szocialis igazgatas esetében egyre tobb csalad szorul ra a telepuilési tamogatasokra,
szocialis és anyagi kortlményeik nem javul, illetve ezt a helyzetet tovabb rontja az,
hogy az egyes ellatasok jogosultsagi feltételei folyamatosan szigorodnak, az allam
altal biztositott szocialis ellatasokbol egyre tobben esnek ki, igy ndvekszik az
Onkormanyzat szerepvallalasa. 2025. évben a szocialis ellatasok helyi szabalyairol
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sz6l6 4/2015 (Il. 26.) dnkormanyzati rendelet 1 alkalommal kerilt médositasra, a
szliletési tamogatas vonatkozasaban az egy fore jutd jovedelem kerlilt megemelésre,
hogy még tobb csalad tudja igénybe venni a tamogatast. A tdmogatasi lehetdséget
ismételten megjelentettiik a helyi Ujsagban, valamint a védonok figyelmét is felhivtuk,
hogy tajékoztassak a csaladokat a tamogatas lehetéségérdl. Ennek ellenére a
tamogatast 2025-ben minddssze 13 6 vette igénybe.

A telepllési tamogatasokrol a Gyomaendrédi Hirmondé Ujsagban az Idéstigyi Tanacs
hireiben tajékoztatast nyujtottunk azok igénybevételi lehetdségérdl. Folyamatos a
kapcsolattartas az intézményekkel is, jelzés esetén rendkivili telepilési tamogatassal
nyujtunk segitséget a raszoruloknak.

A beiskolazasi tamogatas 2025. augusztus 11. napjatol 2025. szeptember 19. napjaig
volt benyujthaté az altalanos iskolas, kozépiskolas, valamint a fels6foku
tanulmanyokat folytatd hallgatok esetében. A tamogatast minddsszesen 262
gyermekre igényelték, amelyre 15 000 Ft/f6 0Osszegl, Osszesen: 3 930 000,Ft-
tamogatast nyujtottunk.

Téli tlzel6tdamogatasra 2025. november 11. napjatdl nyujthattak be kérelmiket a
raszorulok. A tdmogatast természetbeni ellatasként, a nyari viharkarokbol szarmazoé
tazifa formajaban, haztartasonként 5 q mennyiségben biztositottuk, 6sszesen 119
csaladnak.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 154 csaladban 309 gyermek részesiilt. A
kedvezményhez kapcsoléddan évente 2 alkalommal augusztusban és novemberben
torténik pénzbeli kifizetés, amelyet a kdzponti kdltségvetés finansziroz.
Lakasfenntartasi tamogatasban atlagosan 230 f6 részesilt 5-8 000,-Ft-ig terjed6
tamogatasban, amelyet havonta kodzvetlendl a szolgaltatod részére utaltunk.

A telepulési rendszeres gyogyszertamogatast atlagosan 80 f& veszi igénybe, mely
havonta 7 500-13 000 Ft-ig terjedéen kerllt tamogatasra gydgyszerutalvany
formajaban.

Az alabbi tablazatban a tamogatasok éves alakulasat mutatjuk be, mely kizardlag
onkormanyzati forrasbol valésul meg, az adéerdképesség ndvekedése okan, kdzponti
tamogatast nem kap az dnkormanyzat:

tamogatasi tipus 2025. évben kifizetett
(e Ft)
rendkiviili telepiilési tamogatas - felnott 2 759
rendkiviili telepiilési tamogatas — gyerek (eseti, 4490

beiskolazasi, sziiletési tamogatas)

rendkiviili telepiilési tamogatas temetési koltségekre 2310
telepiilési lakasfenntartasi tamogatas (rendszeres) 20 137
telepiilési gyégyszertamogatas (rendszeres) 8 599
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Fentieken felll a kdztemetések koltségei, valamint a krizisfa darabolasa, szallitasa is
tovabb novelte a koltségeket.

2025. évben selejtezés nem volt a hivatalban. A kdzel 20 000 iktatott fészamu Ugyirat
és azok alszamai kapcsan megallapithato, hogy az Adé osztaly kivételével minden
osztaly esetében nagyrészt a 2 f6 ligykezel6 végzi az iratok iktatasat, az osztalyokon
az iratkezelés csak részben torténik. Tovabbi feladatként az atmeneti irattarbdl 2 év
utan az Ugyiratokat a kozponti irattar részére kell atadni, mely 2025. évben is
megvalosult. A 2 kolléga latja el tovabba a postai, valamint a mar inkabb
elektronikusan érkez6 kildemények bontasat, érkeztetését.

Vezetéi 6sszefoglalé — kozigazgatasi osztaly

A kozigazgatasi osztaly szerteagazo feladatokat lat el. A hatosagi feladatok ellatasa,
az intézmeényiranyitas, az Onkormanyzati dontések elOkészitése mellett éppugy
feladata a hivatal mindennapi tgyviteli mikddésének segitése is.

Az osztaly altal ellatott szamos feladat jogszabalyi kdrnyezete valtozott az elmult
években, akar jogszabaly-modositasok, akar Uj programok és rendszerek bevezetése
miatt (2025-ben E-Ing). Az elmult évekre visszatekintve leszogezhetjik, hogy atalakul
a kozigazgatasi feladat-ellatas, er6sodd tendencia, hogy egy-egy lgyintézd tobb
munkaterlletet lat el, mely munkavegzés szélesebb latokort igényel, mikdzben a
folyamatosan valtozd jogszabalyi kornyezet miatt elengedhetetlen a megujulas
képessége.

Az osztaly folyamatosan torekszik az eljarasi és anyagi jogszabalyoknak megfelelve a
feladatok hatékony ellatasara.

2025. év végén megkezdtik a 2026. évi orszaggyulési valasztasokra torténd
felkésziilést is, mely tobb kollégat érintett az osztalyon.

Pénziigyi Osztaly

I. Az osztaly mikodésének altalanos jellemzoi
1. Létszam alakuldsa:

» 2025.-ben a Kozos Hivatal pénzlgyi osztalyanak létszama 8 f6 volt. Az osztaly
dolgozéinak feladata Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Onkormanyzatok, a
Nemzetiségi Onkormanyzatok, az Onkormanyzati Tarsulas, a Kézos Hivatal és
az 6nallé gazdasagi szervezettel nem rendelkezé intézmények koltségvetési és
egyéb pénziigyi, gazdalkodasi feladatainak ellatasa, koordinalasa.

A Kozo6s Hivatal hunyai és csardaszallasi kirendeltségein 1, illetve 2 f6 latott el
pénziigyi feladatokat is Hunya és Csardaszallais Onkormanyzatok
vonatkozasaban. A csardaszallasi kirendeltség pénziigyi feladatokat ellatd
kollégaja 2024. november elején kdzos megegyezéssel felmondott a K6zos
Hivatalnal, igy 2025. februarjaig a feladatok ellatasat helyettesitéssel oldottuk
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meg, 5 kolléga bevonasaval. A tavozd kolléga potlasat 2025. februarjaban
sikerlilt megoldani, de csak nagyon rovid ideig, 2025. aprilisaban felmondott a
kolléga. Aprilistdl augusztusig ismét helyettesitéssel volt ellatva a feladat. 2025.
augusztusaban Uj kolléga érkezett Csardaszallasra, aki 2026. januar végéig
dolgozott a Hivatalban. Jelenleg is helyettesitéssel biztositjuk a gazdalkodasi
feladatok ellatasat.

A 2025-0s év a pénzugyi osztaly gyomaendrédi székhelyén is nagyon
mozgalmas volt. 1 kolléga nyugdijba vonult, az O helyét 2025. marciusatol
sikeriilt betolteni, illetve 1 kolléga felmondott (diplomajanak megszerzését
kovetdéen mas terlleten helyezkedett el), akit szintén sikerilt potolni 2025.
oktoberétdl. Az Uj kollégak nagyon gyorsan betanultak, munkajuk stabil,
megbizhato, preciz.

Feladataink kozé tartozik Gyomaendréd Varos Onkormanyzata, Gyomaendréd,
Csardaszallds, Hunya Telepilési Onkorméanyzati Tarsuldsa, a Gyomaendrédi
Kdzds Onkorményzati Hivatal, a gazdasagi szervezettel nem rendelkezé
intézmények — Hatar Gy6zd Varosi Konyvtar, Kallai Ferenc Integralt Kulturalis
Intézmény és MUlvelddési Haz, Varosi Egészségligyi Intézmeény, Gyomaendrddi
Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont, Gyomaendrdd, Csardaszallas, Hunya
Kistérségi Ovoda és Bolcsdde —, a Nemzetiségi Onkormanyzatok pénziigyi és
koltségvetési feladatainak végrehajtasa, valamint Csardaszallas Kozség
Onkormaényzat gazdalkodasi és adatszolgaltatasi feladatainak sziikség szerinti
koordindldsa és Hunya Koézség Onkormanyzat gazdalkodast érintd
adatszolgaltatasi feladatainak teljesitése.

A 2025-6s év a jogszabalyi kdrnyezet vonatkozasaban viszonylag letisztult év
volt, jelentds szamviteli valtozasok nem torténtek. 2019. januar 1. napjatol
alkalmazott ASP gazdalkodasi szakrendszert az évek soran sikerilt olyan
mértékben megismerni és alkalmazni, hogy az ehhez kapcsolddd
adatszolgaltatasi kotelezettségeinket mindharom onkormanyzatnal
hataridében teljesiteni tudtuk.

Alapveto feladatkorok:

A koltségvetés tervezése, annak pénziigyi végrehajtasa (beérkezé és kimend
szamlak rogzitése, a szamlak utalasa, napi kdnyvelési feladatok elvégzése, hazi
pénztar muakodtetése), zarszamadas elkészitése. A Képviselo-testilet és a
Magyar Allamkincstar felé adatszolgaltatas, beszamolok készitése, adohatosag
felé adatszolgaltatas, az dnkormanyzat palyazataihoz sziikség esetén adatok
biztositasa, illetve tdmogatasok elszamolasanak végrehajtasa, tovabba minden
olyan feladat, ami a koltségvetéssel és annak végrehajtasaval 6sszefligg.

Az 6nkormanyzat valamennyi intézményének és gazdasagi tarsasaganak belsé
ellendrzését végzé munkatarsak munkajanak segitése, koordinalasa.

Az dnkormanyzat rendelkezésére allé szabad forras, megtakaritas kezelésének
koordinalasa.
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> Feladataink kozé tartozik a testlletek munkajanak segitése is. A Képvisel6-
testlileteket folyamatosan tajékoztatjuk a teleplilések koltségvetését érintd
valamennyi valtozasrél, kezdve a koltségvetési koncepcioval, majd az adott
évre vonatkozd koltségvetési rendelettel, a rendeletet érintd eldiranyzat
moédositasokkal. Beszamolot készitlink az adott év koltségvetésének féléves,
haromnegyed éves és éves végrehajtasardl, év koézben tdébb alkalommal
bemutatjuk az dnkormanyzatok gazdalkodasanak alakulasat, az intézmények
finanszirozasi helyzetét, kitekintést nyudjtunk az év végéig varhato hiany, illetve
likviditas alakulasarol, 6sszefoglaljuk és tajékoztatast nydjtunk a belsd és egyéb
hatdsagi ellendrzésekrol.

> Gyomaendréd  Varos  Onkormanyzata  és  intézményei  energia
kdzbeszerzésének koordinalasa, lebonyolitasa a Pénzligyi Osztaly feladatat
képezte, az dnkormanyzat altal megbizott energetikus kozrem(kddésével.

» A varos legnagyobb rendezvényének, a Sajt-és turofesztival pénziigyi
koordinalasa is feladatunkat képezte.

» A palyazati forrasbol megvaldsuld projektek és egyéb feladatok
elszamolasaban valo kozremUkddés, illetve a kozbeszerzés lefolytatasat
igényl6 beszerzésekhez a pénzligyi szakértelem biztositasa is feladatat képezi
az osztalynak.

. A Gyomaendrédi Ko6zés Onkormanyzati Hivatal 2025. évi
gazdalkodasanak bemutatasa

A Kozos Hivatal elismert hivatali létszama 2025. évre szamolva 37,91 f6. Ebbdl a
létszambol 35,17 fére nyujt az allam tamogatast Gyomaendréd vonatkozasaban, 1,1
fot finansziroz Csardaszallas esetében és 1,64 f6t Hunya Kézségben. Gyomaendrédon
47 fore terveztiink bérjellegl kiadast. Gyomaendrédon a kdztisztviseldi létszam 43 16,
a kiseqitdi allomanyi létszam 1 f6, Csardaszallas és Hunya esetében 3-3 f6
koztisztviselovel szamoltunk. A két kistelepiilés Onkormanyzata vallalta a
finanszirozott feletti létszam foglalkoztatasabdl eredd kiegészités biztositasat. A
K6z6s Hivatal mikodését szabalyozd megallapodas értelmében a hivatal vezetdinek
bér-és jarulékkoltségét, az esetleges kikildetés koltségét, a kdzdsen hasznalt
szoftverek Uzemeltetésének, a biztonsagi rendszerek fenntartasanak koltségét
lakossagaranyosan viselik a telepulések.

2025. évben Csardaszallas 12.552 E Ft-ot (mely Osszeg a 2024-es év utolséd
negyedévétdl a 2025. harmadik negyedévéig terjeddé iddszakot oleli fel) utalt at
Gyomaendréd énkormanyzatanak, Hunya Kézség Onkormanyzata 7.500 E Ft-ot adott
at ezen feladathoz. 2025. év utols6 harom hoénapjanak telepilések kozti
elszamolasara 2026. év elején kerllt sor a végleges kiadasok és bevételek
Osszegeinek ismeretében. Gyomaendréd a hivatal muUkodési kiadasainak
finanszirozasara 285,48 millié Ft allami tamogatast kapott. A K6z6s Hivatalnal teljesult
kiadasok 0©sszege kozel 457,202 milli6 Ft volt. A kiadasok finanszirozasanal
figyelembe kell venni a hivatal 4,436 millio Ft 6sszegl targyévi bevételét, az el6z6 évi
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717 ezer Ft Osszegl maradvany igénybevételét, a két kistelepilés altal biztositott
kiegészités dsszegét (20,052 millid Ft) 6sszegét. igy a hivatal mikodéséhez biztositott
kiegészité tamogatasi 6sszeg 146,5 millid Ft.
Az alabbi tablazatok ©sszevontan mutatjadk a Gyomaendrédi Kozos Onkormanyzati
Hivatal alapfeladatanak kiadasait és bevételeit, azaz tartalmazzak mindharom
telepulés (Gyomaendrdd, Csardaszallas és Hunya) teljesllt kiadasait és realizalodott

bevételeit.

Kiadasok alakulasa:

Adatok ezer Ft-ban

Megnevezés Eredeti ei. | Modositott ei. Teljesités | Telj/ a méd.
Ei % ban

Személyi juttatasok 351486 363699 358014 98,44

Munkaadot terhelo 48744 51514 49413 95,92

jarulékok

Dologi kiadas 43713 53790 49134 91,34

Mk, céld tam.,

pénzeszk. 4tadas AK,

ellatottak pénzbeli 0 105 75 71,43

juttatasa

Miikédeési kiadasok 443943 469108 456636 97,34

osszesen

Felhalmozasi kiadas 400 642 566 88,16

Kiadas 444343 469750 457202 97,33

mindosszesen

A hivatalnal a személyi juttatasok és a hozza kapcsolodé jarulékok az

idoéaranyosnak megfelelden teljeslltek, a rendelkezésre allo forras biztositotta

a munkavallalokat megilletd

kifizetését.

rendszeres és nem

rendszeres juttatasok

e A dologi és egyéb folyé kiadasok 91%-ban teljesiiltek. A kifizetett kozlizemi
dijak 0sszege 6.632 E Ft + afa, a felhasznalas az eredetileg betervezett keretet
2.079 E Ft + afa 6sszeggel haladja meg.

e A miikodési céli tamogatasok, pénzeszk6z atadasok és ellatottak
pénzbeli juttatasa kozott 75 E Ft Osszegben kiegészitd gyermekvédelmi
tamogatas jelenik meg.

e A
mikrohullamu

felhalmozasi
suto,

kiadasok kozott kisérték( targyi

monitor,

porszivo,

webkamera stb.) beszerzések valosultak meg.

Bevételek alakulasa:
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Adatok ezer Ft-ban

Megnevezés Eredeti ei. | Modositott ei. Teljesités | Telj./Mad. ei.

Intézményi
mUkodési 2526 3882 3209 82,66
bevételek

Ko6zhatalmi

bevételek 1000 1000 200 20,00

MuUkodési célu
tamog.értékd 0 1036 1027 99,13
bevétel

Iranyitd
szervt6l kapott 440442 463115 452532 97,71
tamogatas

Maradvany

. . 375 717 717 100,00
igénybevétele

Bevételek

.. 444343 469750 457685 97,43
osszesen

e Az intézményi miikodési bevételek tartalmazzak a tovabbszamlazott
bevételek, bérleti dijak Osszegeit, a kiadasok visszatéritéseit és
kamatbevételeket.

e A kozhatalmi bevételek kozOtt igazgatasi szolgaltatasi  dijak  és
kdrnyezetvédelmi birsag jelenik meg.

e A miikodési céli tamogatasértékii bevételek kozott a nyari diakmunka
finanszirozasara kapott tdmogatas jelenik meg.

e Megtortént az el6z6 évi maradvany igénybevétele.

e Az iranyito szervtol kapott tamogatas 6sszege 2025. évben 452,5 millié Ft
volt.

Az oOnkormanyzatok és a hivatal gazdalkodasara 2025. évben is a stabilitas, a
jogszabalyi eldirasok betartasa volt jellemzé.

Vezetdi 6sszefoglalé:

2025-ben a Kozos Hivatal pénzigyi osztalyanak létszama 8 f6 volt. Az osztaly
dolgozéinak feladata Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Onkormanyzatok, a
Nemzetiségi Onkormanyzatok, az Onkormanyzati Tarsulds, a Kézds Hivatal és az
0nallé gazdasagi szervezettel nem rendelkezd intézmények koltségvetési és egyéb
pénzlgyi, gazdalkodasi feladatainak ellatasa, koordinalasa. A legnagyobb nehézséget
2025-ben a létszammozgasok jelentették az osztadly munkajaban. A csardaszallasi
kirendeltség pénziigyi feladatokat ellatd kollégaja 2024. november elején kdzds
megegyezéssel felmondott a K&zds Hivatalnal, 2025. februarjaig a feladatok ellatasat
helyettesitéssel oldottuk meg, 5 kolléga bevonasaval. A tavozo kolléga potlasat 2025.
februarjaban sikerilt megoldani, de csak nagyon rovid ideig, 2025. aprilisdban
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felmondott a kolléga. Aprilistél augusztusig ismét helyettesitéssel volt ellatva a
feladat. 2025. augusztusaban U kolléga érkezett Csardaszallasra, aki 2026. januar
végéig dolgozott a Hivatalban. Jelenleg is helyettesitéssel biztositjuk a gazdalkodasi
feladatok ellatasat. A 2025-0s év a pénzligyi osztaly gyomaendrddi székhelyén is
nagyon mozgalmas volt. 1 kolléga nyugdijba vonult, az O helyét 2025. marciusatdl
sikerllt betolteni, illetve 1 kolléga felmondott (diplomajanak megszerzését kdvetden
mas terlleten helyezkedett el), akit szintén sikerilt potolni 2025. oktoberétdl. Az Uj
kollégak nagyon gyorsan betanultak, munkajuk stabil, megbizhato, preciz.

Feladataink k&zé tartozik Gyomaendréd Varos Onkormanyzata, Gyomaendréd,
Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsuldsa, a Gyomaendrédi Kézos
Onkormanyzati Hivatal, a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd intézmények —
Hatar Gy6z6 Varosi Konyvtar, Kallai Ferenc Integralt Kulturalis Intézmény és
Mduvel6dési Haz, Varosi Egészségligyi Intézmény, Gyomaendrédi Csalad-és
Gyermekjoléti Kozpont, Gyomaendréd, Cséardaszallas, Hunya Kistérségi Ovoda és
Bolcséde —, a Nemzetiségi Onkormanyzatok pénziigyi és koéltségvetési feladatainak
végrehajtasa, valamint Csardaszallas Kozség és Hunya Koézség Onkormanyzatok
gazdalkodasanak koordinalasa, adatszolgaltatasi feladatok teljesitése.

Kozos Hivatalként harom telepiilés gazdalkodasaért feleliink. Ezt a munkat a
létszammozgasok mellett a fizikai tavolsag is nagymértékben neheziti. Az
ellenérzésnek, a munkafolyamatba épitett kontrollnak a mi munkankban
elengedhetetlen szerepe van, hiszen egy esetleges hiba orvoslasa utélag lehet, hogy
lehetetlen vagy nagyon sok plusz energiat és idét igényel. Kiszlrni, észrevenni egy
adott hibat legkdnnyebben akkor tudjuk, ha jelen vagyunk az adott kifizetés,
szerz6dés ellenjegyzésénél vagy egy adott szamla rogzitésénél, konyvelésénél. A
csardaszallasi és hunyai pénzligyes kollégak igyekezete és a munkahoz vald
hozzaallasa maximalis elismerést érdemel, de az 6k munkajukat is neheziti, hogy egy
felmerilé probléma kapcsan nem tudnak azonnal és személyesen konzultalni, egy
telefonos segitségnyljtas viszont nem minden esetben tud eredményes lenni. A
kistelepUiléseken folyé gazdalkodas koordinalasaval igy mindenképpen sziikséges volt
a hivatal székhelytelepilésén kijeldlni egy személyt, aki igyekszik a kirendeltségek
munkajat maximalisan segiteni, felligyelni, szakmai tapasztalatat és tudasat atadni, az
adatszolgaltatasokat hataridében teljesiteni. Hunya esetében a feladatok leosztasa
megoszlik a hunyai kirendeltségen és Gyomaendrédon munkat végzoé kolléga kozott.
A csardaszallasi kirendeltségen a pénzigyi feladatok ellatasara nem sikerll stabil
munkaerét talalni. Az Uj kollégak csak rovid ideig lattak el ezt a nagyon Osszetett és
szerteagaz6 feladatot, a betanitasuk, munkajuk feliigyelete folyamatos
tobbletfeladatot rott az osztalyra. Jelenleg a Csardaszallason jelentkezd pénziigyi
feladatok ellatasa helyettesitéssel van megoldva. Ez igaz, hogy plusz munkat jelent,
de mégis stabilabbnak és tervezhetObbnek érzem a jelenlegi felallast, mint a
folyamatos betanitast és azt a bizonytalansagot, amit az Uj kollégak sorozatos
tavozasa generalt.
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Nagyon fontos az egymas munkajanak kolcsonds segitése, a bizalmon és
szakmaisagon alapulé munkakapcsolat, mely elengedhetetlen és sziikséges feltétele a
felel6sségteljes gazdalkodasnak.

Telepiilésfejlesztési Osztaly

Személyi allomany: a telepllésfejlesztési osztaly feladatait 2025-t61 1 f6
osztalyvezeté és 2 6 palyazati referens latja el

Ellatott feladatkordk: palyazati lehetéségek felkutatasa; palyazatok benyujtasahoz
szikséges elOterjesztések elkészitése; palyazati dokumentaciok elkészitése és
benyujtasa; tamogatasi szerzédések megkotése; projektekhez kapcsolddo beszerzési
eljarasok lefolytatasa; hazai és unios forrasokkal tamogatott fejlesztési feladatok
koordinalasa, menedzselése; szakmai beszamoldék és pénzigyi elszamolasok
Osszeallitasaban és benyujtasaban vald kozremlkodés; palyazati projektek tdmogatd
hatdsag altali ellendrzésén valé kdzremikddés; az osztaly feladatkdréhez kapcsolddd
koncepciok és tanulmanyok kidolgozasa, Helyi Esélyegyenldségi Program, valamint a
Foglalkoztatasi Esélyegyenléségi Terv elkészitése és megvaldsitasanak nyomon
kovetése, felllvizsgalata.

2025 évben a Telepilésfejlesztési Osztaly munkatarsai az alabbi projektek
elokészitését, megvaldsitasat lattak el:

Telepiilésfejlesztési Operativ Program Plusz (TOP PLUSZ) projektek:

A TOP_PLUSZ-6.1.3-21-BS1-2022-00003 Turisztikai fejlesztés Gyomaendr6don
projekt célja a kikapcsolddasi mdédok Osszekapcsolasa és a turisztikai latvanyossagok
gyarapitasa.

Tamogatas 6sszesen: 292 000 000 Ft.

A palyazat tamogatasban részesilt. A projekt megvalositas jelenleg is folyik.

A TOP_PLUSZ-3.3.2-21-BS1-2022-00036 Helyi szocialis infrastruktura fejlesztés
Gyomaendrédon  projekt f6 célja a Térségi Szocialis Gondozasi Kozpont
Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya és a Gyomaendrddi Csalad- és Gyermekjoléti
K&zpont - fejlesztését szolgalja.

A palyazat konzorciumban a Kords-menti Telepllések Fejlesztéséért Nonprofit Kft.-vel
kozdsen kertlt benyujtasra. A palyazat el6készitését a konzorciumi partner végezte,
az Osztaly adatot szolgaltatott a palyazathoz. A projekt megvalositas soran a
beszerzéseket és a kdzbeszerzést a Hivatal munkatarsai folytattak le.

Tamogatas 0sszesen: 150 000 000 Ft

A palyazat tamogatasban részesult. A projekt megvaldsitasa jelenleg is zajlik.

A 2023.03.01.- 2027.02.29. kozott megvalosuld TOP_PLUSZ-3.1.2-21-BS1-2022-
00005 "Egytt veletek" Szocialis varosrehabilitacié a Gyomaendrédi Ciganyvarosban
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projekt célja, a szegregatumban él6, hatranyos helyzetd csaladok, egyének
felzarkdztatasanak eldsegitése, a tarsadalmi diszkriminacié csokkentése. Cél, hogy a
human fejlesztésekkel a ,Ciganyvaros” szegregatumban él6k életmindsége javuljon,
ennek érdekében tudas, kompetencia, képesség és készségfejleszté programok
A programban a csalad és gyermekjoléti kozpont — kotelezben elbirt képzettséggel
rendelkezd - szocialis munkasai dolgoznak, a folyamatos szocialis munkat 4 éven
keresztll biztositiagk a Ciganyvarosban, egészségligyi és civil szervezetek
egyuttmikodésével.

16 fele edukacios program, 7 féle kozdsségfejlesztd program keril megszervezésre a
4 év alatt. A projekt benyuljtasara a Gyomaendrédi Csalad és Gyermekjdléti
Kozponttal konzorciumban kerilt sor, akik a szakmai feladatokat fogjak ellatni a
projekt keretében.

Tamogatas Osszesen: 228 375 211 Ft

A palyazat tamogatasban részesilt. A projekt megvaldsitasa folyamatban van.

A TOP_PLUSZ-1.2.2-21-BS1-2022-00003 Szocialis varosrehabilitacio a
Gyomaendrédi Ciganyvarosban projekt célja — kapcsolédva a TOP_Plusz-3.1.2-21
azonositd szamu, ,Egyutt veletek” Szocialis varosrehabilitacié a Gyomaendrodi
Ciganyvarosban cimU projekthez keretében megvalosulé human fejlesztésekhez — a
.Ciganyvaros” szegregatumban él6k életminéségének javitasa, az itt élok
Tamogatas 6sszesen: 152 000 000 Ft.

A palyazat tamogatasban részesilt. A projekt megvalositasa jelenleg is folyik.

A TOP_PLUSZ-1.2.1-21-BS1-2022-00062 Gyomaendréd zold infrastruktura és
kulturalis infrastruktura fejlesztése projektben a Kossuth Lajos utcai zoldfellleti
rekonstrukcié  (jardafelljitds parkositassal, kozterlletek és kdzosségi terek
rendbetétele), jatszétér felUjitdsa a Vasartéri lakodtelepen, valamint zoéldterllet
fejlesztés torténik. Megvaldsul a Hatar Gy6zé Varosi Konyvtar és a Szent Antal
Néphaz éplleteinek homlokzat felljitasa belsé atalakitassal és eszkdzbeszerzéssel,
valamint a Kallai Ferenc MuUvel6dési Kdzpont korabbi projektben nem érintett
épuletrészeinek bels¢ atalakitasa, eszkdzbeszerzés. Emellett 22 parkolo allas kerilt
kialakitasra a Vasartéri lakotelepen talalhaté park és jatszotér kornyezetében. A
megvaldsult projektelemeken tul, a keletkezett tamogatasi maradvany terhére az
Onkormanyzat kezdeményezte kiegészitd6 miszak tartalom megvalositasat, mely
soran a Kossuth L. utca Botond u. — Bajcsy Zs. Ut kdzotti szakaszan is megvalosulhat a
kozterillet fejlesztése.

Tamogatas 6sszesen: 207 947 000 Ft

A palyazat tamogatasban részesult. A projekt megvalositasa folyamatban van.

A TOP_PLUSZ-2.1.1-21-BS1-2024-00057 A Gyomaendrdédi Liget Fird6 energetikai
fejlesztése cimU projekt keretében nyilaszard korszerlsités, meglévé gazkazanok
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hétermelésének kivaltasa termalviz fGtési rendszerrel, HMKE rendszer telepitése,
meglévo termalkut hasznositas kiépitése valdsul meg.

A tamogatas dsszege (Ft): nettd 430 000 000 Ft

A tamogatasi szerz6dés megkotésre kerllt, a projektel6készitési feladatok
megvalositasa elkezd6dott.

A TOP_PLUSZ-1.2.3-21-BS1-2022-00026  Belterlleti  kdzutak  fejlesztése
Gyomaendrédon ciml projekt keretében eredetileg 23 belterlleti (gyujtd-, lako-,
kiszolgalo és vegyes hasznalatl) Utszakasz burkolatanak épitésére, megerdsitésére,
felUjitasara, korszerUsitésére kerllt volna sor, 6sszesen 7719 m hosszon. A palyazat
benyljtasara 2022-ben keriilt sor. A projekt Ujraértékelés soran részesiilt
tamogatasban.

Tamogatas 6sszege: 400 000 000 Ft

Tekintettel arra, hogy a projekt csak utdlag részesiilt tamogatasban, a tdmogatasi
kérelemben szerepld szdmos Utszakasz felljitdsat az Onkormanyzat mar
megvaldsitotta sajat beruhazas keretében. Ezért a megvaldsitas soran — a muszaki-
szakmai eredmények és indikatorok megtartasa mellett — Uj szakaszok kijel6lésére
kerdlt sor.

A TOP_PLUSZ-1.2.3-21-BS1-2025-00056 Belterileti utfejlesztés Gyomaendrédon,
projektiink célia Gyomaendréd Varos Onkorméanyzatanak tulajdondban [évd
belterileti kodzutak Utburkolatdnak megerésitése,  korszerUsitése, felljitasa,
kozlekedésbiztonsagi célu fejlesztése a telepliléskdzpont, valamint a kdzintézmények
és a kozszolgaltatast nyujto létesitmények jobb megkdzelithetdsége érdekében. A
beruhazas eredményeképpen javulnak a koézpont és a lakoteriletek kozotti
kozlekedési kapcsolatok, az érintett szakaszokon és kozvetlen kornyezetiikben
megteremtddnek a biztonsagos kozlekedés feltételei, a meglévo belterileti Uthaldzat
mindségi fejlesztése valosul meg. A fejlesztés soran o©nkormanyzati tulajdonu
belteriileti gyGjt6- és lakoutak korszerUsitése, felujitasa, burkolatanak megerésitése
valésul meg minddsszesen 9 szakaszon. A palyazatunk tamogatasban részesilt.
Tamogatas Osszege: 149 933 319 Ft

A TOP_PLUSZ-3.1.3-23-BS1-2025-00007 Helyi human fejlesztések a Gyomaendrodi
jarasban

A projekt célja a Békés Varmegyei Esélyteremté Paktum és a Szolgaltatasi Ut Térkép
altal  feltart varmegyei  szolgaltatas  hianyokra  valaszol6  intézkedések
megvaldsitasahoz  szikséges  tamogatd  tevékenységek  megvaldsitasa. A
Gyomaendrédi jaras kdzigazgatasi teriiletén belll élok felzarkdztatasanak, az itt élé
hatranyos helyzetl emberek esélyegyenléségének megteremtése, kdzosségfejlesztés
megvaldsitasat, helyi identitas és Osszetartozas erdsitését tamogatd tevékenységek
megvalodsitasa.

A projekt célja a helyi human fejlesztések megvaldsitasa a jaras minden telepulésén.
Az érintett célcsoportok egylttmikodésével, a programok megvalésitasaval a
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résztvevok egymas iranti felelésségtudata erésodik, a civil aktivitas fellendl, fontos
szerepet kap az onkéntesség, felértékelddik a helyi identitas és a Gyomaendrdodi
jarashoz vald kotodes.

Tamogatas Osszege: 72 131 874 Ft

A TOP_PLUSZ-3.3.2-21-BS1-2025-00051 Egészségligyi jarObeteg- szakellatas
fejlesztése Gyomaendrédon

A projekt f6 célja gyomaendrédi egészségligyi jardbeteg szakellatast szolgalo
épuletének infrastruktura fejlesztése.

A fejlesztéssel érintett épllet tetOszerkezetének és héjazatanak cseréje megvaldsul.

A fejlesztés soran a jarobeteg szakellatasban résztvevd épiiletrészek kiilsé és belsé
nyilaszardi, a belsé meleg és hidegburkolatok kerilnek lecserélésre. Az
akadalymentes illemhely az éplletben megtalalhato, de annak belsé kialakitasat és a
berendezési targyainak alkalmassagat a tervezési fazisban felll kell vizsgalni. Az
épllet korabdl adoddan a tetdbhéjazat leromlott, ezért annak cseréje is része a
beruhazasnak.

Tetofedés: A régi pala és lécezés elbontasat kovetéen a meglévd vazszerkezet
megerdsitést a tetdfelllet pedig Uj 2,5 cm vastag deszkaboritast kap. A projektben
tervezett tovabba a jarobeteg- szakellatashoz kapcsolddd eszkdzbeszerzeés.
Tamogatas 0sszege: 119 284 839 Ft

A TOP_PLUSZ-3.3.2-21-BS1-2025-00054 Egészségiigyi alapellatas fejlesztése
Gyomaendrédon

A projekt megvaldsitasi helyszinei:

5500 Gyomaendrdéd, Dr. Pikd Béla utca 3. 8 hrsz.

5502 Gyomaendrdéd, F6 ut 3. 5008/2 hrsz

A projekt f6 célja gyomaendrddi egészségulgyi alapellatast szolgald éplleteinek
infrastruktura fejlesztése. A projektben 12 db egészséglgyi alapellatas fejlesztése
valosul meg.

5500 Gyomaendrdd, Dr. Pikd Béla utca 3. 8 hrsz. helyszinen:

Az ingatlan udvaran talalhatdé jarda mar felljitason atesett, de a gépkocsi bejaro
burkolata leromlott és nincs elegendé parkoldféréhely a  rendeldintézet
kornyezetében. A felljitas része az ingatlanon talalhato térburkolatok felUjitasa és
bdvitése. A felljitas soran a meglévé burkolatok eltavolitasra kerlilnek és
eléregyartott idomkd (térkd) burkolat kerll kialakitasra. A burkolat felljitassal és
bdvitéssel megkozelitdleg 11 parkoloféréhely alakul ki, melybdél 1 db a
mozgaskorlatozottak szamara kijelolt.

5502 Gyomaendrdéd, F6 Ut 3. 5008/2. hrsz. helyszinen:

Az ingatlan udvaran talalhato jarda mar felljitason atesett, de a gépkocsi bejaro
burkolata leromlott és nincs elegendd parkoloféréhely a rendelbintézet
kdrnyezetében. A felljitas része az ingatlanon talalhato térburkolatok felujitasa és
bovitése. A felljitds soran a meglévé burkolatok eltavolitasra kertilnek és
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eléregyartott idomké (térkd) burkolat kerll kialakitasra. A burkolat feldjitassal és
bovitéssel megkozelitéleg 7 parkoloférohely alakul ki, melybdl 1 db a
mozgaskorlatozottak szamara kijeldlt.

Belsd felujitas:

A megkdzelitdleg 23 m2 alapteruletl raktarhelyiség oldalfalain salétrom kicsapodas
tapasztalhatd, mely miatt a belsé vakolatok felUjitasa sziikséges.

A felljitas soran a meglévd vakolatok elbontasra kerilnek, melyet kovetden
légateresztd szaritd vakolat kerl kialakitasra, majd megtorténnek a felliletkezelések.
Tamogatas o0sszege: 30 715 161 Ft

A TOP_PLUSZ-6.1.1-21-BS1-2022-00009 Gyomaendrédi Ipari Park fejlesztése
Utépitéssel

A projekt célja, hogy a Gyomaendrddi Ipari parkban Uj Utszakasz épitése mintegy 500
m hosszon, hogy a még be nem telepitett terliletek megkdzelithetéek legyenek. Az
lpari parkban |évd szabad teriilet Uton torténd megkozelitése megoldotta valik.
Tovabbi cél a bekotouttal parhuzamosan futd csapadékviz elvezetd haldzat kiépitése.
A projekt megvalositasaval az Onkormanyzat a helyi vallalkozasok infrastruktura
fejlesztéssel jard ingatlanfejlesztését kivanja atvallalni, elésegitve ezzel a varos
hatékonyabb fejlddését.

A fejlesztett terlletet vallalkozas részére kivanja a késébbiekben bérbe adni, vagy
értékesiteni a tamogatast igénylo.

Tamogatas Osszege: 232 769 999 Ft

K6z6s Agrarpolitika (KAP) palyazat

Gyomaendréd Varos Onkorméanyzata palyazatot nydjtott be a KAP-RD43-1-25
Kultertleti utak fejlesztése konstrukcid keretében a Téglagyari at (0111/1 hrsz), és
0132/2 hrsz legrosszabb allapotban lévd 3 szakaszanak feldjitasara.

A szakaszok adatai a kdvetkezéek:

A mezdgazdasagi ut (I. szakaszanak) kezd6 szelvénye: 0+000 km sz.
A mezdgazdasagi Ut (I. szakaszanak) végszelvénye: 0+046,6 km sz.
A mezbgazdasagi Ut (Il. szakaszanak) kezd6 szelvénye: 0+450 km sz.
A mezbgazdasagi ut (Il. szakaszanak) végszelvénye: 1+730,1 km sz.
A mezdgazdasagi ut (lll. szakaszanak) kezdd szelvénye: 3+250 km sz.
A mezdgazdasagi ut (Ill. szakaszanak) végszelvénye: 3+906,6 km sz.
A teljes érintett hossz 1983 méter

A felUjitas keretében az Ut 7 cm-es mélységben visszamarasra kertl, majd a katyuk
kijavitasat kovetéen 4,0 cm — 6,0 cm AC 11 kot jell aszfalt kotd + kiegyenlitd réteg
kerGl a felUjitott szakaszokra, és erre tovabbi 40 cm AC 11 kopd jell aszfalt
koporéteg. A kivitelezési munka részét képezi sarrazd réteg és padka kialakitasa és
flvesités.
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A palyazat 6sszkoltsége: 157 526 154 Ft
Tamogatas: 149 649 846 Ft
Oneré: 7 876 308 Ft

Versenyképes Jarasok Program

Versenyképes Jarasok Program keretében Gyomaendrdéd, Dévavanya, Ecsegfalva,
Csardaszallas és Hunya telepllések dnkormanyzatai k6zdsen, konzorciumi formaban
2025. els6 féléveben 4 fejlesztési igényt nyljtottak be a Kozigazgatasi és
Terlletfejlesztési Minisztériumhoz.

1. Kdzlekedésbiztonsagi fejlesztések a Gyomaendrddi Jarasban

Megitélt tamogatas: bruttd 55 000 000 Ft

Megvalésitasi id6szak: 2025.08.01. — 2027.07.31.

A projekt keretében jelz6lampas gyalogos és kozuti forgalomiranyitas kialakitasa
valosul meg Gyomaendrédon a HOsok tere (443. fout) és a Zrinyi llona utca, a F6 ut
(46. fout) és a Pasztor Janos Ut, a FO Ut és a HOsOk Utja keresztez6désében a
kdzintézmények  biztonsagosabb  megkozelitése, zdkkendmentes  kozlekedés
biztositasa erdekében.

2. Kdzszolgaltatasok fejlesztése a Gyomaendrédi Jarasban

Megitélt tamogatas: brutté 135 000 000 Ft, melybdl Gyomaendrdd telepiilésre juto
rész 67 136 440 Ft

Megvalésitasi id6szak: 2025.08.01. — 2027.07.31.

A projekt keretében a jaras valamennyi teleplilésén épluletfejlesztések,
eszkOzbeszerzések valosulhatnak meg a kdzszolgaltatasok fejlesztése, elérhetéséguk
biztositasa erdekében.

Gyomaendréd: - Jokai Uti Margaréta Ovoda tetéfeltjitasa

- Varga Lajos Varosi Sportcsarnok villamoshalézatanak feltjitasa

- a Hunyai, Csardaszallasi, Gyomaendrédi Onkormanyzati T(izoltésag épiiletének
fejlesztése

- a Térségi Szociadlis Gondozasi Kozpont Gyomaendrdéd-Csardaszallas-Hunya
intézményeinek fejlesztése épliletfelljitasok és eszkdzbeszerzések révén

- a jarasi jarObeteg szakellatast biztositd Varosi Egészségligyi Intézmény részére
ultrahang berendezés beszerzése

3. Gyomaendrddi Liget Flird6 fejlesztése

Megitélt tamogatas: 50 000 000 Ft

Megvalodsitasi idészak: 2025.08.01. — 2027.07.31.

A projekt keretében a térségi turisztikai jelentéséggel bir6 Gyomaendrédi Liget Flird
felUjitasara és fejlesztésére kerll sor. A beruhazas soran az alabbi tevékenységek
megvaldsitasat tervezziik: a kemping kiltéri pavilonjanak feldjitasa, kiszolgald
jardafellletek javitasa és boévitése, vendégszobak felUjitasa, korszerUsitése, fedett
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kitll6 létesitése, finn szauna burkolatfelljitasa, padszerkezetének cseréje, vezérld
egység cseréje, kiiltéri medencék és kornyezetik feldjitasa.

4. Ebrendészeti telep fejlesztése, felelos allattartas terjesztése a Gyomaendrédi
Jarasban

Megitélt tamogatas: 10 000 000 Ft

Megvalésitasi id6szak: 2025.08.01. — 2027.07.31.

A program/fejlesztés rovid tartalma: A projekt az ebrendészeti telep fejlesztésére és a
felel6s allattartas elterjesztését biztositd programok megvalositasara iranyul. A
fejlesztés sor a jarasi feladatokat ellatd ebrendészeti telep Uj kennelek épllnek, ezzel
parhuzamosan pedig oltasi és ivartalanitasi programok megvaldsitasara kerdl sor.

Versenyképes Jarasok Program lI

Versenyképes Jarasok Program |l keretében Gyomaendrddi Jaras telepilései
konzorciumi formaban tovabbi 3 fejlesztési igény kerilt benyujtasra a KTM-hez 2025
novemberében.

Ebbdl két fejlesztési igényben érintett Gyomaendrod.

1. Belterileti Utfejlesztés az elérhetdség javitasa érdekében a Gyomaendrddi Jarasban
Megitélt tamogatas: bruttd 128 965 508 Ft

Megvalésitasi idészak: 2026.04.01. — 2027.12.31.

A fejlesztés keretében Gyomaendréddn, mint jaraskdzpontban belterileti Gt
fejlesztésére kerll sor a 4232. szamu Korosladany-Gyomaendréd 6sszekotd at
Szabadsag tér (19+835 szelvény) és Bajcsy-Zsilinszky (20+534,5 szelvény) Ut kozotti
szakaszan, Osszesen 669,5 méter hosszon. A projekt célja a kodzszolgaltatasok
elérhetdségének javitasa.

2. Szocialis, oktatasi és kulturalis infrastruktura fejlesztése a Gyomaendrddi Jarasban
Megitélt tamogatas: brutté 41257 357 Ft, melybdl Gyomaendrdd telepllésre juto
rész 14 000 000 Ft

Megvalodsitasi idészak: 2026.04.01. — 2027.12.31.

A projekt keretében a Gyomaendrédon, Hunyan, Csardaszallason és Hunyan
épuletfejlesztések, eszkdzbeszerzések valosulhatnak meg a kozszolgaltatasok
fejlesztése, elérhetdségik biztositasa érdekében.

Gyomaendréd: A Kallai Ferenc Alapfoki Mduvészeti Iskola feladatellatasanak
hatékonnya tétele érdekében a Gyomaendrdd, Jokai u. 6. alatti ingatlan belsé
atalakitasa, foglalkoztatd termek kialakitasa.

Osszefoglalé a feladatellatasrél, kitekintés a kovetkezé idészak feladataira

Ez az év a korabban, vagy idén elnyert palyazatok megvalositasardl és néhany Uj
forras megcélzasarol, valamint tobb TOP_ Plusz projekt eredményes el6készitésérdl
szolt. A telepulésfejlesztési osztaly az Uj TOP_ PLUSZ palyazatok megvaldsitasa mellett
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a korabban megvaldsitott projektek utdkdvetését végezte. Ebben az évben szamos
palyazati felhivas jelent meg, melyekre dnkormanyzatunk hataridében benyujtotta
tamogatasi kérelmét.

A két kistelepulésnek is segitettiik a palyazatait igény szerint, mind az el6készités,
mind a megvalositas soran.

Varosiizemeltetési Osztaly

Személyi feltételek

Az osztaly létszamaban 2025-ben szamszaki valtozas nem tortént, azonban 2025.
oktober 1-t6l gyermekaldas miatt ismét személyi valtozas kovetkezett be a
kdrnyezetvedelmi tgyintézd munkakorben.
A személyi valtozasok alapjan az osztaly dsszetétele:

e 1 f6 osztalyvezetd,

e 2 f6 mUszaki tGgyintézo,

o 16 kornyezetvédelmi ligyintézo,

o 11f6 ligykezeld,

o 2 f6 kozterllet felligyel6 és

e 5 f06 mezdor

Varosiizemeltetési osztaly altal ellatott feladatkorok bemutatasa

lgyintézénként 2025-ben

Kornyezetvédelmi ligyintézo
- Fakivagasi kérelmek elbiralasa, engedélyezés
- Elséfoku kornyezetvédelmi eljarasok Gigyintézése
- Allattartassal kapcsolatos lakossagi ligyek, panaszok intézése
- Jegyz6i hataskorbe tartozo talajviz kutakkal kapcsolatos engedélyezési
dgyintézes
- Hulladékszallitassal kapcsolatos kérelmek vizsgalata
- Zoldfellleti nyilvantartas, adatfeldolgozas, adatszolgaltatas
- Szunyoggyéritéssel kapcsolatos feladatok ellatasa
- Jatszotér Uzemeltetés
- Zoldfelllet gazdalkodas
- Ebek nyilvantartasa
- Kozterilet-fellgyelet és mezbdri szolgalat felligyelete
- Gondozatlan ingatlanok hatdsagi Ugyintézése

Miiszaki iigyintézék
- Lakossagi panaszkezelés
- Tulajdonosi és kozut kezel6i engedélyek kiadasa
- Lakossagi jarda felujitasi és szennyvizcsatlakozasi palyazatok kezelése
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- Onkormanyzati épliletek karbantartasanak és felGjitasanak feliigyelete
- Orszagos Cimnyilvantartas kezelése

- Epitési hatdsag tervnyilvantartas vezetés

- Foépitészi feladatok kezelése

- Katasztrofavédelmi referensi feladatok

- Epitészeti tervtanacs adminisztracios feladatai

Ugykezeld

- A Varosfenntartd, Mezb6gazdasagi és Kornyezetvédelmi Bizottsagi és a
Pénzligyi, Gazdasagi, Turisztikai és Ellendrzd Bizottsagi Ulések eldkészitése,
jegyzoékonyveinek vezetése, kapcsolodo adminisztracios feladatok elvégzése

- Ebek nyilvantartasa

- Kozvilagitasi hibakkal kapcsolatos tigyintézés

- Mez&ori feljegyzések, jegyzokdnyvek elkészitése

- Temetdi konténerirités megrendelése

- Adminisztracids és iratkezelési feladatok ellatasa

Osztalyvezeto

- Helyi jaratu autobusz kozlekedéssel kapcsolatos tigyintézés

- Kozutak Ulzemeltetésével kapcsolatos Ugyintézés, karbantartasok és
beruhazasok el6készitése

- Belvizvédekezéssel kapcsolatos beruhazasok el6készitése, belvizvédekezés
szervezeése, lebonyolitasa

- KoézmUvekkel kapcsolatos ligyintézés

- Onkormanyzati ingatlanok tizemeltetése

- Magas és mélyépitési beruhazasok feligyelete

- TOP palyazatok muszaki el6készitése, lebonyolitasa

- Onkormanyzati beruhazasok lebonyolitasa, terveztetés, épitési engedélyek és
hasznalatba vételi engedélyek beszerzése

- Kozbeszerzési eljarasok koordinalasa

- Az osztaly mUkodésének szervezése

Kozteriilet-feliigyelet

A kozterilet- feligyelet 1étszama 2 f6. Munkaidejiknek jelentds részét a gondozatlan
ingatlanok felkutatasa, az ingatlan tulajdonosok felszdlitasa és az Ugyek
adminisztralasa tolti ki.

Egyre jellemzébb az illegalis hulladék lerakas, amely a kilterileti hulladékgyGjté
pontok koérnyezetében 6sszpontosul.

A kiépult kamerarendszernek kdszonhetéen a szamos esetben megtortént az illegalis
hulladéklerakas miatt a feljelentés, azonban ezen a téren a jogszabalyokban
tapasztalhatd hianyossagok miatt érdemi elérelépés még nem tapasztalhato.

Mez66ri szolgalat
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A szolgalat munkavégzésében valtozas nem tortént, tovabbra is 5 f6 latja el a
tevekenységet, melyrél a beszamolo korabban beterjesztésre kertilt.

Az ellatott jelentosebb feladatok rovid részletezése

Szunyoggyérités
A Koros-volgyi Konzorcium hatarozata alapjan tovabbra is Gyomaendréd folytatja le a
kozbeszerzési eljarast, és minden teleplilés kilon kot szerzodést a szinyoggyéritésre.
A feladatellatasrol a T. Képviseld-testiilet kiilon elSterjesztésekben kapott beszamolét.
Jarulékos feladatok:

1. Telepulések igényeinek 6sszehangolasa, koordinalasa

2. Kivitelezd beszerzésének koordinalasa

Parkfenntartas (ligetek, egyéb kozteriletek, falltetés, kivagas)
A varos zoldfellleteinek kezelését utasitas szerint a Zoldpark Kft. és a
kdzfoglalkoztatasi program végezte el. Az elvégzett munkakrol sz6l6 beszamolot
kalon el6terjesztések tartalmazzak.
Jarulékos feladatok:

1. Fakivagas hatdsagi Ugyintézése és a veszélyes fak kivagatasa,

2. Parkfenntartas fejlesztése, gépesitése,

3. Utcabutorok fenntartasa, fejlesztése

4. Rovar és ragcsalé irtas megszervezése

Kozvilagitas, diszvilagitas
A kozvilagitasi rendszer Gzemeltetését 2023. oktdberétdl a PLH Kozvilagitas Kft. [atja el.
Jarulékos feladatok:

1. Unnepi diszvilagitds megszervezése

Eb Gsszeiras, nyilvantartas
A jogszabaly altal el6irt nyilvantartasi rendszer folyamatos frissitése.
Jarulékos feladatok:

1. Kdébor ebek bejelentéseinek rogzitése

2. Gyepmesteri teleppel kapcsolatos tigyintézés

Jatszéterek fenntartasa
A telepulésen talalhatd jatszéterek ,A jatszotéri eszk6zok biztonsagossagarodl szélo
"78/2003 (X1.27.) GKM rendelet szerinti Gzemeltetése.

1. Rendszeres ellenérzés biztositasa

2. Hibas jatékelemek karbantartasa és javitasa

3. Rendszeres éves szabvanyossagi vizsgalatanak megszervezése

Ut, jarda fenntartas
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A fenntartasi feladatokat Gzemeltetési szerz6dés alapjan a Zoéldpark Gyomaendréd
Nonprofit Kft latja el. A feladatellatasrél sz6l6 beszamoldk rendszeresen benyujtasra
kertlnek.

Jarulékos feladatok:

Lakossagi fejlesztési igények és panaszok kezelése

Kozlekedésbiztonsag fejlesztések koordinalasa

Eves épitési és karbantartasi beruhazas lebonyolitasa

Rendszeres adatszolgaltatasok megtétele

Lakossagi jarda feldjitasi palyazat koordinalasa

uihwhn =

Holtag lGizemeltetés
A holtagak Gzemeltetését utasitas szerint a Gyomaszolg Kft végezte el. Az elmult évi
munkajukrél sz6l6 beszamolot a T. Képviseld-testilet targyalta.

Koézbeszerzesek

Az Onkormanyzat altal lefolytatott eljarasok teljes korlG elbkészitése az éves
kozbeszerzési terv szerint (ajanlattételi felhivas és dokumentacio elkészitése, teljes
adminisztracio, kotelezd adatszolgaltatasok és statisztikak elkészitése).

TOP palyazatok muszaki el6készitése:

A benyujtott palyazatok muUszaki tartalmanak el6készitése, tervezok kivalasztasa teljes
adminisztracioval (ajanlatkérés, szerz6déskotés eldkészitése, koordinaciok), tervezési
program meghatarozas és engedélyezteteés.

Az elkésziilt tervek alapjan a palyazatokhoz sziikséges adatok rendszerezése.

Epitészeti tervtanacs:

A magyar épitészetrél szolo torveny szerint tobbek kdzott helyi épitészeti tervtanacs
mUkodik a jarasszékhely varosokban igy Gyomaendrédon is. A helyi rendelet valamint
az Ugyrend megalkotasa utan Gyomaendrédon tényleges muakodését a 2025.
decemberi alakul6 Ulés utan kezdte meg. A tervtanacs elndke az 6nkormanyzati
foépitész, a tagok megbizasi szerzodés keretei kozott latjak el faladataikat, pénzigyi
térités ellenében, Jelenleg a tervtanacs 6 f6bol all. Uléseiket az (igyrendben
meghatarozottak szerint kéthetente kedden 10 orakor tartjak, online (Teams
alkalmazas) formaban, elére megkildott meghivé és anyag alapjan. A kérelmeket és
mellékleteit elektronikus Gton ETDR-en kételezd benyuijtani. Az Glések soran legfébb
feladatuk szakmailag el6késziteni a telepullésképi vélemény alapjaul szolgald
tervtanacsi véleményt. A tervtanacsi Glésekrdl jegyzokonyv készil. A Tervtanacs Ulését
kdévetéen a titkar a Tervtanacs allasfoglalasat a Gyomaendrédi Kozos Onkormanyzati
Hivatalnal nyilvantartasba veszi, a kiadmanyozast elkésziti és az ETDR feliiletre
feltolti.

Megalakulasuk 6ta 7 db Ulésre kertlt sor, sszesen 18 db terv kerilt véleményezésre.
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Osszefoglalé:

A 2025. év legjelentésebb kihivasa a személyi valtozasok zokkendmentes kezelése, a
nyertes palyazataink muUszaki tartalmanak Iranyité Hatdsaggal torténé elfogadtatasa,
a mintegy 110 esetben meginditott elhanyagolt és gondozatlan ingatlan miatti
eljaras, valamint a 19 esetben elinditott illegalis hulladéklerako felszamolasra és az
elkovetdk feleléségre vonasara indult gy lefolytatasa. Az emlitett két hatdsagi Ggy
tipusnal egységesen elmondhato, hogy a lakossagi moral az évek soran nem javult. A
gondozatlan ingatlanok esetében ez a tendencia az elvandorlasbdl és a telepilési
eloregedésbdl, mig az illegalis hulladéklerakas egy szikebb helyi réteg, valamint az
ide latogatd nyaralok és nyarald tulajdonosok szintén szlkebb rétegének
hozzaallasabdl adodik.

Titkarsag

A Titkdrsag a Gyomaendrédi Kézés Onkormanyzati Hivatal egyik legdsszetettebb
feladatkorrel rendelkezd szervezeti egysége. Feladatai egyszerre kapcsolddnak a
Hivatal bels6 mukddésének szervezéséhez, a polgarmesterek, a jegyzd, az aljegyzd és
a kozszolgalati tisztviselok munkajanak tdmogatasahoz, valamint a képviseld-testileti,
bizottsagi és nemzetiségi dnkormanyzati mikodés eldkészitéséhez és adminisztrativ
kiszolgalasahoz.

A Titkarsag feladatkore kiterjed kilonosen a testileti mikddés szervezésére, a helyi
jogalkotasi és dontés-el6keészitési folyamatok tamogatasara, a jegyzOkdnyvezési és
hatarozat-nyilvantartasi feladatokra, a személyligyi igazgatasra, a vagyongazdalkodasi
feladatok ellatasara, a sajtdo- és lakossagi kapcsolatok szervezésére, a nyilvanossag
biztositasara, valamint az informatikai és igazgatasszervezési feladatok gyakorlati
tamogatasara.

A Titkarsag Osszetételét és feladatellatasat tekintve a Hivatal egyik leginkabb
heterogén szervezeti egysége. A szervezeti egységet a jegyzé vezeti, munkajaban
kozremUkodik az aljegyz6, a személyligyi UgyintézOk, a vagyongazdalkodasi
feladatokat ellatd Ugyintézdk, a titkarsagi Ggyintézdk, valamint a hivatali makddést
tamogatd fizikai alkalmazott. Az informatikai Uzemeltetési és rendszergazdai
feladatok ellatasa 2025. marcius 1. napjatél vallalkozasi szerz6dés keretében
biztositott.

2025. évben a Titkarsag muikodését tobb jelentds személyi és munkaszervezési
valtozas érintette. A vagyongazdalkodasi feladatkér a korabbi évekhez képest
megerositett formaban, két f6 kozremikodésével keriilt megszervezésre, a Titkarsagi
szervezeti egységen belll. A valtozas célja az dnkormanyzati vagyongazdalkodasi
feladatok biztonsagosabb, szervezettebb és hatékonyabb ellatasa volt, kilonos
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tekintettel a vagyonleltarakkal, nyilvantartasokkal, szerzédésekkel és dontés-
elokészitési feladatokkal kapcsolatos ndvekvo adminisztrativ terhekre.

Szintén jelentdés munkaszervezési feladatot jelentett, hogy a Titkarsag két Ggyintézoéje
2025 aprilisaban szilési szabadsag miatti tavolléti allomanyba kerilt. A
helyettesitések megszervezése soran figyelemmel kellett lenni arra, hogy a két
munkakor eltéré feladatokat foglalt magaban: egyrészt az altalanos titkarsagi,
polgarmesteri munkaszervezési és adminisztrativ feladatokat, masrészt a civil
kapcsolattartasi, palyazati és jegyzokonyvezési feladatokat. A helyettesitések
biztositasa rendezett mddon megtortént, igy a Titkarsag feladatellatasa ezen
valtozasok mellett is folyamatos maradt.

A Titkarsag 2025. évi mUkodésében meghatarozd szerepet kapott a MikroDat
rendszer alkalmazasa is. A rendszer a 2024. évi bevezetését kdvetden 2025-ben mar a
napi testlleti és bizottsagi munka szerves részévé valt, és jelentésen megkonnyitette
az elGterjesztések eldkészitéset, kezelését, nyilvantartasat, valamint a dontéshozatali
folyamatok adminisztrativ tdmogatasat.

A Titkarsag tevékenysége 2025. évben is alapvetd szerepet toltott be abban, hogy a
Hivatal bels6 mikodése, a testileti és bizottsagi munka el6készitése, a személyiigyi
és vagyongazdalkodasi feladatok ellatasa, valamint a vezetdi dontések adminisztrativ
tamogatasa folyamatosan és szervezetten biztositott legyen.

A Titkarsag fobb feladatkorei:

e jegyzdi és aljegyzoi vezetdi, torvényességi és koordinacios feladatok;

o képviselo-testuleti,  bizottsagi  és  tarsulasi  Ulések  el6készitése,
jegyzokonyvezése, dontések nyilvantartasa;

o helyi rendeletek és hatarozatok el6készitésének, kihirdetésének és
kozzétételének tamogatasa;

« személylgyi, munkatgyi és vagyonnyilatkozat-kezelési feladatok ellatasa;

e Onkormanyzati vagyongazdalkodasi, vagyonkataszteri, szerz6dés-nyilvantartasi
és leltarozasi feladatok;

e civil kapcsolattartasi, rendezvényszervezési és palyazati adminisztracids
feladatok;

o hivatali gépjarmUhasznalattal, gondnoksagi és belsé ellatasi feladatokkal
kapcsolatos Gigyintézés;

o informatikai Uzemeltetési feladatok szervezése, az elektronikus rendszerek
mUkodésének tamogatasa;

e a Hivatal napi mikddéséhez kapcsolddo vezetdi, szervezési és adminisztrativ
feladatok ellatasa.

Csardaszallasi Kirendeltség
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A Gyomaendrédi Kézés Onkormanyzati Hivatal Csardaszallasi Kirendeltsége 2025.
évben feladatait tartdsan nehezitett személyi korilmények mellett latta el. A
kirendeltség mukodését kilondsen érintette, hogy a pénziigyi lUgyintézéi munkakor
hosszabb id6szakon keresztlil nem rendelkezett stabil személyi hattérrel, amely a
feladatellatas megszervezését és a helyettesitési feladatok biztositasat egyarant
szlikségessé tette.

A kirendeltség szakmai iranyitasat és vezetését a jegyz6 latja el.

A kirendeltség feladata elsésorban Csardaszallas Koézség Onkormanyzata
mUkodésének tamogatasa, az dnkormanyzati és allamigazgatasi Ggyek intézése, a
dontések eldkészitésében vald kdzremkodés, valamint a meghozott dontések
végrehajtasahoz kapcsolédd adminisztrativ és szervezési feladatok ellatasa.

A telepullésen biztositott feladatellatas kérében tovabbra is jelentds szerepet tolt be a
falugondnoki szolgalat, valamint a mezddri szolgalat mikddtetése, amelyekhez az
onkormanyzat allami tamogatast vesz igénybe.

Csardaszallas Kozség Onkorméanyzatanak mikodését 2025. évben is a stabil
gazdalkodas és a jogszabalyi el6irasoknak megfelel6 muikodés jellemezte. Az
onkormanyzat tovabbra sem rendelkezett adossagallomannyal, a helyi adobevételek
és egyéb dnkormanyzati kovetelések teljesitése kiegyensulyozottan alakult.

A rendelkezésre all6 beveételek és a korabbi években képzett pénziigyi tartalékok
lehetdséget biztositottak a mukodeési feladatok ellatasara, valamint a szlikséges
fejlesztések és beruhazasok finanszirozasara is.

A kirendeltség mikodésének egyik legjelentésebb kihivasat 2025. évben a pénziigyi
dgyintéz6i munkakor tartds betoltetlensége jelentette. A munkakor ellatasara
kinevezett Ugyintézék jogviszonya rovid idén belil megszint, igy a pénzigyi
feladatok ellatasa hosszabb id6szakon keresztiil helyettesitési rendszerben, a
gyomaendroédi torzshivatal kdzremikoddésével valdsult meg.

A feladatellatdas megszervezése jelentés tobbletterhet rott a Pénzlgyi Osztaly
munkatarsaira és a kirendeltseg mikddésében részt vevd Ugyintézokre, ugyanakkor
az egyuttmikodésnek és a belsé munkaszervezési intézkedéseknek kdszonhetben a
pénzligyi és igazgatasi feladatok ellatasa folyamatosan biztositott maradt.

A munkavégzeés technikai feltételei 2025. évben is megfeleléen biztositottak voltak. A
korabbi informatikai fejlesztések eredményeként a kirendeltség rendelkezik a
feladatellatashoz sziikséges szamitastechnikai és irodatechnikai eszk6zokkel, amelyek
hozzajarulnak az elektronikus Ugyintézési és adminisztrativ feladatok hatékony
ellatasahoz.
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Hunyai Kirendeltség

A Gyomaendrédi Kézds Onkormanyzati Hivatal Hunyai Kirendeltsége 2025. évben
feladatait valtozatlan szervezeti keretek kozott, 3 f6 koztisztviseld kdzremuikodésével
latta el. A kirendeltség vezetését a jegyzd végzi.

A kirendeltség elsédleges feladata tovabbra is Hunya Kézség Onkorményzatanak
mukodéséhez kapcsolddo igazgatasi, szervezési, pénziigyi és hatdsagi feladatok
ellatasa, a képvisel6-testileti dontések eldkészitésében vald kdzremikddés, valamint
az dnkormanyzati dontések végrehajtasanak adminisztrativ tamogatasa volt.

A 2025. évben a telepilés mikodését és a kirendeltség feladatellatasat tovabbra is
jelentdés mértékben meghatarozta a KEHOP program keretében megvalosuld
szennyvizberuhazas, amely a lakossagi kapcsolattartas, az adminisztrativ ligyintézés,
valamint a beruhazashoz kapcsolédo pénziigyi és koordinacios feladatok terlletén
egyarant tobbletfeladatot jelentett. A beruhazas mellett sor kertlt tobb fejlesztési és
palyazati Ugy el6készitésére és lebonyolitasara is, kulonodsen Utfejlesztési,
jardafelujitasi és kozosségi célu fejlesztésekhez kapcsolododan.

Hunya Koézség Onkormanyzatanak gazdalkodasa 2025. évben is stabil és
kiegyensulyozott volt. A mikddéshez sziikséges forrasokat a sajat bevételek, az allami
tamogatasok, valamint az el6z6 évek koltségvetési maradvanya biztositotta. Az
Onkormanyzat a palyazati lehetéségek kihasznalasaval tobb fejlesztési cél
megvaldsitasat is eldsegitette, tobbek kozott a Magyar Falu Program és egyéb
tamogatasi konstrukcidk keretében.

A telepllésiizemeltetési és kozséggazdalkodasi feladatok ellatasaban tovabbra is
jelentds szerepet toltott be a kozfoglalkoztatasi program, amelynek keretében az
onkormanyzat atlagosan 11-12 f6 foglalkoztatasat biztositotta.

A kirendeltség mukodéséhez sziikséges targyi és informatikai feltételek biztositottak
voltak, a munkavégzéshez sziikséges szamitastechnikai és irodatechnikai eszk6zok
rendelkezésre alltak. A feladatellatas a torzshivatal és a kirendeltség kozotti
folyamatos szakmai egyuttmUkddés mellett 2025. évben is zavartalanul biztositott
volt.

Kozfoglalkoztatasi Iroda

A Jarasi Startmunka koézfoglalkoztatasi mintaprogramok, és a Hosszabb id6tartamu
kozfoglalkoztatasi programok keretében lévd, kozfoglalkoztatottakkal kapcsolatos
feladatok ellatasa a kozmunkavezetdn kival 2 f6 dnkormanyzati dolgozé, és egy f6
kozfoglalkoztatott alkalmazasaval valosult meg a kdzfoglalkoztatasi irodan.
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Osszegezve a létszam 1 fé irodavezetébél (kdézmunkavezetd), 1 fé& pénziigyi
Ugyintézobdl, és 1 f6 személyligyi Ggyintézébdl allt. Viszont az irodai létszam mellett
1 f6 kdzmunkavezet6-helyettes, 1 f6 Gzemi dnkormanyzati dolgozo, és 1 f6 traktorosi,
szallitasi feladatokat ellatdé Onkormanyzati dolgozd, az irodan kivili végezte a
kdzfoglalkoztatashoz kapcsolddo feladatait.

A kozfoglalkoztatas terén 2025-6s évben az elmult évekhez hasonléan 70 f6 kordl
mozgott a létszam. Osszesen 3 mintaprogramban, melyek az ,Ertékteremtd”, a
,Szocialis”, elnevezésl, és az Egyéb (homoktdvis Ultetvény Ontdzésfejlesztése)
mintaprogramok, valamint a Hosszu idétartamu koézfoglalkoztatasi programokban
foglalkoztattuk a jelentkezdket.

Az orszagra jellemz6 korabbi években kialakult munkaeréhiany tovabb éreztette
hatasat, melynek eredményeképpen nehéz volt a mintaprogramokban vallalt
feladatok ellatasa. Az elmult évekhez hasonloan elég sok locsolasi feladat jelentkezett,
és a vegetaciés idbészakban elég sokszor kellett a homoktovis Ultetvényen
gaztalanitasi, flkaszalasi feladatokat elvégezni. A kozfoglalkoztatasban elvégzett
feladatokat a kdzfoglalkoztatasi beszamol6 fogja tartalmazni.

A kozfoglalkoztatottak foglalkoztatasaval kapcsolatos irodai, adminisztrativ
feladatok az elmult évekhez képest nem csékkentek, valamint a homoktdvis termékek
eladasanak tovabbi emelkedésével novekedett az eladashoz kapcsolddd
adminisztracio.

A homoktovis termesztés, és az ahhoz kapcsolodd termékek forgalmazasa
tovabbra is j6I mikodé része lett a kozfoglalkoztatasnak, hiszen éves szinten a
termékek eladasabdl szarmazd bevétel 2025-ben elérte a 8.700.000.-Ft-ot. A
bevételhez kapcsolédd feladatokat (termékek dobozolasa, cimkézése, fizikai
mozgatasa, nyugta készitése, egyedi nyilvantartd lapok vezetése) teljes egészében az
irodan dolgozok végezték. A termékek eldallitasahoz kapcsoloddan tovabbra is nagy
segitséget nyujt a Kossuth Uton mikodoé Gzem, melynek mikodtetéséhez sziikséges
adminisztracios feladatokat is jelentések. llyen feladat a gyartas soran sziikséges napi
gyartasi naplok elkészitése, nyilvantarto lapok vezetése, jegyzokonyvezési feladatok,
készletmozgasok bizonylatolasa.

A kozfoglalkoztatasi irodahoz tartozik még az dnkormanyzati tulajdond,
valamint hasznalatban lévé terméféldek miveléséhez kapcsolodo feladatok ellatasa
is, és az ehhez kapcsolodd adminisztracids feladatok elvegzése. E feladat ellatasa
rendkivil sokrét(, hiszen ide tartoznak a muveléshez kapcsoldédd palyazatok
benyujtasai, a mulveléshez kapcsolodd szerzddések elkészitése, és az elvégzendd
feladatok megrendelése, ellendérzése, a gazdalkodashoz sziikséges input anyagok
beszerzése, a megtermelt termények értékesitése, tovabba mezei leltar készitése,
annak nyomon kdvetése. A terméfoldek egy része a kozfoglalkoztatas keretein belil
kerGl mQvelésre, melyre dnkormanyzatunk tamogatast is kap a Bellgyminisztériumtél,
igy ehhez kildn elszamolasi feladatok is tarsultak.
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A kozfoglalkoztatottak  foglalkoztatasahoz kapcsolodé  adminisztracidt
jelentésen emeli évek 6ta a tappénzen lévok magas részaranya, valamint a jelentds
létszammozgas, ami a nyari idészakban a legmagasabb. Az elmult években
folyamatosan szigorodtak az elszamolasi kovetelmények is, igy 0Osszességében
elmondhatjuk, hogy a homoktdvis értékesites ndvekedésével egyltt, az
adminisztracio folyamatosan novekedett az irodan, a kozfoglalkoztatasi |étszam
stagnalasa, minimalis csokkenése mellett is.

Mindemellett az 0Osszes adminisztracios feladat elvégzése megtortént, és a
kozfoglalkoztatottak foglalkoztatasa, és az iroda mikddése zavartalan volt.

Kozfoglalkoztatasi iroda altal ellatott feladatkorok részletesebben az alabbi
modon oszlanak meg:

K6zmunkavezeto:

e Kozfoglalkoztatasi palyazatok szakmai tartalmanak elkészitése,

o Kozfoglalkoztatasi palyazat szakmai teljesitésének folyamatos nyomon kovetése,
valamint a pénziigyi teljesitéssel kapcsolatosan folyamatos egyeztetés a pénziigyi
dgyintézdvel,

e Kozfoglalkoztatasi mintaprogramokban dolgozé kozfoglalkoztatottak mindennapi
munkajanak megszervezése,

o A kozfoglalkoztatottak munkajanak Gtemezése, iranyitasa, valamint az elvégzett
munkalatok napi ellen6rzése,

e Az irodaban dolgozok munkajanak ellendrzése, egyeztetés az ellatott és ellatandd
feladatokral,

e Az Onkormanyzat hasznalataban lévé foldteriletek mlvelésével kapcsolatos Gigyek
intézése, szolgaltatasi szerz6dések muszaki tartalmanak Osszeallitasa, a
szerzOdeések teljesitésének ellendrzése, folyamatos nyomon kovetése,

e Az oOnkormanyzati foldek muveléséhez kapcsolodd palyazatok benyujtasa, a
palyazatokban lévd kotelezettségek ellendrzése

e Az dnkormanyzati foldek miveléséhez kapcsolédd jovedelemalapu tdamogatasok
iranti kérelmek benyujtasa, és az azokban foglalt vallalasok teljestlésének nyomon
kdvetése, ellendrzése

e A varosban megrendezésre keril6 rendezvények keretében igénybe vett
kdzfoglalkoztatasi feladatok megszervezése, lebonyolitasa,

o Kozfoglalkoztatasi kiallitasokon valo részvételek megszervezése.

e A homoktovis termékek népszerusitése, értékesitési lehetdségek keresése

e Homoktovis termékek kdrének bovitése, a homoktovis termesztés fejlesztése

e Adatszolgaltatassal kapcsolatos Ugyintézések, KSH adatszolgaltatas elvégzése,
Biokontrol Kft.-vel kapcsolatos adatszolgaltatasi feladatok.

Pénziigyi ligyintézo :
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Bér- és dologi kiadasok programelemenkénti elszamolasai, adatszolgaltatasok
hataridbben torténé megkildése a Békés Varmegyei Kormanyhivatal
Gyomaendrodi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya részére,

Hatdsagi szerzOdések, Tamogatasi kérelmek eldkészitése és rogzitése KTK
rendszerben, arajanlatok bekérése, beszerzések koordinalasa, megvalositasa,
Beérkezett  szamlak, @ dokumentumok  kezelése  (iktatas, alatdmasztd
dokumentumok, analitika készitése, elszamolas),

Személyuigyi Ugyintézdvel torténd aktiv kapcsolattartas,

GépjarmUvek biztositasainak, mezdgazdasagi és agrarbiztositasok Ugyintézése,
egyéb karrendezések ligyintézése

Folyamatos adatszolgaltatas a Foglalkoztatasi Osztaly, illetve Gyomaendréd Varos
Onkormanyzata Pénziigyi osztalya részére,

Amennyiben sziikséges, a munkavezetd napi feladatainak segitése,

Leltarozas,

Onkéltség szamitasok készitése,

Megtermelt termékek, termények eladasahoz kapcsolédoan szerzodések,
teljesitési igazolasok készitése, szamlak kiallittatdisa Gyomaendréd Varos
Onkormanyzata Pénziigyi Osztalyanak kdzremikodésével,

A programokban el@allitott termékekkel, értékesitéssel kapcsolatos teljes korl
adminisztracios feladatok ellatasa.

Készpénzes szamlak elszamolasa.

A Teljesitményalapy  tobbletjuttatashoz  tartoz6  megallapodasok,  és
teljesitésigazolasok elkészitése

Egyeztetve a Pénzligyi osztaly konyvelésével a termoféldekhez kapcsolddd
negyedéves mezei leltar, valamint az év végi zarashoz kapcsolédd éves leltar
elkészitése, és atadasa a Pénzligyi osztaly részére, a selejtezési jegyzokonyvekkel
egyutt.

A feladatokhoz tartozé dokumentumok, iratok kezelése az ASP rendszerben

A Dbeszerzésekhez kapcsolodd szamlak ellendrzése, a hozza kapcsoldédd
dokumentumok alapjan, a szamlak tovabbitasa az iktatdba, a szamlakra a 402
vagy 112 kodok felvezetése, a szamlak nyilvantartasba vezetése a hozza
kapcsolddo tablazatokba, a szamlak, és a hozza tartozé6 dokumentumok atadasa a
Pénzligyi osztalyra.

Helyettesités esetén pénztarkdnyv vezetése, egyedi nyilvantarto lapok vezetése a
kdzfoglalkoztatas keretében értékesitett termékek esetén

Gyomaendréd Varos Onkormanyzata altal mavelt mezégazdasagi terméféldekhez
kapcsolod6d adminisztracios feladatok ellatédsa, szerzédések —eldkészitése,
megkotése, elvégzett feladatokhoz kapcsolddo adminisztracios feladat.
Kozfoglalkoztatashoz kapcsolédd nem elszamolhaté tételekhez kapcsolodo
beszerzések lebonyolitasa pénzigyi szabalyzat alapjan, megrendelések,
szerzddések elkészitése, arajanlatok kérése.
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Személyiigyi ligyintézo:

Folyamatos kapcsolattartas a Békés Varmegyei Kormanyhivatal Gyomaendrédi
Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyaval,

A kozfoglalkoztatasi palyazatokhoz kapcsolddd kozfoglalkoztatasi  létszam
folyamatos figyelemmel kisérése, a kozfoglalkoztatasi munkaszerzédések
elkészitése, megsziintetése, mdédositasa,

A kozfoglalkoztatottak foglalkoztatasahoz sziikséges egészségugyi vizsgalatok
megszervezése, lebonyolitasa és a foglalkoztatashoz kapcsolédd munkavédelmi,
tizvédelmi oktatasok megszervezése, lebonyolitasa, valamint e feladatokhoz
kapcsolddd adminisztrativ jellegU feladatok ellatasa,

A kozfoglalkoztatashoz kapcsolédd képzések megszervezése, lebonyolitasa, a
képzéskehez kapcsolddd adminisztrativ feladatok ellatasa,

A Gyomaendrédi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya altal kikdzvetitett
allaskeresok altal a kozfoglalkoztatotti Iétszam folyamatos feltoltése,

Munkajaval segiti a Kdzfoglalkoztatast szervez6- iroda hatékony mikodését, segiti
a kozfoglalkoztatasi vezeté6 munkajat.

A kozfoglalkoztatottak dokumentumjainak kezelése az ASP rendszerben

A kozfoglalkoztatottak jelenléti iveinek rendszerezése, ellenérzése, szabadsagok
nyilvantartasa,

A kozfoglalkoztatottak adatainak, jelenléti ivek adatainak rogzitése a KIRA
rendszerben

Ugyfélszolgalat ellatasa.

Homoktdvis készitmények dobozoldsa, el6készitése, vevok kiszolgalasa,
értekesités

Kozfoglalkoztatasi irodan kiviili ellatott feladatkorok részletesebben az alabbi
modon oszlanak meg:

Kéozmunkavezet6-helyettes :

Munkajat a Kbzmunkavezetd kdzvetlen iranyitasa, és ellenérzése mellett végzi,
Feladata a koézmunka programmal kapcsolatos szakmai operativ iranyitasi
feladatok ellatasanak elésegitése,

K6zmunka brigadok folyamatos latogatasa, ellendrzése, iranyitasa (munka
hatékony elvégzése, elvégzett munka eredményének dokumentalasa,
munkavédelmi szabalyok betartatasa, eszk6zok hasznalata, szondaztatas),
részvétel a jelenléti ivek és munkanaplék kitoltésében, illetve feladata e
dokumentumok tovabbitasa a Kbzmunka Irodara napi rendszerességgel
Kozfoglalkoztatottak munkajanak szervezésében, beszerzések intézésében segiti a
kdzmunkavezet6t, feladatai még a jegyzokonyv készitése indokolt esetben,
raktarozasi  feladatok, = munkaeszkdzdk  nyilvantartdsa, gondoskodik a
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kdzmunkasok munkaeszkdzzel vald ellatasarol, egyéb operativ jellegl szakmai
intézkedések megtételérdl,

e Feladata tovabba a kdzfoglalkoztatasi program Luther u. 2. sz. alatti telephelyén
elhelyezett kis- és nagy érték( dologi eszk6zok leltar szerinti mennyiségének
nyilvantartasa, kiadasa / bevétele, a dologi eszk6zok Gizemeltetésével kapcsolatos
dgyintézes, selejtezés

e Banki pénztar befizetéssel kapcsolatos Gigyintézési feladatok ellatasa.

o Szallitasi feladatok elvégzése a kozfoglalkoztatashoz kapcsolédoan.

e Helyettesitési feladata: a brigadok iranyitasa a kdzmunka vezetd tavollétében.

Uzemi 6nkormanyzati dolgozé:

e A homoktdvis értékesitéssel kapcsolatos ligyintézési feladatok ellatasa, hirdetések,
reklamok aktualizalasa, az értékesités nyomonkovetése, értékesités el6készitésével
kapcsolatos tGgyintézeési feladatok, vevok kiszolgalasa

e A homoktovis termékek korének ndvelése, Uj termékek készitése az lizemben és
azon keresztil Uj termékek bevezetése

e Az lzem muUkddésével kapcsolatos 6sszes adminisztracios feladat ellatasa.

e Az Uzem raktarozasaval, leltarozasaval kapcsolatos Osszes feladat ellatasa, és az
ahhoz kapcsoldédd nyilvantartasok vezetése.

e A kozfoglalkoztatasi palyazathoz kapcsolodd benzin, és gazolaj betervezett a
kdzfoglalkoztatas keretében mikodtetett gépek géplizemnapldinak vezetése,
ellendrzése, menetlevelek befogadasa, rendszerezése

o Gépek meghibasodasa esetén szereldvel vald kapcsolattartas, napi munkanaplék
készitése mennyiségének nyomon kovetése, a kdzmunkavezetd tajékoztatasa a
felhasznalas alakulasarol

Traktor és jarmiivezet6 6nkormanyzati dolgozé:

o A kozfoglalkoztatasi mintaprogramba tartozé homoktovis Ultetvények kaszalasa,
viragagyasok locsolasa, gyiimolcsosok, kaszalasa, locsolasa. A homoktdvis
termesztéssel kapcsolatos szallitasi feladatok ellatasa, a betakaritasi munkalatok
elvégzésében vald kdzremkodés, traktorozasi feladatok ellatasa.

e A varosban lévé kozfoglalkoztatasi programokban szereplé zoldterlletek
traktorral torténd kaszalasa, 0sszegyUjtott zoldhulladék elszallitasa.

e A varosban torténd gallyazasi feladatokat kovetd gallyak, zoldhulladék elszallitasa,
illetve a kdzfoglalkoztatasban 6sszegy(jtott szemét elszallitasa. Kilonféle aruk fel-
és lerakodasa, Uj rendeltetési helyre torténd szallitasa.

e Minden egyéb, a kozfoglalkoztatassal kapcsolatos szallitasi, traktorozasi feladat
ellatasa, varosi rendezvényekkel kapcsolatos egyéb feladatok ellatasa, mellyel a
kdzmunkavezeté megbizza.

e A hasznalataban lévé gépek, jarmivek karbantartasa, miszaki feliigyelete.
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Mellékletek:

Képvisel6-testiiletek és Bizottsagok munkajara vonatkozé 6sszefoglalé tablazat

Ulések szama

soros rendkiviili

Hozott
hatarozatok
szama

Rendeletek
szama

Jegyzékonyv
oldalszama
Osszesen

Egy lilés atlag
idotartama
(perc)

soros rendkiviili

El6ter
jesztések
oldalszam

a

Napirendi
pontok
szama

Gyomaendréd
Varos
Képviseld-
testilete

16 11

430

25

983

52 12

7615

248

Hunya Ko6zség
Képvisel6-
testilete

16 3

100

11

273

26 10

756

80

Csardaszallas
Kozség
Képviseld-
testllete

14 1

121

13

311

29 5

753

88

Képviselé-
testiiletek
osszesen:

46 15

651

49

1567

107 27

9124

416

Ugyrendi
Bizottsag
Hunya

15 0

92

263

23 0

746

70

Pénziigyi,
Ugyrendi
Ellendérzé
Bizottsag
Csardaszallas

13 0

96

258

29 0

651

72

Ugyrendi
Bizottsag
(Gyomaendréd)

17 2

321

955

88 15

5176

192

Varosiuzemeltet
ési Bizottsag
(Gyomaendréd)

18 0

234

731

58 0

2321

147

Pénzigyi
Bizottsag
(Gyomaendréd)

18 4

256

842

71 15

2557

166

Gyomaendréd,
Csardaszallas,
Hunya
Telepulési
Onkormanyzati
Tarsulas

56

156

63 2

636

34

Roma
Nemzetiségi
Onkormaényzat

51

66

18 0

90

25

Német
Nemzetiségi
Onkormaényzat

61

102

25 26

121

34

Ugyfélforgalom bemutatasa

Napi és havi bontasban:
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2022 2023 2024 2025

Ugyfél- | Ugyfél | Ugyfél- | Ugyfél- | Ugyfél | Ugyfél | Ugyfél | Ugyfél

fogada | forgalo | fogada | fogada | forgalo | forgalo | - forgal

Si m Si Si m m fogad | om

napok napok | napok asi

szama szama | szama napok

szama

Januar n.a. 10 364 11 312 12 353
Februar n.a. 12 311 12 365 12 336
Marcius n.a. 13 531 11 501 13 581
Aprilis n.a. 10 249 12 319 11 365
Majus 7 264 12 314 12 341 12 333
Junius 13 514 13 481 12 310 12 414
Julius 7 320 10 265 10 331 10 329
Augusztus 11 549 11 500 9 563 9 681
szeptember 13 573 13 449 13 462 13 328
Oktéber 13 452 12 339 12 379 13 383
November 13 1027 12 979 12 1061 12 663
December 9 266 9 348 9 281 9 288
Osszesen 86 3965 137 5130 135 5225 138 5054
napi atlag
ugyfél- 46 37 39 37
forgalom
Havi atlag
agyfel- 495 427 435 421
forgalom

n.a. = Az lgyfélhivd meghibasodasa, illetve az Uj eszkdz beszerzési eljarasanak lefolytatasa miatt az
elsé négy honapban nem all rendelkezésre ligyfélforgalmi adat. A majus honapban pedig téredék havi
adat szerepel.

A 2022-2025. év ligyiratforgalmi statisztikajanak osszehasonlitasa szervezeti
egységenként

o -
8 @ : ) ;
= © ®) & ' C_) ©
5 | > |s |8 |38 |% |9
© © ) © S ) S N > )
o > D N 3 Q un S ©
3 5 ° S 5 s | o= | D =
g T < >, & S0 | R& | e =
Fészam | 1066 | 1147 | 12358 | 3048 |77 1031 |42 164 393
s0pp | Alszém | 2731 | 2485 | 18076 | 10423 | 986 4004 | 279 1708 | 2724
Osszes | 3797 | 3632 |30 13 1063 | 5035 | 321 1872 | 3117
434 471
. Fészam | 1088 | 1294 | 11783 |2831 |67 897 22 187 310

Alszdm | 2759 | 2683 | 17801 9979 |952 3449 | 327 1764 | 1278
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Osszes 3847 | 3977 |29 12 1019 | 4346 | 349 1951 | 1588
584 810
Fészam | 967 1105 11585 | 2981 51 736 28 198 404
2024 | Alszdm 2634 2543 17092 | 10714 | 748 4000 340 1919 1855
Osszes | 3601 3648 | 28677 | 13695 | 799 4736 | 368 2117 | 2259
Fészam | 1019 1075 13334 | 2449 51 663 33 228 468
2025 | Alszdm 2598 2569 19027 | 9324 | 811 3353 518 2307 2444
Osszes 3617 3644 32361 | 11773 | 862 4016 551 2535 2912
Az alabbi tablazat az egy koztisztviselore jutd Ugyiratszamot mutatja be:
Csardaszallas | Hunya Gyomaendréd Osszesen:
KoztisztviselSi 1étszam 3 3 43 49
Ugyirat-szdm - Fészdm | 1 066 1147 17 113 19 326
2022 Egy koztisztvisel6re
(ligyintézédre) jutod 355 382 398 394
iligyiratszam
KoztisztviselSi 1étszam 3 3 43 49
Ugyirat-szdm - Fészdm 1088 1294 16 097 18479
2023 Egy koztisztvisel6re
(tigyintézére) jutd 362 431 374 377
ligyiratszam
KoztisztviselSi 1étszam 3 3 43 49
Ugyirat-szdm - Fészdm 967 1105 15983 18055
2024 Egy koztisztvisel6re
(ligyintézédre) jutod 322 368 372 368
iligyiratszam
KoztisztviselSi 1étszam 3 3 43 49
Ugyirat-szdm - Fészdm 1019 1075 17226 19320
2025 Egy koztisztvisel6re
(ligyintézére) jutd 340 358 401 394
ligyiratszam
Az alabbi tablazat 2003. évt6l mutatia be az ligyiratforgalom valtozasat
Gyomaendrodon illetve a K6zds Hivatalban:
FOszam Alszam Gy(jto Osszesen
2003 22 270 49 581 11 706 83 557
2004 24 163 50 059 9230 83 452
2005 22 774 45 959 2 038 70 771
2006 23 566 50 266 6 806 80 638
2007 19 717 45732 1132 66 581
2008 21928 50 622 4 307 76 857
2009 22 915 59 992 - 82 902
2010 20 265 66 764 - 87 029
2011 21909 68 203 - 90 112
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2012 21 304 62 914 84 218
2013 16 992 43 628 60 620
2014 14 420 45 077 59 497
2015 13 312 39 988 53 300
2016 13 083 42 290 55373
2017 12 498 36722 49 220
2018 11466 45 997 57 463
2019 15 642 43 524 58 896
2020 20714 52 318 73 032
2021 19736 47 996 67732
2022 19 326 43 416 62 742
2023 18 479 40 992 59 471
2024 18 055 41 845 59 900
2025 19 320 42 951 62 271

Gyomaendréd, 2026. majus 15.
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