VI AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEP{TESE ES VEZETESE

A Térségi Szocidlis Gondozasi Kézpont személyes gondoskodést nytjté szocidlis alap és szakositott
feladatot ell4t6 koltségvetési szerv — szocidlis intézmény. A munkavallaldk altal betdltoit munkakdrok
és létszamok egységenkénti jegyzékét az SZMSZ 1. szédmd fiiggeléke tartalmazza.

Ellst4si formanként szakmai csoportok miikddnek. A csoportok vezetdjét az intézményvezetd bizza
meg. Az egységvezet6k irdnyitjak és vezetik az adott szervezeti egységben dolgozdk munkéjét.

A szakmai feladatot ell4té egységek vezetSinek a feladata a gondozdsi — dpolési tevékenység operativ
szervezése 4ltal mindenkor a rendszerszemléletli egyéni sziikségletekre adekvétan reagldé hatékony
gondozds megvalésuldsénak koordindldsa. A rendelkezésre all6 targyi, személyi €s pénziigyi feltételek
mellett gondoskodni arrdl, hogy az elldtottak élelmezése, ruhdzata, mentdlis gondozésa,
foglalkoztatdsa, szellemi és kulturdlis lekotottsége koruknak és egészségi dllapotuknak megfeleld
legyen.

Az épolé-gondoz6 személyzet valdsitja meg a kdzvetlen gondozast, az elldtottak egészségiigyi ellatasat
€s dpolasat.

Az egységek vezetdi munk&jukrél az intézmény vezetSjének rendszeresen beszdmolnak,
gondoskodnak a tdvollévs dolgozdk helyettesitésérol. A kiilonbdzd szolgdltatédsok kozott sziikség
esetén a Gondozédsi Kdzpont vezetdje a dolgozdi 1étszamot dtcsoportositja.

A szociélis teriileten dolgozé szakemberek és technikai dolgozdk etikus és humédnus magatartdsa
alapvetd kovetelmény. Ennek érdekében minden dolgozénak kotelezd betartania a Szocidlis munka
etikai kédexében lefektetett alapvetd normékat.

A szakmai vezetk j6 munkaszervezéssel a napi események Osszegzésével — esetenként egyéni
megbeszéléssel — elbsegitik a j6 munkatérsi kapcsolatok kialakitasat.

A munkakérok betsltéséhez és a feladatkor megfelelé ellatdsahoz elengedhetetlen kovetelmény
a munkakérre el6irt szakképesités. A rendszeres tovabbképzések lehetévé teszik azt, hogy a
gondozést irdnyits és végz6 dolgozék megfeleld szakértelemmel rendelkezzenek.

A szolgaltatdsok integriciGja, az alap €s szakositott szolgéltatdsok egy szervezeti keretben torténd
mitkddtetése, a kiilonboz6 elldtdsi formék egymasra épiilésével, a részteriiletek egyiitt miikodésével
valésul meg.
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Térségi Szocialis Gondozasi Kozpont szervezeti felépitése
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Oszikék Idések Otthona
Gye. Mirhohdti u.1-5. étkeztetés
P élelmezésvezets 52 f& tartés elhelyezés hazi segitségnyiijtas
Oszi Napsugar Idések Otthona
l Gye. Mirhéhdtiu. 8.
42 f6 tartds elhelyezés
-kézponti f§z6konyha Rézsakert Iddsek Otthona Tamogaté szolgalat
-talalékonyhék Gye. Blaha u. 2-6. Gye. Mirhéhdti u. 1-5.
55 fo tartds elhelyezés Gye. Magtdrlaposi u. 11-19.
_I_ Szent Imre Idések Otthona
7 Gye. Kondorosi u. 1. Tanyagondnoki szolgalat
ételszallité gépkocsi 20 f6 tartés elhelyezés Gyomaendrdd Mirhdéhdti u. 1-5.
001 kirzet
Nappali ellatas
:’ karbantarték 1.5z IK 30 th Gye. Mirhéhdti u.1-5.
3.5z IK 25 fh Gye. Kondorosi u. 1
5.521K30fh Gye Blaha Lujza u. 2-6
6.5z IK 30 th Hunya Rdkéczi u. 31.
Esély Klub 30 th
Gye.Magtdrlaposi u. 11-19.




