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ÁLLÁSPÁLYÁZAT

GYOMAENDRŐD, CSÁRDASZÁLLÁS, HUNYA TELEPÜLÉSI ÖNKORMÁNYZATI TÁRSULÁS

Térségi Szociális Gondozási Központ

pályázatot hirdet Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében

intézményvezető (magasabb vezető)
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Az intézmény szakszerű és törvényes működtetése, 
költséghatékony gazdálkodás, a munkáltatói, valamint kötelezettségvállalási és utalványozási 
jogkör gyakorlása. A szakmai, gazdasági tevékenység, és működés koordinálása, ellenőrzése.

Betöltendő állás szakmacsoportja: szociális és gyámügy

FEOR besorolás: 1326 Idősgondozási tevékenységet folytató egység vezetője

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Felsővezetői

Betöltendő állás jogviszonya: Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozott, 40 óra, teljes 
munkaidő (heti 40 óra), Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Gyomaendrőd

A munkavégzés pontos helye: 5500 Gyomaendrőd, Mirhóháti utca 1-5. és telephelyei

Álláshirdető szervezet bemutatása: Munkakörrel kapcsolatos további információt: Toldi Balázs 
társulási elnök nyújt a +36 66 386 122 telefonszámon. A pályázat iránt érdeklődők a pályázat 
elkészítéséhez szükséges tájékoztatást megkapják, és az intézményt megismerhetik.

https://www.gyomaendrod.hu/intezmenyek/szocialis-intezmenyek/tersegi-szocialis-
gondozasi-kozpont 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.): Új közalkalmazotti kinevezés esetén próbaidő: 3 hónap.

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

- Cselekvőképesség

- Magyar állampolgárság

- Vagyonnyilatkozattételi eljárás lefolytatása

- Erkölcsi bizonyítvány
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Elvárt végzettség/képesítés:

- 6. Felsőfokú végzettséghez kötött szakképesítés  alapképzés (Bsc vagy BA), 
Idősek és fogyatékos felnőttek gondozása, az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 3. számú 
melléklete szerinti képesítés

Elvárt szakmai tapasztalat időtartama (év): 5

Elvárt vezetői tapasztalat időtartama (év): 5

Egyéb pályázati feltétel meghatározása:

- az intézmény vezetésére vonatkozó program, a szakmai helyzetelemzésre 
épülő fejlesztési elképzelésekkel,

- nyilatkozat arról, hogy a vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatását 
vállalja,

- ha a pályázó a vezetői megbízás adásával kapcsolatos döntés zárt ülésen 
való tárgyalását kéri, az erre vonatkozó kifejezett nyilatkozatát,

- magasabb vezető beosztásra történő megbízás feltétele legalább öt év 
felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő szociális ellátás 
területén betöltött munkakörben szerzett szakmai gyakorlat,

- magasabb vezető beosztás ellátására szóló megbízást az a személy kaphat, 
aki a munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg 
közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető,

- megbízás feltétele, hogy a pályázó nyilatkozik, hogy nem áll 
cselekvőképességet érintő gondnokság alatt

- az öt év szakmai gyakorlat meglétének igazolása,

- szociális szakvizsga másolata, vagy nyilatkozat arról, hogy a pályázó 
vállalja a vezetőképzés teljesítését,

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Igen

A pályázat elbírálása során előnyt jelentő járművezetői engedély kategória: B

A pályázat elbírálása során előnyt jelentő személyes kompetenciák:

- Cél- és feladat-orientáltság (vezetői)

- Döntési képesség, felelősségvállalás (vezetői)

- Konfliktus-kezelés, érdekérvényesítés (vezetői)

- Vezetői funkciók ellátása (vezetői)

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:
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- vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség teljesítése

- A Kjt. 20/A.§ (5) bekezdés b) pontja alapján a pályázó a pályázathoz csatolja arról szóló 
nyilatkozatát, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati 
eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul.

- Fényképpel ellátott szakmai önéletrajz

- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

- vezetői program

- végzettséget, szakképesítést igazoló okiratok másolata

A pályázat benyújtásának határideje: 2026.06.30. 12:00

Pályázat benyújtásának módja: A pályázat a Közszolgállás (https://kozszolgallas.ksz.gov.hu)

portálon keresztüli regisztrációval és jelentkezéssel nyújtható be, VAGY benyújtható:

• elektronikusan az onkormanyzat@gyomaendrod.hu e-mail címre, vagy

• postai úton vagy

• személyesen a Gyomaendrődi Közös Önkormányzati Hivatal 5500 Gyomaendrőd, Selyem út 124.

Kérjük feltüntetni a borítékon/ email esetében a tárgyban: "Intézményvezető (magasabb vezető) 
pályázat".

A pályázat elbírálásának módja: A pályázatok elbírálásáról Gyomaendrőd, Csárdaszállás, Hunya 
Települési Önkormányzati Társulás Társulási Tanácsa dönt. A formai és tartalmi 
követelményeknek megfelelő pályázatot benyújtók – az elbírálók döntése alapján – személyes 
meghallgatáson vesznek részt. A munkáltatói jogkör gyakorlója a pályázat eredménytelenné 
nyilvánításának jogát fenntartja.

A pályázat elbírálásának határideje: 2026.07.31. 12:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.gyomaendrod.hu;

 www.hunya.hu;

 www.csardaszallas.hu

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2026.09.01.

Állás tervezett betöltés végének időpontja: 2031.08.31.

Publikálás tervezett időpontja: 2026.05.30.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.


