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1. AZ INTEZKEDESI TERV CELJA

Gyomaendréd Véaros Onkorméanyzat Kozoktatasi Esélyegyenléségi Programjanak alapvetd
célja, hogy biztositsa a telepiiléseken a szegregacidmentesség és az egyenld banasmod
elvének teljes kori érvényesiilését, az esélyteremtést tamogatd Iépések, szolgaltatdsok
megvalositasat, a telepiilésen ¢€l6 halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek hatranyainak
kompenzalasat, az esélyegyenldség eldmozditasa érdekében.

A Program elsésorban az esélyegyenldségi programok végrehajtdsanak tdmogatasa kiirt
TAMOP-3.3.2/08/2 koédszamu palyazat kapcsan irodott.

Az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenloség Elomozditasarol szolo 2003. évi CXXV.
torvény 35. §-a szerint a telepiilési esélyegyenldségi program elemzi a telepiilésen €16
hatranyos helyzetli csoportok helyzetének alakulasat, és meghatarozza az e csoportok
esélyegyenloségét elosegitd célokat. Az dnkormanyzati esélyegyenloségi program tartalmazza
kiilondsen a helyi koziigyekkel és a telepiilési dnkormdnyzat altal ellatott feladatokkal
kapcsolatos célokat, megvaldsitasuk forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését.

A kozoktatasrol szolé 1993. évi LXXIX. torvény 85. § (4.) bekezdésében a kovetkezd
talalhato:

. (4) A helyi onkormanyzat onadlloan vagy mas helyi onkormanyzattal kozosen koteles a
kozoktatdsi feladatai megszervezéséhez sziikséges onkormanyzati dontés-elokészitést szolgalo
feladatellatasi, intézményhalozat-miitkodtetési és -fejlesztési  tervet (a tovabbiakban:
onkormanyzati intézkedési terv) késziteni. Az onkormanyzati intézkedési tervnek figyelembe
kell vennie a févarosi, megyei fejlesztési tervet. Az onkormdnyzati intézkedési tervnek
tartalmaznia kell, hogy az énkormdanyzat a kotelezo feladatait milyen modon latja el, illetoleg
milyen nem kotelezé feladatokat kivan a helyi onkormanyzat ellatni. Tartalmaznia kell
tovabba az intézményrendszer mitkodtetésével, fenntartasaval, fejlesztésével, atszervezésével
osszefiiggo elképzeléseket. ...."

A kozoktatasrol sz616 1993. LXXIX. torvény 105. §-a értelmében Gyomaendréd Kozoktatasi
Esélyegyenloségi Intézkedési Terve a kozoktatds terén megvaldsuld esélyegyenldség
eldmozditasat kivanja Osztondzni. A  halmozottan hatranyos helyzeti gyerekek
esélyegyenlosége eldomozditdsanak elengedhetetlen feltétele az egyenld hozzaférés
biztositasan tul, olyan tdmogatd I€pések, szolgaltatasok tervezése és megvalositasa, amelyek

csokkentik meglévo hatranyaikat, javitjak iskolai sikerességiiket.



Ennek érdekében tervezi és hajtja végre Gyomaendréd, Varos Onkormanyzata Kozoktatasi
Esélyegyenldségi Intézkedési Tervét. A kozoktatasi esélyegyenldségi intézkedési tervet a

helyzetelemzésben foglaltakra kell alapozni.

2. KOTELEZETTSEGEK ES FELELOSSEG

2.1. Gyomaendréd Onkorméanyzatanak biztositania kell, hogy a telepiilés minden lakéja, de
foként az oktatasi intézmények, sziilok és az érintett szakmai €s tarsadalmi partnerek szamara
elérhetd legyen a Gyomaendréd Kozoktatdsi Esélyegyenldségi Programja, illetve, hogy az
onkormanyzatok dontéshozoi, tisztségviseldi ¢és a telepiilésen miikodé kozoktatasi
intézmények dolgozodi ismerjék és kovessék a benne foglaltakat. Biztositania kell, hogy az
onkormanyzat, illetve az egyes intézmények vezetdéi minden ponton megkapjak a sziikséges
felkészitést és segitséget a program végrehajtdsdhoz. Az egyenld banasmod elvét sértd

esetekben pedig meg kell tennie a sziikséges 1épéseket.

2.2. Gyomaendréd Onkorméanyzatanak feladata és feleldssége a program megvaldsitasanak
koordinalasa (a programban érintett felek tevékenységének Osszehangoldsa, instrudldsa), a
program végrehajtasanak nyomonkovetése, €s az esélyegyenloség sériilésére vonatkozo

esetleges panaszok kivizsgalasa.

2.3. A telepiilés vezetése, az Onkormdnyzat tisztségviseléi és a telepiilésen mikddo
kozoktatasi intézmények vezetdi feleldsek azért, hogy tudatdban legyenek az egyenld
bandsmodra és  esélyegyenldségre  vonatkoz6  jogi  eléirdsokkal, biztositsak a
diszkrimindcidmentes oktatast, nevelést, a befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak
minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitdé képzésen,

egyéb programon részt vegyenek.

Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a Gyomaendréd Varos Kozoktatasi Esélyegyenloségi
Programban foglaltakat és kozremilkddjenek annak megvaldsitdsaban; illetve az

esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a kijeldlt programiranyitonak.

2.4 Minden, az onkormanyzattal és kozoktatdsi intézményeivel szerzodéses viszonyban allo,
szamukra szolgaltatast nyajtd fél feleldssége, hogy megismerje a programot és magara nézve

is kotelezoként kovesse azt. Ennek biztositasa Gyomaendrdd Polgarmesterének feleldssége.



3. A HELYZETELEMZES MEGALLAPITASAI

3.1. Oktatasi esélyegyenldoség érvényesiilésének vizsgalata Gyomaendrod

teriiletén

Megallapitasok Sziikséges, elvart beavatkozasok
A kozszolgaltatasok koziil | Igényfelmérés utan intézkedési tervet kell késziteni a kdzszolgaltatas
Gyomaendrdd telepiilésen ellatatlan a | ellatasara, a  telepiilések lakéi szamara e  szolgaltatdsok
gyogypedagogiai  tanacsadast, korai | elérhetdségének biztositasara. A gyomai ¢és endrédi rész kozotti
fejlesztés és  gondozas, fejlesztd | szolgaltatasok legyenek kiegyenlitettebbek.
felkészités, tovabbtanulasi, | A térségi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat, Nevelési
palyavalasztasi  tanacsadas és a | Tandcsadd és Logopédiai Intézet kapacitasanak novelése,
csaladok atmeneti otthona. | infrastruktira és humanerdforras fejlesztéssel.

(Helyzetelemzés 13. o.)

Gyomaendréd teriiletén teljes kori a
bedvodazas az eddigi felmérések
szerint. Elégséges szamu az oOvodai
féréhely, igy valamennyi halmozottan
hatranyos helyzetii gyerekek szamara
biztositott 3 éves kortol az 6vodaztatas.
Osszességében 91 szazalékos
létszamkihasznaltsaggal mikodik a
nyolc intézmény. (Helyzetelemzés 15.
0.)

A Tulipanos ¢és Napsugar 6vodakban
kiemelked6en magas a HH gyermekek
aranya ¢€s jelentds a roma gyermekek
aranya is 60 illetve 50 szazalék.

Hatékonyabb rendszer kidolgozasa a HHH gyermekek estében a sziil6i
nyilatkoztatasra.

A felmérése alapjan az dvodakba jussanak el az eddig esetlegesen be
nem 6vodazottak.

Csaladlatogatasok, személyes bizalomra épiild kapcsolat kiépitése a
civil szervezetek bevonasaval is.

A kiilonboz6 fenntartasi dvodak kozott szorosabb egyiittmikddés, a
korethatarok attekintése sziikséges.
Kiegyenlitettebb infrastrukturalis és
szakemberek bevonasa.

személyi feltételek, segitd

Valamennyi tankételes koru
halmozottan hatranyos helyzetli tanuld
intézményes nevelésben részesiil.

Beavatkozast nem igényel.

A magantanulok aranya nem éri el a
telepiilésen az  orszagos  atlagot.
(Helyzetelemzés 20. o.)

Beavatkozast nem igényel.

A szakvélemény alapjan integraltan
oktathatd sajatos nevelési igényld
tanulok oktatasa biztositott. Megoldott
azon gyermekek  gyogypedagdgiai
nevelése, akiknek a szakértOi
rehabilitacidos  bizottsag a  specialis
oktatasi format javasolta. A 29
tanulasban akadalyozott SNI tanuld
kiilén épiiletben tanul Gyomaendrédon
a Rozsahegyi Kalman Kistérségi
Altalanos Iskola Specialis Tagozatan,
akik a kistérség teriiletén élnek.

Az ovodakban 17 f6 SNI gyermeket
tartanak nyilvan.

A sajatos nevelési igényll tanulok
aranya az orszagos atlagnal magasabb,
Gyomaendrédon 12 szazalék.
(Helyzetelemzés 18-22. 0.)

Tervszeri, komplex beavatkozas sziikséges az aranyok csokkentésére.

A telepiilés egészségiigyi és szocialis térképének elkészitése, kiemelt
figyelemmel a telepszerli, leromlott allapota lakohelyekre,
lakodvezetekre.

Célzott beavatkozasok az egészségligyi €s szocialis feltételek javitasa
érdekében; ellatasfejlesztés (szocialis munkasok, csaladsegito,
gyermekjoléti szolgalat, védéndk, orvosi ellatas) kiemelt figyelemmel
a telepszert, leromlott allapota lakohelyekre, lakodvezetekre.

Kiegészitd egészségligyi €s szocialis beavatkozasok tervezése a szlirés
és korai fejlesztés érdekében az érintett gyermekek kdrében.

Az Ovodaztatas feltételeinek és koriilményeinek feltarasa, ill.
fejlesztése a halmozottan hatranyos helyzetli tanulok minél teljesebb
kori és eredményes ovodaztatasa érdekében, egyéni fejlesztés.

Az SNI tanuldk szakért6i felillvizsgalatanak kezdeményezésére

iranyuld intézményi programok tamogatasa, sziiloi tajékoztatd
programok szervezése.
A felillvizsgalatot kovetdéen  altalanos  tantervii  oktatasba




visszahelyezni javasolt tanulok visszahelyezési és patronalasi
programjanak megvaldsitasa, ,,visszahelyezési” normativa igénylése.

Preventiv célu o6voda- és iskolafejlesztési program a pedagdgiai
munka modernizacidja, az integralt oktatas, esélyteremtés érdekében.

A 7-8. osztalyos SNI tanuldk részére a foglalkoztatds lehetdségét
biztositdé mindségi szakképzésbe valo tovabbtanulast eldsegitd mentor
programok megvaldsitasa; iskola-kozépiskola egyiittmiikddések
tamogatésa.

A Roézsahegyi Kalman Kistérségi
Altalanos  Iskola, Diakotthon és
Konyvtar a Kis Balint Altalanos Iskola
és Ovoda vallaljak a sajatos nevelési
igénylivé mindsitett tanulok integralt
oktatasat.

Az integralt oktatdas modszertani teriileteinek alkalmazasa minél
sz€lesebb korben az Ovodatdl az altalanos iskolakon keresztiil a
kozépiskolaig. A felsorolt intézményeken kiviil jelenjen meg a
képesség-kibontakoztatd és integracios oktatas elemei az intézményi
alapdokumentumokban, a tandrai és tanoran kiviili tevékenységekben.

A tarsulas teriiletén mikodo altalanos
iskolak koziil a Rozsahegyi Kalman
Kistérségi Altalanos Iskola és az
egyhazi fenntartasi Szent Gellért
Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda
székhelye ¢s telephelye kozott 26 % a
HHH tanulok aranyanak kiilonbsége.
(Helyzetelemzés 22. o.)

Vizsgalat ala kell vonni az Osszes alapfoku intézményt, fenntartotol
fiiggetlentiil, meg kell allapitani a HHH tanuldk aranyat. Vizsgalni kell
a tarsulason beliili tanul6i ingazast.

A kozoktatasi torvény iskolai korzethatarokra és a tanulok felvételére
vonatkoz6 rendelkezéseit maradéktalanul érvényesiteni sziikséges a
telepiilésen beliil minden évben az els6 osztalyosok beiratkozasakor. A
vonatkozo torvényi elbirasoknak az els6 évfolyamtol felmend
rendszerben sziikséges megfelelni.

A deszegregacios intézkedések Gyomaendrdd esetében nem lehetnek

hatdsosak a nem  Onkormanyzati  fenntartdst  intézmény
egyittmikodése nélkiil. Bevonasukra a Tarsulasi Kozoktatasi
Esélyegyenldségi Intézkedési Terv kidolgozdinak mindenképpen

torekedniiik kell (ezzel kapcsolatban iranymutat6 a kdzoktatasrol szolo
1993. évi LXXIX. torvény 82. §-al), és meg kell alkotniuk az
0sztonzés, sziikség szerint pedig a szankcionalas eszkozrendszerét (pl.
kiegészitd Onkorményzati tamogatds megvonasa) ezeknek az
intézményeknek a program megvalositasaban vald kozremiikddése
biztositasara.

Az Aaltalanos iskolak és kozépiskolak
intézményein beliil a parhuzamos
osztalyok kozott jelenleg a
rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan nem
haladja meg a HHH tanulok aranyanak

kiilonbsége a 25  %-ot, de
tapasztalhatok  aranytalansdgok  és
polarizaciora utalod jelek.

(helyzetelemzés 21. és 28. 0.)

Tovabbra is nagy figyelmet kell forditani osztaly-, csoportszervezéskor
az altalanos iskolakban és a kozépiskoldkban is a HHH tanulok
beiskolazasi aranyara.

Ovoda-iskola, altalanos iskola-kozépiskola dtmenetet segitd mentor
program kialakitasa.

HHH tanuléknak lehetdsége legyen magasabb aranyban részt venni a
Kis Balint Altalanos Iskola emelt szintii angol nyelvi képzésén, Kner
Imre Gimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium gimnaziumi emelt
szintli képzésén és a Bethlen Gabor Szakképzo Iskola és Kollégium
egyes szakmacsoportjaiban.

Nincs 25%-ot meghalado eltérés a
telepiilés azonos tipusu intézményeiben

Intézményi tartalmi-modszertani-, infrastrukturalis és human-erdforras
felmérés és intézkedések tervezése az optimalis feltételek biztositasara.

! 6) Ha a nem allami, nem helyi 6nkormanyzati fenntart6 az oktatasért felelés miniszterrel kotott kozoktatasi
megallapodas vagy egyoldalu nyilatkozat alapjan kiegészitd hozzajarulasra valik jogosultta, a fenntartasaban
mikodo dvoda, altalanos iskola részt vesz a kotelezd felvételt biztositd dvoda, iskola feladatainak ellatasaban.
Ennek soran felvételi korzetnek kell tekinteni azt a telepiilést, févarosban azt a keriiletet, amelyben az 6voda, az
altalanos iskola székhelye, telephelye talalhatd. A fenntartd a feladatellatasért felelés helyi dnkorméanyzattal
kozosen meghatarozza azt a gyermek, illetve tanuldi létszamot, amelynek felvételét nem tagadhatja meg az
ovoda, az altalanos iskola. Ez a létszam nem lehet kevesebb, mint az 6voda, az altalanos iskola alapitd
okiratadban — az adott feladatellatasi helyre — meghatarozott felvehetd maximalis gyermek, tanuldi létszam
huszonét szazaléka. A kotelezd felvételt biztositd Ovoda, altalanos iskola feladatainak ellatasa keretében a
felvételi kérelmek teljesitésénél elényben kell részesiteni a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekeket,

tanulokat.




a lemorzsolodasi mutatokban, de a
tovabbtanulas teriiletén a Szent Gellért
Altalanos Iskolabol és a Kis Balint
Altalanos Iskolabdl is jelentésen tobben
tanulnak tovabb gimndziumba mint a

Rozsahegyi Kalman Altalanos
Iskolabol. Ez wutobbi intézményben
szignifikdnsan magasabb a

szakiskolaba és specialis szakiskoldba
tovabbtanulok aranya, tobb mint
haromszorosa az orszagos atlagnak.
Ebbdl az iskolabdl jelentkeznek viszont
aranyait tekintve a legtdbben érettségit
ado szakkozépiskolaba.
(Helyzetelemzés 23-24. 0.)

A gyermekek, tanuldok egyéni adottsagaihoz igazodd pedagogiai
madszertanok adaptalasanak tdmogatdsa a torésmentes tovabbhaladas
biztositasanak céljabol.

Az iskolafokok kozotti atmenet elésegitése, a lemorzsolodas
megelézése, a sikeres tovabbhaladas és a tanulok utankdvetésének
megvalositasa érdekében intézményi egyiittmikddések (pl. mentoralas)
tamogatasa és biztositasa.

A tobbségiikben halmozottan hatranyos helyzetiicket befogado
szakképz0 intézmények képzési kinalatanak feliilvizsgalata és
intézkedési terv készitése a munkaerdpiacon foglalkoztatast kinald
képzési formak biztositasa érdekében.

Az érettségit ado kozépiskolakban tovabbtanuld halmozottan hatranyos
helyzet(i tanuldk szamanak novelése érdekében egyéni fejlesztési €s (a
tanulokat, sziildket egyarant megcélzd) palyaorientacids programok
biztositasa.

A halmozottan hatranyos helyzetli
tanulok tovabbtanulasi mutatéi az
iskolaban tanuld didkok altalanos
tovabbtanulasi adatainal
alacsonyabbak.

Az iskoldk tamogatd tevékenységek fejlesztését tartalmazo
beavatkozasi tervet készitenek a lemorzsolédas megakadalyozasa
érdekében, ill. a tovabbtanulas eldsegitésére. A lemorzsolodas
kockéazatdban érintett tanulok mentoralasa. (Arany Janos, Utravald
programokban valo részvétel)

Egyéni fejlesztési terv alkalmazasa.

Pedagogiai modszertani fejlesztés.

Palyaorientacids programok.

Kozépiskolakkal valo egyilittmiikddési programok megvalositasa
(kozos mentoralas).

A kommunikacio és egylittmiikddés hatékonysaganak ndvelése a
sziilokkel és segitd szolgaltatasokkal, tarsadalmi partnerekkel.

Nincs jelentds (25%-ot meghalado)
eltérés a pedagdgiai munka
hatékonysagat mérd orszagos
vizsgalatok (kompetenciamérések)
intézményenkénti eredményeiben az
orszagos atlaghoz képest, illetve a
telepiilés azonos tipusu intézményei
kozott. (Helyzetelemzés 23. o.)

A kétévente esedékes kompetencia-méréseket kovetd elemzések,
fejlodésvizsgalatok tapasztalatai, ill. a férumok, szakmai testiiletek
ajanlasai alapjan a fejlédési ilitemet noveld fejlesztési programok
megvaldsitasanak tamogatasa, ill. az ahhoz sziikséges feltételek
(human-eroforras-fejlesztés, atszervezés, alkalmazott pedagogiai
modszerek és szemlélet megujitasa, infrastrukturalis feltételek, ill.
eszkozellatottsag javitasa stb.) optimalis biztositdsa az érintett
intézményekben. Integraciés és kompetencia alapi pedagogiai
modszertanok elterjesztése.

Az oktatas infrastrukturalis feltételei
kozott Gyomaendréd azonos tipusu

intézményei kozott eltérés
tapasztalhat6. Kis Balint Altalanos
Iskola alsésainak egy 100 éves

tornaterem all rendelkezésre, igy az
onkormanyzat a tornadrakra biztositja a
kozelben 1évo tornacsarnokot. Az 5. és
6. évfolyamosok a Jokai utcai épiilet
sziikségtantermeiben tanulnak, XIX.
szazadi koriilmények kozott. A 7. és 8.
évfolyamosokat a kdzponti épiiletében
az altagosnal alacsonyabb feltételekkel
tanithatjak, mivel egy arvahaz- és a
melléképiiletekben 1évo
sziikségtantermek adnak helyet az
iskolanak. (Helyzetelemzés 24. o.) A
Bethlen Gabor Szakképzé Iskola és
Kollégium is négy sziikségtanteremmel
rendelkezik.

A kozoktatasi infrastrukturafejlesztési céloknak (valamint az azokat
megvaldsito palyazatoknak) reflektalnia kell a halmozottan hatranyos
helyzetli tanulok esélyegyenldségének érvényesiilését.

Az infrastrukturalis fejlesztési igények ismeretében a gazdasagossag és

fenntarthatosag  elvének  érvényesitése a  tervezésben  (pl.
funkciobdvités- és  atalakitas: felnéttoktatdsi, kozdsségi céla
hasznositas).

Intézményi-, egyiittmiikodések kialakitasa sikeres palyazati aktivitas
érdekében.




Gyomaendrédon a szakos ellatas teljes
mértékben megoldott. A Rozsahegyi
Kalman és a Kis Bélint Altalanos
Iskola nevelGtestiiletének tagjai nagy
szamban rendelkeznek korszeri
pedagdgiai maddszertani kultaraval, az
inkluziv oktatasi-nevelési modszereket
rendszeresen alkalmazzak. (Integracios
és képesség-kibontakoztatd nevelés-
oktatas gyakorlata, kooperativ
technikak, differenciadld modszertan,
dramapedagogiai, fejleszté pedagogia.)
Nincs jelentds eltérés az azonos tipusu
intézmények kozott a rendelkezésre
allo6.  humaneréforras és  szakos
ellatottsag tekintetében.
(Helyzetelemzés 25-26. o.)

Azokban az dvodakban, altalanos iskolakban és kozépiskolakban ahol
magasabb a HHH gyermekek aranya, javasolt tobb pedagogus
bevonasa IPR és egyéb specialis képzésekbe, tovabba a szakmai
programok  valtozasokhoz vald alkalmazasa. Nem csak az
onkormanyzat és a tarsulas altal fenntartott intézményekben kellene
megvalositani.

A tandran kiviili tevékenység igénybe
vételét tekintve a HH ¢és HHH tanulok
aranya magas, hozzaférnek ezekhez a
szolgaltatdisokhoz, de a mivészeti
oktatasban alacsony a részvételik. A
téritési dijas szakkordk, taborozasok
azonban  szamukra csak  kisebb
aranyban, vagy egyaltalan nem
érhetdek el. (Helyzetelemzés 27. 0.)

A HHH tanuldék iskolan kiviilli programokhoz valdo egyenld
hozzaférésének biztositasara, ezen programok szélesitése, sziilok,
tarsadalmi szervezetek bevonasa sziikséges foként a Szent Gellért és
Kis Bélint Altalanos Iskolak esetében. A miivészeti, egyéb alkotd
tevékenységekbe valo bevonasuk, tehetséget mutatok felkutatasa.

A halmozottan hatranyos helyzetli
tanulok részesiilnek az iskolan kiviili
segitd programokban. (Helyzetelemzés
27-28.0.)

Az intézményekben tanulé halmozottan hatranyos helyzeti tanulok
részvétele az iskolan kiviili programokban nem elégséges, beavatkozas
tervezése sziikséges a segitd programokban vald részvétel bévitésére, a
programok népszerisitésére mind az érintett didkok, mind a
pedagogusok és sziilék korében. (Arany Janos Program, Utravald
program, fenntartoi és civil kezdeményezések, stb.)

A kozépiskolakban az  évismétlok
aranya magas. (Helyzetelemzés 28. o.)

A lemorzsolodasi aranyok csokkentése, ¢s a HHH tanulok tanulasi
sikerességének novelése érdekében az érintettek egyéni adottsagaihoz
igazodd pedagogiai modszerek alkalmazasa, az iskolai kudarcok
csokkentése érdekében. Meérési, értékelési rendszer kidolgozasa
egyittmikodve szakmai és szakszolgalatokkal, egyetemi kutatd
bazisokkal. Palyaorientacios terv és motivacio.

Human-er6forras  kapacitas fejlesztése érdekében beavatkozas
tervezése sziikséges a. halmozottan hatranyos helyzett tanulok iskolai
sikerességét tamogatd segité szakemberek bevondsara a kozépiskolak
esetében.

Van rendszeres kapcsolat,
egyiittmiikodés az altalanos iskolak és a
Bethlen Gabor Szakképzo Iskola és
Kollégium esetében a kornyezetében
mikodé  tarsadalmi  és  szakmai
szereplokkel (sziilok, fenntartd, helyi
onkormanyzat, cigany  kisebbségi
onkormanyzat, csaladsegito,
gyermekjoléti szolgalat, szocialis és
egészségiigyi partnerek, civil
szervezetek) a halmozottan hatranyos
helyzetli tanulok iskolai sikerességének
érdekében.

Ahol az intézmény és a tarsadalmi, szakmai partnerek kozotti kapcsolat
alkalomszerli, az egyiittmiikodés nem elég hatékony, rendszeresen
miikodo, atfogod célokat megjelold és egyedi eseteket megbeszéld
egyeztetd forum létrehozéasa és miitkodtetése sziikséges. A tarsadalmi
partnerek (egyeztetd forum) bevonasa sziikséges tovabba az
esélyegyenldség novelése  érdekében  tervezett  intézkedések,
programok véleményezésébe, nyomon kdvetésébe €s értekelésébe.

Kiegészit6 normativ vagy egyéb
tamogatasokat példaul integracios — és
képesség-kibontakoztatd  felkészitést
tamogato juttatast igényel a Kis Balint
Altalanos Iskola és Ovoda, valamint a

A kiilonbdzé tamogatasok ¢€és normativak igényjogosultjainak
szambavétele, az igényjogosultsig megallapitdsahoz sziikséges
adminisztrativ feltételek megteremtése.

Igénylési terv készitése a kiegészitd forrasok jog-, és szakszerii
felhasznalasara: az érintettek, pl. kisebbségi Onkormanyzat




Roézsahegyi Kalman Kistérségi
Altalanos Iskola. Ez utobbi még
gyogypedagogiai oktatas-nevelés

normativajat is kapja.

egyetértésének; a szolgaltatdsok mindségi (szakmai-, személyi-, €s
targyi) feltételeinek javitasat célzo tevékenységek biztositasara.
Kiegészitd forrasok igénylése, a hatékony felhasznalas monitorozasa
az ovodak esetében is.

A telepiilés kozoktatasi intézményei
nem egyenlé aranyban részesiilnek a
fenntartoi hozzajarulasokbol. A
Roézsahegyi Kalman Kistérségi
Iskolaban magasabb a HHH tanulok
aranya. Az Onkormanyzat anyagi
lehetésége fiiggvényében sokat tesz
azért, hogy az intézmények jo
szinvonalon mikddhessenek. A
palyazati lehetéségek kihasznalasaval

tudja megoldani az intézmények
felujitasat, korszertsitését, az
eszkozellatottsag mindségi és
mennyiségi fejlesztését.

(Helyzetelemzés 29. o.)

Helyzet- és igényfelmérés a kiegészitd- és tdobblettamogatasban
hatranyt szenvedd intézmény sziikségleteirdl, kiilonos tekintettel a
halmozottan hatranyos helyzetli tanulok mindségi oktatashoz vald
hozzaférésének biztositasara (pl. fejleszté pedagogiai szolgaltatasok
igénybevétele, szakmai modszertani fejlodéshez sziikséges feltételek,
eszkdz- €s infrastrukturalis ellatottsag, roma koordinatorok
alkalmazasa stb.).

A sziikségletfelmérésre tamaszkodd fenntartéi tamogatasi program
inditdsa. A vonatkozd koltségvetési dokumentumokban (rendeletek,
hatarozatok, stb.) a tamogatdsi programban megfogalmazott
beavatkozasok anyagi fedezetének megjelenitése.

Forrasbevonasi  gyakorlat  tovabbi  folytatdsa indokolt az

infrastrukturalis feltételek tovabbi javitasa érdekében.

3.2. Célmeghatarozas

3.2.1. Rovidtavon elérendo célok (1 éven beliil):

= Egy attekinthetd,

konnyen kezelhetd nyilvantartasi,

adatszolgaltatasi rendszer

bevezetése a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekekrdl, 6vodaztatasukrol és

iskolaztatasukrdl, eredményességiikrél, tovabbtanuldsukrdl altalanos iskoldban és

kozépiskolaban egyarant.

* Az intézmények alapdokumentacidinak folyamatos feliilvizsgalata, melyben az

esélyegyenldoség Dbiztositasa Osszhangban all

a kozoktatasi esélyegyenloségi

intézkedési tervben megfogalmazottakkal.

= Intézkedési

terv kidolgozésa az alabbi

ellatasok elérésére: gyodgypedagogiai

tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas, fejleszté felkészités, tovabbtanuldsi,

palyavalasztési tanacsadas és a csaladok atmeneti otthona.

= Fel kell tarni az érintett intézmények esetében fennalld szegregacié 1étrejottének okait,

melyben egyebek kozt vizsgalni kell a lakossag €s a jelentkezdk Osszetételét az

6vodak és a Szent Gellért Katolikus Altalanos Iskola esetében.

* Intézményi tartalmi-modszertani-, infrastrukturdlis és human-eréforras felmérés és

intézkedések tervezése az optimalis feltételek biztositasara.

= Az SNI gyerekek korai felmérése, korai fejlesztése, sziiloi tdjékoztatd programok

szervezése. Szakértoi felillvizsgalatok tovabbi kezdeményezése.




3.2.2. Kozéptavon elérendoé célok (3 év alatt):

Teleplilési szinten biztositandd a gydgypedagogiai tanacsadast, korai fejlesztés és
gondozés, fejleszté felkészités, tovabbtanuldsi, palyavalasztdsi tandcsadas és a
csaladok atmeneti otthona.

Amennyiben lehetséges és indokolt az 6vodai polarizacié csokkentése.

Preventiv céli 6voda- ¢és iskolafejlesztési program a pedagodgiai munka
modernizacidja, az integralt oktatas, esélyteremtés érdekében.

A kompetencia-mérések eredményeit, tapasztalatait megvitatd tantestiileti-, telepiilési
forumok, szakmai munkako6zOsségek szervezésének tamogatasa és biztositdsa az
orszagos eredményektdl valo szignifikans eltérések okainak feltarasa és a beavatkozasi
lehetdségek meghatarozasa érdekében. A sziikséges fejlesztések szakmai-mddszertani
¢s egyeb feltételeire vonatkozo intézkedési terv kidolgozasa.

A kompetencia-méréseket kovetd elemzések, fejlodésvizsgalatok tapasztalatai, ill. a
forumok, szakmai testiiletek ajanldsai alapjan a fejlodési iitemet ndveld fejlesztési
programok megvalositasanak tamogatasa, ill. az ahhoz sziikséges feltételek
(huménerdforras-fejlesztés, atszervezés, alkalmazott pedagogiai modszerek ¢és
szemlélet megujitasa, infrastrukturalis feltételek, ill. eszkozellatottsag javitdsa stb.)
optimalis biztositasa az érintett intézményekben.

A lemorzsolodas kockazatdban érintett tanuldk mentoraldsa. A relevans
esélyegyenldtlenségi  indikator folyamatos ellendrzése, tovabbi korrekcios
intézkedések tervezése €s végrehajtasa.

Az ¢érintettek (pedagogusok, sziilok ¢és tarsadalmi partnerek, pl. kisebbségi
onkormanyzat, civil szervezetek) bevonasan, meggy6zésén alapuld intézkedési és
kommunikdécids terv készitése.

Teleptilési szintli egészségiigyi €s szocialis térkép elkészitése.

3.2.3. Hosszu tavon elérendé célok (6 év alatt):

A 7-8. osztalyos SNI tanuldk részére a foglalkoztatas lehetdségét biztositdé mindségi
szakképzésbe vald tovabbtanulast eldsegité mentoralt programok megvaldsitasa;

iskola-kdzépiskola egylittmiikodések tamogatasa.

10



» Valamennyi intézményben az infrastrukturalis fejlesztések és eszkozbeszerzések a mai
kor szinvonalanak megfelelden megvalosulnak.

= Akadaly-mentesités az 6vodakban, altalanos- és kozépiskolakban.

3.3. A helyzetelemzésben felmeriilt esélyegyenloségi kockazatok és

problémak

3.3.1. Azonnali beavatkozast igényelo problémak

X

Minden olyan helyzet, ami a hatalyos torvényeknek nem megfeleld (kiilonds tekintettel a
1993. ¢évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol, és az egyenld bandsmodrol és az
esélyegyenloség elomozditasardl sz61o 2003. évi CXXV. torvény rendelkezéseire) Ilyen
eljarasok, folyamatok az intézményekben nem tapasztalhatok.

Ha a telepiilés intézményeiben a sajatos nevelési igényl (SNI) és a pszichés fejlodési
zavarai miatt a nevelési, tanulasi folyamatban tartosan és sulyosan akadalyozott (pl
dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, mutizmus, koros hyperkinetikus vagy koros
aktivitdszavar) tanulok egylittes ardnya jelentésen meghaladja az orszagos atlagot (vagyis
tobb 7 %-nal).

Gyomaendrdd intézményeiben a sajatos nevelési igényli gyermekek aranya 12 %, az

orszagos atlag feletti, igy azonnali intézkedésre van sziikség.

3.3.2. Rovid-, kdzép- és hosszutavon beavatkozast igénylo problémak

X

Vérhatéan még az eddigi szdmadatokndl is magasabb a halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek szama a telepiilésen, mivel a HH sziilok 70 szdzaléka nem nyilatkozott a
végzettségérol.

Az SNI gyermekek aranya az orszagos atlag felett van.

A kozszolgaltatasok koziil a gydgypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas,
fejlesztd felkészités, tovabbtanulasi, palyavalasztasi tandcsadas és a csaladok atmeneti
otthona ellatatlan a tarsulas teriiletén.

Az 6vodaztatasi korzet meghatarozasakor nem vették figyelembe a halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek aranyat igy azok elosztasa nem egyenletes.

A kompetencia mérések eredményei kissé elmaradnak az orszagos atlagtél a HHH

esetében, a kozépiskolak esetében nincs nyilvantartva pontosan ez az eredmény.
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X Az érettségit ado kozépiskolakba vald bekeriilés a HHH tanulok kdrében nem éri el az
orszagos atlagot.

A telepiilés Kozoktatasi Esélyegyenléségi Helyzetelemzésére épitve Gyomaendrdd

Onkormanyzata a kovetkezd rovid,- kdzép,- és hosszi tava intézkedések megvalositasat hajtja

végre az esélyegyenloség biztositdsa, a szegregicidmentesség és az egyenld banasmod

elvének teljes kort érvényesiilése érdekében.
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4. AKCIOTERV
4.1. Rovid tavon megvalodsitand6 intézkedések

Megallapitott Cél megfogalmazasa Intézkedés leirasa elelds A megvalosulas Az intézkedés eredményességét méro indikator
problémak megnevezeése, hatarideje
szgkseg’es Rovidtavon Kozéptavon Hosszutavon
eréforrasok (1 év) G év) (6 év)
XAz intézkedés
statusza
Sziil6i Rendelkezzen a | A hivatal adataira épitve be | xJegyz0, Evente oktober | 5 %-kal né a | Tovabbi 10 %- | A telepiilés dsszes
iskolazottsagi telepiilés egy pontos | kell gylijteni a sziilék | intézmény 15. nyilatkozok aranya. kal no a | érintett kora
hattér  felmérése, | adatbazissal. nyilatkozatait. vezetdje, nyilatkozok gyermekérdl  az
teljes kort, Pontos rendszerben kell | véddnéi aranya. A | adatok
megbizhatd vezetni a HH tanuldk | szolgilat nyilvantartas nyilvantartasa
adatszolgaltatas sziileinek végzettségét. vezetbje, térségi folyamatos egyértelmii. A
biztositasa a Pontosan  kiiloniiljon el, | humansegitd karbantartésa. kiilén
Gyomaendréd hogy héanyan nem | szolgalat tamogatasok
teriiletén. A HH jogosultak a HHH | vezetdje igényelhetdsége.
gyerekek esetében nyilvanitasra telepiilési |¥nfrastruktaralis
Gyomaendr6don szintén. és személyi
70 %, azon szildk Az adatkezelésért felelGs | feltétel
aranya, aki nem kijeldlése, Osszehangolt |y feladat
nyilatkozott a nyilvantartas ~ kidolgozasa | végrehajtasa
2007-es évben. az intezmenyekkel. | folyamatban
Tovabbképzés az
adatszolgaltatast
végzoknek a nyilvantartasi
rendszerrol.
Az SNI tanulok 80 | Az integraltan oktatott | Az egyéni fejlesztéssel a |MntézményvezetSk | 2009. jimius 1. | Az SNI tanulok 81 | Az SNI tanuldk | Az SNI tanulok
szazaléka oktatott | SNI  tanulok aranya | visszahelyezések szdma |Yhumanerdforras, folyamatos szazaléka integraltan | 83 szazaléka | 85 szazaléka
integraltan. novekedjen. novekedjen a | kapacitas oktatott. integraltan integraltan
feliilvizsgalatok soran. | xfolyamatban oktatott. oktatott.
Korai szlirés, fejlesztés.
Prevencios, feliilvizsgalati

¢és visszahelyezési program
kiils6 szakértdvel.
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Megallapitott Cél megfogalmazasa Intézkedés leirasa Welelds A megvalosulas Az intézkedés eredményességét méro indikator
problémak megnevezeése, hatarideje
szu:kseg’es Rovidtavon Kozéptavon Hosszatavon
eréforrasok (1 év) (3 év) (6 év)
XAz intézkedés
statusza
Az SNI tanulok | Csokkenjen az SNI | A TAMOP 3.3.2 | wolgarmester, 2008. 12. 01-t6l | Az SNI tanulék 10 | Az SNI tanuldk | Az SNI tanulok
aranya gyerekek  ardnya  a | palydzatban ezen elemre | intézmény folyamatos szazaléka mar | tovabbi 10 | tovabbi 10
Gyomaendr6don telepiilésen. torténd palyazasa. vezetdje, iskolas kor el6tt is | szazaléka  mar | szazaléka mar
1,7 szerese az Prevencids tevékenység, a | védoéndi fejlesztésben iskolas kor el6tt | iskolas kor eldtt is
orszagos atlagnak. gyermekek fejlesztéséhez | szolgalat részesiil. A | is fejlesztésben | fejlesztésben
szilkséges  szolgaltatdsok | vezetGje, térségi visszahelyezések részesil. részesiil. Az SNI
biztositésa. humansegit6é aranya 2 szazalékkal | Csokken az SNI | tanulok  aranya
Egészségvédelem er6sitése | szolgalat no. tanulok aranya 3 | megkdzeliti  az
a segitd szolgaltatdsok | vezetbje %-kal. orszagos atlagot.
biztositasaval. Yhumaneréforras,
Segitészakemberek, kapacitas
logopédus, p) feladat
fejlesztGpedagogus végrehajtasa
alkalmazasa. Mentoralasi | folyamatban
szolgaltatas egyéni
fejlesztéssel a
visszahelyezett gyermekek
esetében is.
A kompetencia- | A tanuldok és kiemelve a | Egyéni fejlesztések, |Xntézményvezetok | 2009. jonius 1. | Az intézkedési | Az eredmények | Az eredmények
mérések HH/HHH diakok minél | korrepetalasok, Xtargyi, folyamatos tervek megléte. 5%-kal javulnak, | tovabbi  5%-kal
eredményei alapjan | eredményesebben Osztondijprogram mind az | humanerdforras, a szoras csokken | javulnak, a szoras
folyamatos elemz6 | szerepeljenek a | altalanos ¢és | kapacitas csokken
munka, sziikséges a | méréseken kozépiskolakban. ya feladat
Szent Gellért Kompetencia alapt oktatds | yggrehajtisa
Katolikus bevezetése szélesebb | folyamatban
Altalanos Iskola és korben. Egyéni fejlesztési
Ovodaban, és a tervek készitése a HHH
kozépiskolak a tanulokra.
HHH tanulok | Kompetencia Konferencidk szervezés a |»Oktatasi el6ado Evente majus a | 100%-o0s az | Adatok frissitése, | Fejlodési gorbék
esetén kiilén | eredmények a HHH és | telepiilés  teriiletén €16 konferenciak adatszolgaltatas allando felallitasa.
intézkedési terv | Osszes tanuld esetében | tanulok  eredményességi idépontja. nyomonkdvetés
elkészitése. megjelenjen  telepiilési | mutatdirol. a HHH tanulok
szinten. esetében.
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Megallapitott Cél megfogalmazasa Intézkedés leirasa Welelds A megvalosulas Az intézkedés eredményességét méro indikator
problémak megnevezeése, hatarideje
szgkség’es Rovidtavon Kozéptavon Hosszutavon
eréforrasok (1 év) (3 év) (6 év)
XAz intézkedés
statusza
Az évfolyamismét- | Lemorzsolodasi adatok | IPR bevezetése a | Xgazgatok 2009. majus 31. | Az okok feltarasra | Az Az évfolyamis-
16k szamaranya a | csokkentése. Az | kozépiskolakba. shumanerdforras folyamatos keriilnek, az | évfolyamismét- métlok aranya
Kner Imre | elégséges tudas | Modszertani képzés. |yelokészités alatt intézkedési terv | 16k aranya 20 | tovabbi 10
Gimnaziumban (11 | birtokaban az | Tanul6i 6sztondijrendszer elkésziil. szazalékkal szazalékkal
%) ¢és a Bethlen | évfolyamismétlések mikodtetése. csokken. csokken.
Gabor Szakképzo6 | szdmanak csdkkenése
Iskola és
Kollégiumba (5 %)
a megadott adatok
alapjan tobbszorose
az 0rszagos
altagnak (2,11 %).
A modszertani | A nevelési, pedagogiai | Alkalmazott modszerek |Xgazgatok 2009. majusatol | Modositas IPR alapu PP Az IPR tarsulasi
tovabbképzések programok IPR alapu | feliilvizsgalata, shumanerdforras folyamatos nevelOtestiileti szint{
hianya egyes | modositasa. tovabbképzés, YE16készités alatt jegyzoékonyve alkalmazasa.
intézményekben adminisztacios tevékenység
(Szent Gellért novelése a HHH
Katolikus  Iskola, gyermekek
Kner Imre nyilvantartasaval.
Gimnazium,
Bethlen Gabor
Szakképzé Iskola
¢és Kollégium).
Egyéni fejlesztést | Fejlesztopedagogus, Human-erdforrasi terv | XPolgarmester 2009. A fejlesztésben | A fejlesztésben | A fejlesztésben
szolgalo gyogypedagogus, kidolgozasa telepiilési | Mnfrastruktaralis, | szeptembertdl résztvevok szama 5 | résztvevo résztvevo
plusszolgaltatasok | logopédus magasabb | szinten.  Utazdszakember | targyi, folyamatos %-kal no. gyermekek gyermekek
bovitése. (SNI | szdmban alkalmazasa a | igénybevétele. Palyazatok. humaéner&forras fejlodési mutatoéi | fejlodési mutatoi
magas aranya | tarsulast teriiletén. YE16készités alatt nének. nének.
mutatja)
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Megallapitott Cél megfogalmazasa Intézkedés leirasa Welelds A megvalosulas Az intézkedés eredményességét méro indikator
problémak megnevezeése, hatarideje
szgkseg’es Rovidtavon Kozéptavon Hosszatavon
eréforrasok (1 év) (3 év) (6 év)
XAz intézkedés
statusza
Integracios A kiegészité normativak Igényjogosultak ¥olgarmester 2008. szeptember | Az IPR Tobb intézmény | A telepiilés teljes
Program (IPR) | igénylése, hatekony szambavétele — igény- | Jegyzd, 1. folyamatos bevezetésével veheti igénybe a | intézményi
bevezetése  nem | felhasznilasa. jogosultsig adminisztrativ | intézmeényveze- lehetdség nyilik az tamogatast. halézataban
tortént meg  a | /6voda-iskola-kdzépfok/ | feltételeinek  biztositasa, | Ok, integracids forrasok bevezetik,
kovetkezé szakmai-, személyi-, ¢és |Yhuméneréforras igénybevételére. alkalmazzak az
intézményekben: targyi feltételek biztositasa. | feladat Palyazat figyelés IPR-t.
Napsugar, Selyem Az IPR  tamogatasra | végrehajtisa megteremtesével
ati, Tulipanos palyazat benyujtasa. folyamatban f(?lyamatos palyazas
Ovoda, Vasartéri biztositasa.
Ovoda, Margaréta
Ovoda,
Csemetekert
Ovoda, Szent
Gellért  Katolikus
Alt. Isk. és Ovoda
tagintézménye
Hunyai Ovoda,
Szent Gellért
Katolikus
Altalanos Iskola és
Ovoda, Kner Imre
Gimnazium,
Bethlen Gabor
Szakképzé Iskola
és Kollégium (9-10
évf.)
Az érettségit ado | Novekedjen a HHH | A felkésziilést tamogatd |Xntézményvezetdk | 2009. junius 1. | A kozépiskolai | A kozépiskolai | A kdzépiskolai
kozépiskolakba tanulok  kozott  az | tananyag, segédeszkdz | , polgarmester ill. folyamatos felvételi aranyok | felvételik soran 3 | felvételik soran 5
vald felvételi arany | érettségit ado | beszerzése. Anfrastruktaralis, kozelitenek az | %-kal novekszik | %-kal novekszik
az orszagos atlag | kozépiskolaba vald | A 7. 8. osztalyos HHH targyi, orszagos atlagokhoz. | szakkdzépiskolai | szakkdzépiskolai
(36,6 %) fele, a | tovabbtanulds aranya. | tanuldk részére | huménerdforras A HHH tanulok | és gimndziumi | és  gimnaziumi
Rozsahegyi HH ¢s HHH szinvonalas | tovabbtanulast  tamogato | feladat koziil érettségit ado | felvételek aranya | felvételek aranya.
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Kalman Altalanos
Iskolaban. A HHH
tanulok  alacsony
aranyban tanulnak
tovabb  érettségit
ado
kozépiskolaban.

kozépiskolai
kertiljenek.

képzésbe

programok szervezése a
kozépiskolak részvételével,
pl. hidanyszakmak esetében.
Egyéni atvezetd fejlesztési
tervek alkalmazasa.

végrehajtasa
folyamatban

kozépiskolaba
tovabbtanulok

aranya 1 %-kal né

teleptilési szinten.

a HHH tanuldk
koziil is
telepiilési

szinten.

A HHH tanuldk

koziil is a
tovabbtanuldk

aranya tovabbi 5
%-kal né

telepiilési szinten
ezen a téren.
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4. 2. Kozép tavon megvalositando intézkedések

Megallapitott Elérendé cél Intézkedés leirasa Xelelés megnevezése, A megvalosulas Az intézkedés eredményességét méro
problémak megfogalmazasa xSziikséges hatarideje indikator
eroforrasok, kozép tavon (3 év) hossza tavon (6
xaz intézkedés statusza év)
SNI gyermekek ardnya | Az orszagos  atlagot | prevenciés, megel6zé |X¥Polgarmester, 2010. Az intézkedesi terv | 100%-os
az orszagos atlagtol | kozelitse az SNI | program. intézményvezetdk, megléte. Utemezett | szakember és
mggasabb ttelepiilési | gyermekek aranya. | Baba-mama  program, Védén.()'i halozat lista a feltétel- eszkoz-ellatottsag
szinten. » Az ' 'SNI te’m}llok sziilékkel valg | vezetdje rc?ndsz'e}r ejle’memek
(Gyomaendrédon 12 %) ne.\./eletsehez, okta’tas.ah(?z kapcsolattartisban, xHumaneréforras, biztositasarol
sziikséges  személyl €s | fo]yilaoositasban és | kapacitas
targyr feltetelek meggybzésben a |>a feladat végrehajtasa
biztositasa. szocialis munkasok, | folyamatban
roma dajkak, roma
csaladi 6sszekotok tartos
alkalmazasa az 0Osszes
kozoktatasi
intézményben.
Telepiilési szinten egy
egészségiigyi  szocialis
térkép készitése, mely
alapjan programot
dolgoznak ki az SNI
gyermekek  szamanak
csokkentése érdekében.
Az intézmények | Az éltaldnos iskolai Palyazati lehetdségek XPolgirmester Palyazati lehetdség | Pontos Korszerii és
korszeriisitése az EU | infrastrukturalis kihasznalasa. A Palyazatok fliggvényében eszkozjegyzék akadalymentes
szabvanynak feltételek javitasa. kozoktatasi % feladat végrehajtasa folyamatos intézmények
megfeleléen. Kis Balint | Iskolafeldjitas, feladatellatas folyamatban
Altalanos Iskola felsgs | korszerlsités. Akadaly- | korszeriisitése.

tanuldi a Jokai utcai
épiiletben
sziikségtanteremben

tanulnak.

mentesités
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Megallapitott

Elérendo cél

Intézkedés leirasa

Felelos megnevezése,

A megvalosulas

Az intézkedés eredményességét méro

problémak megfogalmazasa xSziikséges hatarideje indikator
eroforrasok, kozép tavon (3 év) hossza tavon (6
Xaz intézkedés statusza év)
A nevelés-oktatas | Modszertani képzés | TIOP 1.1.1. palyazat a |¥enntartok, 2011. A tarsulas teriiletén | A tarsulds teriiletén
feltételrendszerének fejlesztése a | pedagdgiai, modszertani | intézményvezetok a pedagogusok 50 | 5 pedagdgusok
biztositisa. A  Szent | pedagégusok korében a | reformot tdmogat6 | XCargyi, huméanerd6forras, % részt vesz olyan | tovabbi 20 % részt
Gelleért Katolikus | telepiilés egész teriiletén. | informatikai palyazatok képzeseken mely a | vesz olyan
Altalanos  Iskola  és | Segitd pedagogus, | infrastruktira *E16készités alatt hatékony képzéseken mely a
Ovoda, az IPR-ben | asszisztens, fejlesztésére. egylittnevelést hatékony
eddig részt nem vevd | gyermekfeliigyeld stabil | Tovabbképzési  tervek szolgaltja. egyiittnevelést
ovodakban és | statuszban torténd | feliilvizsgalata. szolgaltja.
kozépiskolakban a | alkalmazasa.
nevel6k nem vettek részt
olyan képzéseken mely
a hatékony
egyiittnevelést szolgalja.
Feliilvizsgalati bizottsag | A feliilvizsgalatok | TAMOP-3.1.6./08/2 ¥olgarmester Palyazati lehet6ség | Csokken a Csokken a
kapacitasa alacsony. gyorsabban Egységes Anfrastruktaralis, targyi, | fliggvényében feliilvizsgalatok feliilvizsgalatok
megtorténnek. A | Gyogypedagogiai humaéneréforras, folyamatos varakozasi ideje. varakozasi ideje.
hianyzé  szolgaltatasok | Modszertani palyazatok

ellatasa megtorténjen.

Intézmények altal
nyujtott szolgaltatasok
fejlesztése az SNI
gyermekek, tanulok
egylittnevelésének
tamogatasa érdekében
palyazat elkészitése.

¥E10készités alatt
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4. 3. Hosszu tavon megvalositando intézkedések

Feladat (probléma) Elérendé cél Intézkedés leirasa >Felelés megnevezése, A megyvalo6sulas Az intézkedés
megfogalmazasa megfogalmazasa ) eréforrasok, hatarideje eredményességét méro
) az intézkedés stitusza indikator hosszu tavon
Magas a HHH | A felnéttképzés a HHH | [ntézkedési tery |’Polgarmester 2014. Csokken a HHH gyermekek
gyermekek ardnya, | gyermekeket nevelok | kidolgozasa, JInfrastrukturalis, targyi, aranya
tendenci4jat tekintve n6 a | szamara. Roma dajkak, | huménersforras humaneréforras
szamuk. pedagogiai- ¢s | gazdalkodasi és [yElokészités alatt
kozmivelodeési  asszisz- | fejlesztési terv tarsulsi
tensek képzése, | szinten, palyazatok. A
foglalkoztatasa. kozépiskolak a
feln6ttképzEs
beinditasaval, piacképes
szakmai  képzésprofillal
Uj alternativat
nyujthatnanak a telepiilés
lakossaga szamara.
Csaladok atmeneti | Létesiiljon  ilyen  a | Fejlesztési terv kistérségi |Polgarmester a Tobbcélt | 2014. Kistérségi szinten terv késziil.
otthona nem miikodik kistérségben szinten, palyazatok. Kistérségi Tarsulas

elnoke
JInfrastrukturalis, targyi,

humanerdforras
yE16készités alatt
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5. MEGVALOSITAS

A kozoktatdsi  esélyegyenloségi terv  megvalositisanak  kovetése  Gyomaendréd
Onkormanyzata és intézményei szamara évente egyszer Onértékelésre alapozott értékelés

keretében sziikséges. Az onértékelésnek a kovetkezdkre kell valaszt adnia:

X hogyan Dbiztositjadk a Telepiilés Kozoktatasi Esélyegyenloségi Tervében az

esé¢lykompenzaciora vonatkozo szabalyozast és az azt segitd tevékenységek feltételeit,

X az intézmények hogyan miikddnek kozre a telepiilési kozoktatasi esélyegyenldségi
tervben foglaltak eredményes megvaldsitasaban, a Gyomaendrédon ¢€l6 halmozottan
hatranyos helyzetli 6vodaskoru gyerekek és tanulok esélyegyenldségének eldmozditasa

érdekében;

X Gyomaendréd Onkormanyzata érvényesiti, hogy valamennyi az intézményi miikodésre,
pedagbdgiai munkéra vonatkozd stratégiai dokumentumba (kiemelten az 6vodai helyi
nevelési és az iskolai pedagdgiai programba, az intézményi mindségiranyitdsi
programokba) ¢épiiljenek be ¢és érvényesiiljenek az egyenldé bandsméddra és

esélyegyenloségre vonatkozé kotelezettségek és célkitlizések;

X Gyomaendrdd Onkormanyzata értékeli, visszacsatolja és beépiti az esélyterv

megvaldsuldsara vonatkozo, az elért eredmények ellendrzése soran szerzett informaciokat;

X Gyomaendrdd Onkormanyzata biztositja a nevelésben-oktatisban, az egészségiigyi,
szocialis, kozmiivel6dési, mentalhigiénés szolgaltatdsokban dolgozd alkalmazottak
felkészitését a telepiilési esélyegyenldségi tervben meghatarozott €s az intézményekben

végrehajtando feladatokra, felkésziiltséglik értékelését és folyamatos tovabbképzésiiket;

X Gyomaendrdd Onkormanyzata koltségvetési kondiciéinak megfeleld mértékben tervezi a
neveld-oktatd munka feltételeinek javitasat, az intézményhasznalok komfortjat szolgalod

fejlesztéseket, eszkozbeszerzéseket.
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5. 1. Az esélyegyenloségi terv végrehajtasat segité egyéb programok

Kiemelt Ezek alapjan | Hataridok | Célértékek Feladatok statusza Koordinacios Koordinacioért
programelem meghatarozott feladat felelos személy
feladatok
IPR  implementacid. | Integracios és | Evente  a | Nyertes palyazat, | A feladat végrehajtasa | HHH tanulok | Polgarmester,
9/2008. OKM rendelet | képességfejlesztési | palyazat integracios tamogatas | folyamatban van, mivel a | sikerességének intézményvezetok
alapjan igénylés tamogatas igénylése | kiirasakor. | igénybe vételének | 2004/2005-6s tanév oOta | novelése
a telepiilés teriiletén novelése. képesség-kibontakoztatd
minél szélesebb ¢s integracids tamogatast
korben az 6dvodatdl igényel a Rozsahegyi
a kozépiskolaig. Kalman Kistérségi
Altalanos Iskola és a Kis
Balint Altalanos Iskola és
Ovoda.
Munkaiigyi Kozpont | Segité  pedagogus, | Evente Stabil statusz(h | A palyazat nyert, a | Tovabbi Polgarmester,
altal kiirt palyazatok asszisztens, folyamatos | alkalmazott. 2008/2009-es tanévben 1 | lehetéségek intézményvezetok
gyermekfeliigyeld f6  segit6 pedagdgust | kutatasa.
alkalmazasa alkalmaz a Rozsahegyi
Kalman Kistérségi
Altalanos Iskola.
TAMOP 3.3.2 | Stabil adatbazis a | 2008. Ovodaztatds novelése. | A feladat végrehajtasa | Forraskeresés. Polgarmester,
palyazat az | HHH  gyerekekrdl | szeptember | Fogyatékossa folyamatban van. intézményvezetd
esélyegyenldségi telepiilési  szinten. mindsités
programok Palyazat készitése. visszaszoritasa.
megvalositasara Szegregacio
csokkentése.
TIOP 1.1.1. palyazat a | Palyazat elkészitése, | 2008. Infrastruktara A Rozsahegyi Kalman | Forraskeresés. Polgarmester,
pedagdgiai, modszer- | szerzodés szeptember | fejlesztés. Kistérségi Altalanos intézményvezetd
tani  reformot ta- | megkotése. Iskola és a Kis Balint
mogaté  informatikai Altalanos  Iskola  és
infrastruktira Ovoda palyazata nyert.
fejlesztésére
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Kiemelt Ezek alapjan | Hataridok | Célértékek Feladatok statusza Koordinacios Koordinacioért
programelem meghatarozott feladat felelos személy
feladatok

IKSZT palyazaton | K6zosségi haz | 2008. HHH gyermekek | A palyazat beadasra | Kozosségi haz | Polgarmester
Oregsz6l6son az | kialakitasa. szeptember | integracids esélyeinek | keriilt. épliletének megléte.
integralt kdzosségi tér folyamatos | novelése preventiv
kialakitasa célu  programokkal,
elkezd6dott. Biztos deviancia csokkentése,
kezdet program fiatal hatranykompenzacio.
anyak HHH fiatalok élet-
foglalkoztatasanak mindségének javitasa,
fejlesztésére. kompetenciak

fejlesztése.
TAMOP 3.2.1. Uj | Pélyazat Palyazat Roma dajkak, | Elokészités alatt Forraskeresés. Polgarmester
tanulasi formak elokészitése kiirasanak | pedagdgiai- és koz-

idépontja mivelodési  asszisz-

tensek képzése,

foglalkoztatasa.

Masodik esély

gimnaziumok

kialakitasa.
TAMOP 3.3.5. Civil | Palyazat Palyazat Tanoda program Elokészités alatt Informacidszerzés Polgarmester,
szervezetek bevondsa | elOkészitése kiirasanak CKO vezetdje

idépontja

TAMOP-3.1.6./08/2 Kistérségi  szinten | Palyazat Befogadd kozoktatasi | Elokészités alatt Informacidszerzés, | Polgarmester
Egységes felmérés  készitése | kiirasanak | rendszer kistérségi  szinten
Gyogypedagogiai az SNI | id6pontja megteremtése. tajékozodas
Modszertani gyermekekral. Egységes
Intézmények altal | Palyazat Gyogypedagogiai
nyujtott szolgaltatasok | elokészitése. Modszertani
fejlesztése az  SNI Intézmény létrehozasa
gyermekek,  tanulok
egyiittnevelésének
tamogatasa érdekében.
TAMOP 3.2.3 /08/1. | Palyazat Palyazat Katona Jozsef | Elokészités alatt Informacidszerzés Polgarmester,
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programok
kézmiivel6dési
rendszer
felndttképzési
kapacitasanak
bovitésére

elokészitése

kifrasanak
idépontja

Miivel6dési
(Gyoma)
Kozosségi
(Endréd)
kapacitasanak
novelése

Kozpont

Haz

intézményvezetok
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6. KOCKAZATELEMZES

A legmagasabb kockdazattal bir a telepiilésen a halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek
aranyanak csokkentése, az SNI gyermekek aranyanak csokkentése.

A teleplilés intézményeitdl fiiggetlen az, hogy az SNI tanuldok feliilvizsgélati eredményei
masfél éves csuszassal érkeznek meg, igy a visszahelyezésiik ennek fliggvénye. Békés
megyében nem miitkodik Feliilvizsgalati Bizottsag.

Megoldast adhat majd a TAMOP-3.1.6./08/2 palyazat benytijtasa illetve a kistréségi szinten

torténo kapacitasfejlesztés.

7. MONITORING ES NYILVANOSSAG

A kozoktatasi intézkedési terve alapjan évente a Képviseltestiilet hataskorében részletes
feladat ellatasi €s ellendrzési terv késziil. Az éves tervnek tartalmaznia kell:

X megvalosulédsi eredményesség értékelésének modjat,

X az ellendrzések gyakorisagat és feleldseit,

X valamint a nyilvdnossagi formajat.
A fenntartd és az intézmények a programot és a beszamoldkat sajat honlapjukon, és az
SZMSZ-ben szabalyozott moddon kozzé teszik Gyomaendréd Varos honlapjan:
www.gyomaendrod.hu, valamint a varos havonta megjelend ujsagjaban Gyomaendrddi
Hirmondoban. A nyilvanossag folyamatos biztositdsa érdekében a telepiilési honlapon
szerepld esélytervet €s az éves cselekvési tervet rendszeresen frissiteni sziikséges, hogy az
érintettek tajékoztatasa idoben és érdemben megtorténjen.
Lakossagi forumok, rendezvények alkalmait is igénybe kell venni a terv megvaldsitas

tarsadalmi tdmogatottsaganak széleskorti megnyeréséhez.

5.1. A nyilvanossagot és a szakmai koordinaciot segité forumok

X Gyermekvédelmi Forum /évente /

X az esélyegyenldségi értékelés elokészitését szolgalod szakmai egyeztetd forum
/ testiileti beszamold eltt, évente /

X Kozmeghallgatas / onkormanyzat altal szervezett alkalmakkor /
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8. KONZULTACIO ES VISSZACSATOLAS

7. 1. A kozoktatdsi intézmények kozremiikddésével készitett Telepiilési Kozoktatasi
Esélyegyenléségi Terv elfogaddsat megeldzéen Gyomaendréd Onkorméanyzata az 6voda és az

iskola nevel6testiilete és az intézmények sziiloi kozosségének véleményét kérte.

7. 2. A kozoktatdsi esélyegyenldségi terv elfogadasat kovetéen Gyomaendrdd
Onkormanyzatanak képviselStestiilete felkéri annak megvalositasaban érdekelt és érintett
szervezeteket, hogy a dokumentumban rogzitett teend6k megvalositasara vonatkozd operativ

feladataikat rogzitsék éves (tanévre vonatkozo) terveikben.

7. 3. A kozoktatasi esélyterv megvalositdsaban érintett partnerek listdjat a hivatal évente
frissiti, az aktudlis partnerlistdit valamennyi érintett szamara megkiildi és nyilvanossagra
hozza.

A kozoktatdsi esélyegyenloségi terv modositdsdt barmely, a terv megvaldsitasban,
érvényesitésében érdekelt, illetve érintett fél kezdeményezheti Gyomaendréd jegyzdjéhez
benyujtott irasos kezdeményezéssel, ha azt az adott szervezet, testiilet (intézmény sziil6i
szervezete, diakonkormanyzat, civil szervezet legitim irdnyitd testiilete,) szerve a
jogszabalyban rogzitett modon, képviseleti joggal rendelkezd vezetdje, képviseldje

ellenjegyezte azt.

A Kozoktatasi Esélyegyenldségi Terv modositasanak kezdeményezését a képviseldtestiilet

targyalja meg és egyszerii sz6tobbséggel hozott dontése alapjan elrendelheti.

9. SZANKCIONALAS

Gyomaendréd Onkorményzata minden év szeptember 30-ig a Kozoktatasi Esélyegyenldségi
Terv oOnértékelése soran a koézremikddd intézmények, vezeték tevékenységének
eredményességét is értékeli.

Az értékelés soran feltart hidnyossigok tekintetében Gyomaendrdd Onkorményzatinak
Képviseldtestiilete szankciokat rohat ki, a hidnyossdgok megallapitasara a polgarmester
jogosult.

Munkaltatéi hataskorben az intézmények vezetdi gyakoroljak a feleldsségre vondst:
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Kis Balint Altalanos Iskola és Ovoda — intézményvezetd

Roézsahegyi Kalman Kistérségi Altalanos Iskola és Kollégium — intézményvezetd
Szent Gellért Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda — intézményvezetd

Kner Imre Gimnazium, Szakkdzépiskola €s Kollégium - intézményvezetd

FVM ASzK, Szakképz6 Iskola Bethlen Gabor Szakképzé Iskola ¢és Kollégium -
intézményvezetd

Szab6 Istvanné Ovodai Oktato Kht. - intézményvezet6

Csemetekert Ovodai Oktatd Kht. — intézményvezetd

Szivarvany Gyermekkert Kht. - intézményvezeto

Szmola Ovodai Oktaté Kht. — intézményvezetd

Tulipanos Ovodai Oktaté Kht. — intézményvezet6

Margaréta Ovodai Oktato Kht. — intézményvezet6

Térségi Humansegitd Szolgalat — intézményvezetd

Vérosi Védonoi Szolgalat — vezetévédono.

Amennyiben a fentiekben leirt megvalositds, az évi monitoring, az Onértékelés soran arra
deriil fény, hogy a vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, az dnkormanyzat

» elemzi az okokat az érintettek és sziikség esetén kiils6 szakérté bevonasaval,

= megallapitja a felelosségeket,

= intézkedési tervet készit.
A kozoktatasi esélyegyenldségi programban foglaltak a 2003. évi CXXV. torvény az egyenld
bandsmodrol és az esélyegyenldség eldémozditdsardl — alapjan késziiltek, igy szdndékos be
nem tartasuk, illetve akaratlagos hatraltatasuk e szerint keriil elbiralasra.
Abban az esetben, ha a telepiilés kozoktatasi esélyegyenloségi tervében vallalt célokat nem
sikeriil teljesiteni és a meghiusult eredmények személyi, szervezeti feleldossége bizonyithato,
Gyomaendréd Varos Onkorményzat képviselStestiilete, a polgarmestere, illetve a jegyzd
els6sorban illetményben, jutalmazasban érvényesitendd szankcidot kezdeményez a

megvaldsitasban felelos résztvevokkel szemben.
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10. ZARADEKOK

A Gyomaendréd Varos Kozoktatdsi Esélyegyenloségi Programjanak Intézkedési Tervét
Gyomaendréd Onkormanyzatanak KépviselStestiilete 2008. -an megvitatta, ¢s

/ hatarozataval elfogadta.’.

Gyomaendrdd, 2008.

Cégszert alairas

* A Képvisel6testiileti dontés jegyzkonyve a dokumentum melléklete
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A Gyomaendréd Viaros Kozoktatasi Esélyegyenldségi Programjanak Intézkedési Tervének
készitését tamogatta, véleményezte és elfogadta az Oktatasi €s Kulturdlis Minisztérium

részéroél;

Gyomaendrdd, 2008.

Urban Antalné

esélyegyenldségi szakértd
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