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A MUNKANELKULIVE VALAS ESELYENEK
ES NEGATIV HATASAINAK CSOKKENTESE

Ha valaki elveszti munkajat, mentalisan, egzisztencialisan és szocialisan is rendkivll nehéz helyzetbe
keril. Gyomaendréd a Gyomaendrddi Jaras székhelyteleplilése a ,Terlleti egyuttmikodést segitd
programok kialakitasa az dnkormanyzatoknal a konvergencia régidkban’c. AROP-1.A.3-2014 projekt
megvaldsitéjaként az alabbiakban kivan informaciét adni arrél, hogy hogyan csdkkentheté a
munkanélkilivé valas esélye, illetve - bekdvetkezése esetén - hogyan csokkenthet6k annak karos
hatasai.

A munkavallalé sokat tehet azért, hogy munkajat hosszu tavon, tartésan megdrizze. Felkészlléssel
csokkenteni lehet a munkakeresés idétartamat, és a munkanélkiliséggel egyitt jard karos hatasokat.
A munkaviszony soran célszerli képezni magunkat mind szakmailag, mind egyéb ismeretek terén.
Naprakész tudassal és lelkiismeretes munkavégezéssel, nagyobb eséllyel kerllhetd el, hogy leépités
esetén a munkaado latékorébe kertljlink. Célszer( anyagi jellegl tartalék képzése (pl. a fizetés 20-
30%-at félretenni), biztositassal kockazat megosztasa, hogy a bevétel nélklli heteket/hdnapokat
atvészeljuk. Ajanlatos mindig a lehet6 legrosszabb kilatasbdl kiindulni és ugy beosztani a tartalékot,
hogy az a lehet6 legtovabb kitartson. Uj munkaviszony létesitésekor ajanlott az anyagi tartalékok Gjbdli
feltoltése, potlasa.

Sok esetben azonban a gondos el8relatas is kevés a munkanélkilivé valas megakadalyozasahoz,
hiszen szamtalan olyan, a munkavallal6tél figgetlen ok Iétezik — példaul a munkaadd csédbe megy,
kivonul egy adott régiobdl stb.,— ami a munkaviszony megsziinéséhez vezethet, de a fent emlitett
ovintézkedések csokkenthetik a bekdvetkezd kar mértékét.

Mit lehet tenni, ha megsziinik a munkaviszony? Ebben az esetben a nyilvanvald cél a
munkanélkiliség idészakanak csdkkentése, illetve az abbdl kdvetkezd karos hatdsok kikiszobolése
egyrészrél azért, hogy a lehetd legrévidebb ideig legylnk kitéve a pénzlgyi kereset hianyanak,
masrészt azért, mert a tapasztalatok szerint minél tobb idét tolt el valaki a munka vilagatdl tavol, annal
nehezebb a visszailleszkedés.

Ennek érdekében célszer(:

v'alehet6 leghamarabb jelentkezni a Jarasi Hivatal Munkaligyi Osztalyanal (kzkeletli nevén
Munkaugyi Kézpontnal) Cim: 5500 Gyomaendréd, Szabadsag tér 1.
Telefonos elérhetéség: +36 (66) 386 212
A Munkaugyi Osztaly jellemzéen rendelkezik aktudlis &llasajanlatokkal, atképzési
lehet6ségekkel, amelyeket érdemes végignézni, illetve végigbeszélni az Osztaly
szakembereivel;

v segitséget kérni t6lik a regisztralt munkaeré-kozvetitdk felkutatasahoz, a velik vald
kapcsolatfelvételhez, illetve a megfelel6 dnéletrajz elkészitéséhez;

v'a kornyék Osszes munkaer6-kozvetitdjét felkeresni, és emellett az online adatbazisokba is
regisztralni, a lehet6 legtébb dnéletrajzot leadni;

v'az ismeretségi korben jelezni, hogy allast keresiink, és megkérni dket, hogy aki tud relevans
lehet6séget jelezze felénk, hisz ez is egy potencialis lehetéség, amely
raadasul a mar meglévé kapcsolat miatt egyfajta garanciat is
jelent, ugyanakkor koltségkiméld is;

v/ uténajarni, hogy milyen tamogatasi lehetéségek
vannak a vallalkozéva valashoz;

v feltérképezni az dnkéntes munkalehetéségeket a
gyakorlat megdrzése érdekében;

v" megismerni az atipikus foglalkoztatasi
formak elényeit, lehetéségeit.
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Atipikus foglalkoztatas leggyakoribb tipusai:

Részmunkaidé:

A munkaviszony keretében torténd foglalkoztatas ellenkez6 megallapodas hianyaban teljes
munkaidére jon létre, amely a Munka Torvénykdnyve alapszabalya szerint napi nyolc 6ra. A
munkaltaté és a munkavallalé ennél révidebb napi munkaidére is szerzédést kothetnek, ekkor
beszélink részmunkaid8ds foglalkoztatasrdl, ami az egyik leggyakoribb atipikus foglalkoztatasi forma.
Err6l a feleknek a munkaszerzddésben kilén meg kell allapodni. A megallapodas a munkaidét
tartalmazhatja napi, heti vagy havi munkaidé meghatarozasaval is, melynek legkisebb mértéke nincs
korlatozva.

Tavmunka:

A tédvmunka - jellemz8en szamitastechnikai eszkdz segitségével végzett — olyan szellemi
tevékenység, amelyben a munkavallalé otthon vagy egyéb kozelébe helyezett munkahelyen (példaul
telehazban, tdvmunka kdzpontban) munkaviszony keretében o6nalléan old meg feladatokat a
foldrajzilag elkllonllt és tavol es6 helyen lévé munkaltatdé megbizasabdl és iranyitasaval. A
munkavallalé jellemzéen sajat eszkdzeit haszndlja, nincs szikség 4&llandd munkadllomas
kialakitdsara, igy ez tobbletkdltséget nem jelent a munkaltatd szamara. A tdvmunka kifejezetten
alkalmas a hatranyos helyzetliek és megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasara.
Job sharing (&llasmegosztas / munkakérmegosztas)

A job sharing nem ugyanaz, mint a részmunkaidd: itt ugyanis egy teljes munkaidds allast tolt be két
(tébb) személy, 6k kdzdsen vallalnak felelésséget a munka elvégzéséért és megosztjak a munkakari
feladatokat. A megosztott munkakdér Nyugat-Eurdpaban viszonylag bevett gyakorlat: altalaban két
munkavallalé felosztja a munkakort egymas kdzott és tulajdonképpen a két munkavallalé munkaja
tesz ki egy teljes munkaid6s munkakort. Ez mikddhet ugy, hogy az egyik nap az egyik munkavallalé
dolgozik, a masik nap a masik, vagy akar ugy is, hogy a délelétti és a délutani munkaidét osztjak ketté
a munkavallalék.

A munkanélkiilivé valas esélyének és negativ hatasainak csokkentése
Foglalkoztatas

Munkanélkilivé valas

. Teenddk

Atipikus foglalkoztatasi

w»r Regisztracid formdk
Békés Megyei - aktufili§ éllésa;'én!atq.l(at, atképzési részmunkaidé — 8 oranal
Korményhivatal lehetdsegeket atnézni; révidebb munkaidd, nincs korlat,
Gyomaendrddi Jarasi - regisztralt munkaerd-kozvetit6k felkutatdsa, a dijazds a munkaidé flggvénye
Hivatal Foglalkoztatasi kapcsolatfelvétel, néletrajz elkészitése, dsszes Yauiiunka _ 5nallé

Osztalya (Jérdsi Hivatal
Munkaligyi Kézpont)
Cim: 5500
Gyomaendrdd,
Szabadsag tér 1..;
Telefon: +36 (66) 386212

munkaerg-kozvetitdjének felkeresése, a lehetd
legtdbb dnéletrajz elklildése;

- az ismeretségikorben jelezni, hogy allast
keresiink, és megkérni 6ket, hogy aki tud
relevans lehetGséget, jelezze felénk, hisz ez is
egy potencialis lehet8ség, amely rdaddsul a mar
meglévd kapcsolat miatt egyfajta garanciat is
jelent, ugyanakkor kdltségkiméld is;

- utdnajarni, hogy milyen tdmogatasi
lehetdségek vannak a vallalkozdva valdshoz vagy

feladatmegoldas, foldrajzilag
elktléndlt és tavol esé helyen
lévé munkaltatd megbizasabol és
irdnyitasaval

- job sharing (&lldsmegosztds) - a
teljes munkaidds allast két (tobb)
személy tolti be, 6k kdzbsen
véllalnak felelosséget a munka
elvégzésért, és megosztjak a
munkakori feladatokat

akar annak, hogy az atipikus foglalkoztatds
milyen elénydkkel jar, milyen lehetGségeket rejt

Jarasi Hivatal Munkaligyi Osztaly
Cim: 5500 Gyomaendréd, Szabadsag tér 1.
Telefonos elérhet6ség: + 36 (66) 386 212
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